
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 

ในปี 2565 
 

กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศได้ มีประกาศกรมฯ ที่ 16/2562 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2562  
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยในปี 2565 
กรมฯ ได้มีการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
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ด้านการวางแผน
อัตราก าลังคน 

1. ด าเนินการวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลัง เพื่อเตรียมการสรรหา
อัตราก าลังทดแทนต าแหน่งว่างจากการเกษียณอายุราชการ การลาออก  
หรือการโอนย้าย เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง เช่น การรับโอน
ข้าราชการจากหน่วยงานอ่ืน การเปิดสอบเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคลากร 
และการโยกย้ายบุคลากรภายใน  
2. ด าเนินการปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรกรมให้มีความถูกต้อง และ 
เป็นปัจจุบัน 

 

ด้านการสรรหา 
บรรจุ และ

แต่งตั้งบุคลากร 

ในปีงบประมาณ 2565 ยังคงอยู่ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัส 
โควิด-19 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้งบุคลากรมีการค านึงถึงความปลอดภัย 
ในสถานการณ์ดังกล่าว และด าเนินการไปตามระบบคุณธรรม โดยค านึงถึง
ความรู้ ความสามารถ ความเสมอภาค ความเป็นธรรม และประโยชน์ของ 
ทางราชการ ซึ่งกรมฯ มีวิธีการสรรหาบุคลากร ดังนี้ 
1. การสรรหาบุคลากรเพ่ือมาทดแทนต าแหน่งว่าง เป็นเรื่องที่กรมฯ  
ให้ความส าคัญ ดังนั้น ส านักบริหารกลาง กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ จึงระบุ 
เรื่องดังกล่าวเป็นตัวชี้วัดการด าเนินงาน (Committed KPIs) ของส านัก
บริหารกลาง กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ โดยต าแหน่งว่างของข้าราชการต้อง 
น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนข้าราชการทั้งหมด เพ่ือให้การด าเนินงาน 
ของกรมฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ (เฉพาะต าแหน่งข้าราชการในประเทศ
ที่ต้องสรรหาบุคลากรมาทดแทน ส่วนข้าราชการประจ าการในต่างประเทศ 
ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์เป็นหน่วยงานด าเนินการสรรหา) 
2. การสรรหาข้าราชการ ด าเนินการดังนี้ 

2.1 การน ารายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ของหน่วยงานอ่ืนมาคัดเลือก เช่น 
ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ และนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ เป็นต้น และแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกบุคคลจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ไปขึ้นบัญชี
เป็นผู้ได้รับการคัดเลือกของกรมฯ โดยมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

1) ก าหนดวิธีประเมิน ซึ่งอาจด าเนินการโดยวิธีการสัมภาษณ์ วิธีการ
สอบข้อเขียน วิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอ่ืนใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ตามความ
เหมาะสม 

2) แต่งตั้งกรรมการสอบสัมภาษณ์ กรรมการออกข้อสอบ กรรมการ
ทดสอบการปฏิบัติงาน หรือกรรมการอ่ืน หรือเจ้าหน้าที่ให้ด าเนินการในเรื่องต่างๆ 
ได้ตามความจ าเป็น 
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3) เมื่อด าเนินการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งเสร็จสิ้นแล้ว ให้
รายงานผลการประเมิน เพ่ือกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศจะได้ประกาศ
ขึ้นบัญชีเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกต่อไป 

2.2 การรับโอนข้าราชการจากหน่วยงานอื่น โดยจัดให้มีการสัมภาษณ์
เพ่ือให้ได้ผู้ที่มีความรู้ความสามารถสอดคล้องการภารกิจของกรมฯ 
3. การสรรหาพนักงานราชการทั่วไป ด าเนินการโดยการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไปของกรมส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ ปีงบประมาณ 2565 เพ่ือพิจารณาวิธีการสรรหาและ
เลือกสรร ในต าแหน่งนักวิชาการพาณิชย์ (ปริญญาโท) นักวิชาการพาณิชย์ 
(ปริญญาตรี) นักจัดการงานทั่วไป (คอมพิวเตอร์) (ปริญญาตรี) และนิติกร 
(ปริญญาตรี) โดยมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

1) ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไปของกรม
ส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ก าหนด  

2) ด าเนินการอ่ืนๆ ในเรื่องที่เกี่ยวข้อง เช่น ก าหนดวัน เวลา สถานที่ 
และระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะตามความจ าเป็น โดยไม่ขัดต่อ
หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหาและเลือกสรร ตลอดจนแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกี่ยวกับ
การด าเนินการและควบคุมดูแลการด าเนินการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ
ยุติธรรม  

3) แต่งตั้งคณะท างานตามความจ าเป็น  
4) รายงานผลการด าเนินงานให้กรมฯ ทราบ เพ่ือจะได้ขึ้นบัญชี 

ผู้ผ่านการเลือกสรรต่อไป 
4. การสรรหาพนักงานกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ ของกรม
ส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ ด าเนินการโดยการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่าง
ประเทศ ของกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ ปีงบประมาณ 2565  
เพ่ือพิจารณาวิธีการสรรหาและเลือกสรร ในต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ นิติกร 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นักวิชาการพาณิชย์ และนักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน โดยมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

1) ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุนส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ ของกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่ก าหนด  

2) ด าเนินการอ่ืนๆ ในเรื่องที่เกี่ยวข้อง เช่น ก าหนดวัน เวลา สถานที่ 
และระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะตามความจ าเป็น โดยไม่ขัดต่อ
หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหาและเลือกสรร ตลอดจนแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกี่ยวกับ
การด าเนินการและควบคุมดูแลการด าเนินการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ
ยุติธรรม  

3) แต่งตั้งคณะท างานตามความจ าเป็น  
4) รายงานผลการด าเนินงานให้กรมฯ ทราบ เพ่ือจะได้ขึ้นบัญชี 
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ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1. กรมมีการจัดท ากรอบแผนยุทธศาสตร์ในการพัฒนาบุคลากร  
(HRD Strategic Plan) ประจ าปีงบประมาณ 2565 ให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ  แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐของส านักงาน ก.พ. และ
แนวทางการพัฒนาบุคลากรกระทรวงพาณิชย์ ประกอบด้วยกรอบการพัฒนา
บุคลากร 7 ด้าน ได้แก่ (๑) เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน (๒) พัฒนา
บุคลากรตาม Career Path (๓) พัฒนาสมรรถนะ ความรู้ ทักษะ (๔) พัฒนา 
Growth Mindset (๕) เสริมทักษะด้านการบริหารพัสดุ (๖) พัฒนา Digital 
Skillsets และ (๗) การบริหารจัดการองค์ความรู้ (Knowledge Management) 
 
2. ระบบการพัฒนาบุคลากรของกรม มุ่งเน้นให้บุคลากรมีศักยภาพสูง และ
พร้อมปฏิบัติงานในสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  
และมีหลักการในการพัฒนาบุคลากรของกรม คือ การพัฒนาบุคลากรตั้งแต่
แรกเริ่มปฏิบัติราชการจนถึงเกษียณอายุราชการ  เปิดโอกาสให้บุคลากรได้รับ
ประสบการณ์กว้างขวางและหลากหลาย ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวง
และยุทธศาสตร์กรม และกรมสนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาตาม 
ความต้องการของบุคลากรเอง  ทั้งนี้ มีการประเมินผลความพึงพอใจของ
บุคลากร พร้อมทั้งรับข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตรที่บุคลากรประสงค์ 
จะได้รับการพัฒนาด้วย 
 
3. ในปีงบประมาณ 2565 กรมมีแผนงาน/โครงการพัฒนาบุคลากร  
โดยได้จัดหัวข้อหลักในการเรียนรู้ แบ่งออกตามความจ าเป็นในการปฏิบัติงาน 
ได้แก่  
(๑) การเรียนรู้ตามภารกิจเพ่ือประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
(๒) การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและความก้าวหน้าของบุคลากร  
(๓) การเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและความร่วมมือในการท างาน 
(๔) การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากร โครงการพัฒนา
บุคลากรที่ส าคัญ อาทิ  
• โครงการส่งเสริมให้ Growth Mindset วัฒนธรรมองค์กร และจัดให้มีการ
เผยแพร่สาระน่ารู้ ที่เป็นองค์ความรู้จากภายนอกองค์กร และเป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรกรม 
• โครงการอบรมเรื่องการจัดท า TOR ส าหรับการจ้างจัดนิทรรศการ และ
การบริหารสัญญา  
• โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการเขียนหนังสือราชการ 
• โครงการอบรมข้าราชการที่จะไปประจ าการ ณ ส านักงานส่งเสริมการค้า
ในต่างประเทศ 
• โครงการอบรมทักษะทางเทคโนโลยีดิจิทัล และให้ความรู้เกี่ยวกับ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อเตรียมความพร้อมเปลี่ยนผ่านไปสู่การเป็นรัฐบาล
ดิจิทัล เช่น อบรมการใช้ Zoom, Metaverse, การน าเสนอผลงานด้วย 
Infographic และสื่อส าคัญอ่ืนๆ 

แผนบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร

บุคคลของกระทรวง
พาณิชย์ และกรอบ
แผนยุทธศาสตร์ 

ในการพัฒนาบุคลากร
ของกรม ปีงบประมาณ 

2565 
(เอกสารแนบ 4) 

เอกสาร
ประกอบการ

ประเมินคุณภาพ
การบริหารจัดการ
ภาครัฐของกรม 
หมวด ๕ การ

มุ่งเน้นบุคลากร 
(เอกสารแนบ 5) 

 
 
บันทึกรายงานสรุป

โครงการ 
จัดฝึกอบรม และ

ประเมินผล
โครงการฝึกอบรม
ในปีงบประมาณ 

2565 
(เอกสารแนบ 6) 
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• โครงการพัฒนาบุคลากร/เรียนรู้เฉพาะรายตามสมรรถนะและลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติ เช่น งานนิติการ งานบริหารพัสดุ และงานด้านพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์และเทคโนโลยีดิจิทัล  
• การส่งบุคลากรระดับต่างๆ เข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก  
เพ่ือพัฒนาภาวะผู้น า เช่น โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับต่างๆ 
• โครงการส่งเสริมการพัฒนาจิต สร้าง Happiness Mindset ส าหรับการใช้
ชีวิต และการท างาน รวมถึงปลูกฝังวัฒนธรรมการต่อต้านทุจริตและคอรัปชั่น  
4. กรมมีการพัฒนาระบบงานบริหารและพัฒนาบุคลากรให้เชื่อมโยง และ
บูรณาการกัน โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และระบบข้อมูลในการขับเคลื่อน
งานด้านบุคลากร  รวมทั้ง มีการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรด้าน
ทรัพยากรบุคคลให้มีความรู้ ความเข้าใจถึงการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลในยุค Digital disruption  
5. กรมมีแผนการจัดการองค์ความรู้ภายในกรม (KM Action Plan) ประจ าปี
งบประมาณ 2565  โดยมีแผนงานให้ส านักท่ีรับผิดชอบดูแลงานด้านต่างๆ 
(หรือมีองค์ความรู้ด้านต่างๆ) เผยแพร่ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน
ให้แก่บุคลากรกรม  ได้แก่ นโยบายและแนวโน้มการค้าแนว BCG การใช้ 
อัตลักษณ์กรม การออกแบบอาร์ตเวิร์ค และแนวทางการจัดท าบันทึกความเข้าใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกอนุมัติ
แผนการจัดการ 

องค์ความรู้ภายในกรม 
ประจ าปีงบประมาณ 

2565 
(เอกสารแนบ 7) 

ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

1. กรมมีการปรับสภาพแวดล้อมสถานที่ท างานให้มีความสะอาดเรียบร้อย  
มีสุขลักษณะ และมีบรรยากาศในการท างานที่ดี  โดยการตกแต่งอาคาร
สถานที่โดยการจัดวางต้นไม้  มีการติดตั้งเครื่องฟอกอากาศ เครื่องวัดอุณหภูมิ
ร่างกาย และสเปรย์แอลกอฮอล์ฆ่าเชื้อโรค รวมทั้งจัดพ่นสเปรย์ฆ่าเชื้อไวรัส 
เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
2. กรมจัดสถานที่และอุปกรณ์สนับสนุนกิจกรรมกลุ่ม หรือชมรมต่างๆ  
ตามความสนใจของบุคลากร เช่น ห้องออกก าลังกาย ส าหรับกลุ่มบุคลากร 
รักสุขภาพ  และจัดห้องพระให้มีความสงบ สวยงาม เหมาะส าหรับการนั่ง 
สวดมนต์และฝึกสมาธิ 
3. กรมมีโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ The Happiness Mindset  
ซึ่งเป็นหลักสูตรการฝึกสติ เพ่ือเพ่ิมพลังกาย พลังใจ พลังสติปัญญา  
ให้บุคลากรกรมมีความสุขกับการท างาน และการชีวิตได้มากข้ึน และช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างาน   
4. จัดกิจกรรม “สค. ท าดีเพ่ือสังคม” ในลักษณะการร่วมบริจาคเงิน และ
สิ่งของให้แก่สถานสงเคราะห์เด็กอ่อน และบ้านสงเคราะห์เยาวชนพิการ 
(บ้านนนทภูมิ)  และการบริจาคหนังสือส่งเสริมการอ่านให้โรงเรียนธัมมศิริ-
ศึกษา จ.นนทบุรี  โดยการจัดกิจกรรมรับบริจาคเพ่ือช่วยเหลือสังคม ท าให้
บุคลากรกรมเกิดความสุขใจ จากการเป็นผู้ให้และช่วยเหลือชุมชนที่ตั้งอยู่
ใกล้เคียงกับท่ีตั้งกรม 
5. กรมเปิดโอกาสให้บุคลากรมีการหมุนเวียนการปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิต และเพ่ิมประสบการณ์การท างาน  บุคลากรกรมสามารถแจ้ง
ความประสงค์ขอย้ายสับเปลี่ยนงานได้ท่ีกลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ เมื่อถึง
ระยะเวลาที่เหมาะสม 

ภาพถ่ายปรับ
สภาพแวดล้อม
สถานที่ท างาน 

(เอกสารแนบ 8) 
 
 
 
 
 
บันทึกรายงานสรุป
โครงการจัดฝึกอบรม/

กิจกรรม และ
ประเมินผล
โครงการ 

(เอกสารแนบ 9) 



นโยบายด้าน
การบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

การด าเนินการตามนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

หลักฐานอ้างอิง 

ด้านการ
ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

กรมฯ มีการจัดท าและด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และจัดท าหลักเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในปีงบประมาณ 2565   
ให้เป็นไปตามประกาศกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ ที่ 11/2556 ลงวันที่ 
19 เมษายน 2556 เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการพลเรือนสามัญ และแจ้งให้ทราบโดยทั่วกัน โดยรายละเอียด
ประกอบไปด้วยการบริหารวงเงิน การด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารวงเงิน
เพ่ือเลื่อนเงินเดือน องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ การแบ่งกลุ่ม
คะแนนผลการประเมิน เปอร์เซ็นต์การเลื่อนเงินเดือนตามระดับคะแนน  
การขาดราชการ สมรรถนะเฉพาะด้านตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Functional 
Competency) และการก าหนดระดับสมรรถนะเฉพาะด้านที่คาดหวัง 
 

หนังสือส านัก
บริหารกลาง  

กลุ่มงานเจ้าหน้าที่ 
ที่0901.2/ว7106

ลงวันที่  
23 ธันวาคม 2564 
(เอกสารแนบ 10) 

ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและ
คุณธรรมใน

องค์กร 

1. กรมมีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 ซึ่งบรรจุแผนงาน/โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม รวม 5 โครงการ ได้แก่  
(๑) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ The Happiness Mindset ครั้งที่ ๑ 
หลักสูตรการฝึกสติ เพ่ิมความสุขในการท างาน และการใช้ชีวิต   
(๒) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ The Happiness Mindset ครั้งที่ 2 
หลักสูตรการฝึกสติ ปลุกจิตส านึกต่อต้านทุจริต   
(๓) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ป้องกันการทุจริต และสร้างค่านิยมต่อต้านทุจริต 
(๔) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การบริหารกายและจิต พิชิตโรค  
(๕) โครงการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมน าสุจริต (การศึกษาดูงาน ณ ศาลอาญา
คดีทุจริตและประพฤติมิชอบกลาง) 
 
2. กรมจัดให้มีการเลือกตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ เมื่อเดือนกุมภาพันธ์ 2565  และขณะนี้อยู่ระหว่างการ
พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการโดย ส านักงาน ก.พ. 
 
 
 
 

3. กรมได้เข้าร่วมด าเนินการขับเคลื่อนเป็นหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม 
ปีงบประมาณ 2562 - 2565  โดยด าเนินกิจกรรมตามแนวทาง  
“พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา” ได้แก่ กิจกรรมแสดงถึงความพอเพียง  
โดยการ Recycle กระดาษใช้แล้วตามแนวทาง SCG Recycle Circular Model  
 
4. มีการยกย่อง ส่งเสริม และประชาสัมพันธ์ข้าราชการที่เป็นแบบอย่างท่ีดี 
โดยการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น และผู้ประพฤติตนตามหลักประมวล
จริยธรรม ของกระทรวงพาณิชย์ต่อเนื่องทุกปี และมีการเผยแพร่ประวัติ และ
ทัศนคติต่อการท างาน ให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรกรมรายอื่นๆ 
 
 

บันทึกเห็นชอบ
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม

ของกรม 
(เอกสารแนบ 11) 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกอนุมัติให้
จัดการเลือกตั้ง
คณะกรรมการ

จริยธรรมประจ ากรม 
(เอกสารแนบ 12) 

 
บันทึกการเข้าร่วม

เป็นหน่วยงาน
พาณิชย์คุณธรรม 
(เอกสารแนบ 13) 

 
เอกสาร

ประชาสัมพันธ์
รายชื่อข้าราชการ

พลเรือนดีเด่น
ประจ าปี พ.ศ. 2564 
(เอกสารแนบ 14) 

 
 



นโยบายด้าน
การบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

การด าเนินการตามนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

หลักฐานอ้างอิง 

5. กรมเผยแพร่ จริยธรรมข้าราชการพลเรือนให้แก่บุคลากร ผ่านช่องทาง
สื่อสารภายในกรม ในรูปแบบ Infographic  เพ่ือให้บุคลากรซึมซับ และ
ปฏิบัติตนได้ถูกต้องเหมาะสมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนดังกล่าว 
 
 
 
6. กรมมีการติดตามสอดส่องการปฏิบัติราชการตามประมวลจริยธรรม 
อย่างสม่ าเสมอ และมีการตรวจสอบเรื่องการมีส่วนร่วมหรือเกี่ยวข้องกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนและการรับสินบน โดยมีการสอบถามหน่วยงานภายใน
กรมอย่างต่อเนื่อง (รายไตรมาส) และรายงานกรมทราบ 

รายงานผลการ
ด าเนินการตาม

มาตรการป้องกัน
เรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อนในองค์กร 
(เอกสารแนบ 15) 

 






























































































































































