


 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖3  

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงพาณิชย์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560 - 2564) 
กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 

 
 

 
เป้าประสงค ์: บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์สว่นตัวและผลประโยชน์สว่นรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

 

หน้า 1 จาก 4 
 

 

 

 

 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 : สรา้ง
จิตส านึกท่ีตัวบคุคลให้
ตระหนักรู้ถึงปัญหาและ
ผลกระทบของการทุจริต
ให้ด ารงตนอย่างมี
ศักดิ์ศรีและมเีกียรติภูม ิ

1. กิจกรรม “คนดี DITP” ด าเนินกิจกรรมโดยการ
ติดแฮชแท็ก #KONDEEDITP ผ่านช่องทางโซเชียล
มีเดีย Facebook เพจ : กรมส่งเสริมการคา้
ระหว่างประเทศ DITP 
 

ระดับความส าเร็จของการด าเนิน
กิจกรรม 
ระดับ 1 เสนอกรมเห็นชอบ 
ระดับ 3 ด าเนินกิจกรรม 
ระดับ 5 รายงานผลการด าเนินงาน 
 

ระดับ 5 
 

- ปีงบประมาณ 
2563 

ส านักบริหารกลาง  
กลุ่มงานนิติการ  
และทุกส านัก 

2. โครงการการบรหิารจดัการความรูเ้พื่อน าพาองค์กร
เป็นองค์กรคุณธรรม กิจกรรม : เลา่สู่กันฟัง ครั้งท่ี 
1/2563 หลักสูตร : “เป็นข้าราชการต้องไม่โกง” 
ศึกษาดูงาน ณ พิพิธภณัฑต์้านโกง เขตดสุติ กรุงเทพฯ 

2.1 ความรู้ความเข้าใจที่เพิ่มขึ้น 
2.2 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม 

 โครงการที่มีต่อการจัดโครงการ 

2.1 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  
2.2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

21,000 
บาท 

 
 
 

ไตรมาสที่  
1 - 2 ของ
ปีงบประมาณ 

2563 

ส านักบริหารกลาง 
กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร
และคุ้มครองจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ 4 : ส่งเสริม
การสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

3. โครงการสร้างแนวคิด เปลี่ยนมมุมองต่อต้าน
การทุจริต (โดยครูเงาะ รสสคุนธ์ กองเกตุ) 
ณ กระทรวงพาณิชย ์
 

3.1 ความรู้ความเข้าใจที่เพิ่มขึ้น 
3.2 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม 

 โครงการที่มีต่อการจัดโครงการ 

3.1 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  
3.2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

43,000 
บาท 

ไตรมาสที่  
3 – 4 ของ  

ปีงบประมาณ 
2563 

 

ส านักบริหารกลาง  
กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร
และคุ้มครองจริยธรรม
และกลุม่งานนิติการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 



 

 

 
 

เป้าประสงค์ : ระบบบริหารและการบริการประชาชนโปร่งใส และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กร 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ท่ี 1 : เสริมสร้าง
ระบบบรหิารจดัการงาน
ให้มีมาตรฐานและมีการ
ก ากับดูแลองค์กรที่ดี
ตามหลักธรรมาภิบาล 

การด าเนินงานภายใต้นโยบายการก ากับดูแล
องค์การที่ดีของกรมส่งเสริมการคา้ระหว่างประเทศ 

ความส าเร็จในการด าเนินงาน 
ระดับ 1 จัดท าแผนภายใต้นโยบาย

การก ากับดูแลองค์การที่ดี 
ประจ าปงีบประมาณ 2563  

ระดับ 3 ด าเนินงานตามแผนนโยบาย
การก ากับดูแลองค์การที่ด ี

ระดับ 5 รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนฯ  

ระดับ 5 - 
 

ปีงบประมาณ 
2563 

 

ส านักยุทธศาสตร์การค้า
ระหว่างประเทศ 

 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 6 : ส่งเสริม
การน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
ต่อต้านการทุจริต 

4. โครงการพัฒนากระบวนทัศน์และคณุลักษณะ
การเป็นข้าราชที่ดตีามหลักการทรงงาน ร.9 
หลักสตูร : “หลักการและแนวคิดจากโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ” ศึกษาดูงาน ณ โครงการ
ส่วนพระองค์ สวนจติรลดา  

4.1 ความรู้ความเข้าใจที่เพิ่มขึ้น 
4.2 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม 

 โครงการที่มีต่อการจัดโครงการ 

4.1 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  
4.2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

27,000 
บาท 

ไตรมาสที่ 1  
ของ

ปีงบประมาณ 
2563 

ส านักบริหารกลาง 
กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร
และคุ้มครองจริยธรรม 

5. โครงการสร้างสมดุลชีวิตและการท างานตาม
หลักการพอเพียง หลักสูตร : “การเป็นข้าราชการ
ที่ดีบนหลักการพอเพียง” กรณีศึกษา ณ วิสาหกิจ
ชุมชนเกาะกลาง เขตคลองเตย กรงุเทพฯ 
 

5.1 ความรู้ความเข้าใจที่เพิ่มขึ้น 
5.2 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม 

 โครงการที่มีต่อการจัดโครงการ 

5.1 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  
5.2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

32,000 
บาท 

ไตรมาสที่ 2  
ปีงบประมาณ 

2563 

ส านักบริหารกลาง 
กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร
และคุ้มครองจริยธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์รในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ (ต่อ) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาระบบบริหาร และการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

หน้า 2 จาก 4 
 
 



 

 
 

เป้าประสงค์ : 1. ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการกระท าอันเป็นการทุจริต และประพฤติมิชอบ และได้รับการคุ้มครอง ในกรณีท่ีมีความเสี่ยง 
 จากการเป็นแนวร่วมเฝ้าระวังการทุจริต 

 2. มีระบบและกลไกปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ และมีความเป็นมืออาชีพเพ่ือสนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์กร 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ท่ี 3 : เสริมสร้าง 
องค์ความรู้ด้านการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตให้บคุลากรมี
ความรู้ความสามารถ 
ทัศนคติ พฤติกรรม 
และฐานคดิที่เหมาะสม
ต่อการปฏิบตัิงาน 

1. โครงการการป้องกันการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 
หลักสตูร : “การเป็นข้าราชการปลอดทุจรติตาม
หลักวิธีการปกครอง” ณ กระทรวงพาณิชย์ 

1.1 ความรู้ความเข้าใจที่เพิ่มขึ้น 
1.2 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม 

 โครงการที่มีต่อการจัดโครงการ 

1.1 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  
1.2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

28,200 
บาท 

 

ไตรมาสที่ 2  
ปีงบประมาณ 

2563 
 

ส านักบริหารกลาง 
กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร
และคุ้มครองจริยธรรม 

2. โครงการการป้องกันการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 
หลักสตูร : “การเป็นข้าราชการปลอดทุจรติตาม
หลักวิธีศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบกลาง” 
ณ กระทรวงพาณิชย ์
 

2.1 ความรู้ความเข้าใจที่เพิ่มขึ้น 
2.2 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม 

 โครงการที่มีต่อการจัดโครงการ 

2.1 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  
2.2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

28,200 
บาท 

 

ไตรมาสที่ 2  
ปีงบประมาณ 

2563 
 

ส านักบริหารกลาง 
กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร
และคุ้มครองจริยธรรม 

3. โครงการจัดท าแผ่นประชาสัมพันธก์รณีศึกษา 
ในรูปแบบอินโฟกราฟิก (จ านวน 4 แผ่น) 

ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผ่น
ประชาสมัพันธ์ 
ระดับ 1 เสนอกรมเห็นชอบ 
ระดับ 3 จัดท าแผ่นประชาสัมพันธ ์
ระดับ 5 เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์
 

ระดับ 5 - ปีงบประมาณ 
2563 

ส านักประชาสัมพันธ์
และสื่อสารองค์กร และ 

ส านักบริหารกลาง 
กลุ่มงานนิติการ 

 
หน้า 3 จาก 4 

 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร 



 

 

เป้าประสงค์ : 1. หน่วยงานในสังกัดมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรือสูงกว่าเป้าหมาย เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) 
ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

 2. เสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในองค์กรและสาธารณชนให้เกิดความเชื่อม่ันในกระบวนการท างานด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ท่ี 1 : พัฒนาและ
ยกระดับการท างานให้
สอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน (ITA) 

1. โครงการพัฒนาเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสขององค์กรตามเครื่องมือวัด 
ความโปร่งใส 
 

ระดับความส าเร็จในการพัฒนา
เกณฑ์การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานรัฐ (ITA) 

มากกว่า 80 คะแนน - ปีงบประมาณ 
2563 

ส าบริหารกลาง 
กลุ่มงานการเจ้าหน้าท่ี 

2. การจดัท าแผนระบบประเมินความเสี่ยง 
ต่อการทุจรติ (กระบวนการรับสมคัรผู้ประกอบการ
เข้าร่วมงานแสดงสินค้าในตา่งประเทศ โครงการ 
SMEs Pro-active) 

ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผน
ประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ระดับ 1 ทบทวนแผนฯ 
ระดับ 3 ด าเนินการตามแผนฯ 
ระดับ 5 รายงานผลการด าเนินงาน

ตามแผนฯ ไปยังศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต (ศปท.)  

 

ระดับ 5 - ปีงบประมาณ 
2563 

ส านักยุทธศาสตร์การค้า
ระหว่างประเทศ 

และส านักบริหารกลาง 
กลุ่มงานนิติการ 

กลยุทธ์ที่ 3 : สรา้งการ
รับรู้เกี่ยวกับบทบาท
หน้าท่ีและการ
ด าเนินงาน ในด้านการ
ส่งเสริมจรยิธรรมและ
ต่อต้านการทุจริต 

3. โครงการส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีกรม  
“การจดัท าคู่มอืจรรยาบรรณข้าราชการและเจา้หนา้ที่
กรมส่งเสรมิการค้าระหว่างประเทศ ตาม
พระราชบญัญัตมิาตรฐานทางจริยธรรมปี พ.ศ. 2562” 
และจัดท าเป็นหนังสืออิเล็กทรอนกิส์ (electronic 
book หรือ e - book)  

3.1 ความรู้ความเข้าใจที่เพิ่มขึ้น 
3.2 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม 

 โครงการที่มีต่อการจัดโครงการ 

3.1 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  
3.2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

60,000 

บาท 

ไตรมาสที่  
2 - 3 

ปีงบประมาณ 
2563   

ส านักบริหารกลาง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 



 “พาณิชย์โปร่งใส ร่วมใจต้านทุจริต” (MOC Zero Corruption)

2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายใน

องค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงพาณิชย์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564)

2. พัฒนาระบบบริหาร และการบริการ

อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้

3. พัฒนากลไกและกระบวนการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตในองค์กร

1. สร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร

ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

วิสัยทัศน์

ค่านิยม ZERO = องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริต

กลยุทธ์

1. หน่วยงานในสังกัดมีผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนิน 

งานเป็นไปตามเป้าหมาย หรือสูงกว่า

เป้าหมาย เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์

คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพิ่มสูงขึ้น

2. เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดี

ในองค์กรและสาธารณชนให้เกิด            

ความเชื่อมั่นในกระบวนการทํางาน       

ด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริต

เป้าประสงค์

พันธกิจ

ยุทธศาสตร์

บุคลากรทุกระดับมีจิตสํานึก

  และพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่าง 

   ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์     

     ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี     

    มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็น      

บุคคลต้นแบบ

4. ยกระดับการประเมินคุณธรรม

    และความโปร่งใสในการดําเนินงาน  

 ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต

        ระบบบริหารและการบริการประชาชน     

         โปร่งใส และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ     

      และผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้ามามีส่วนร่วม  

   ในการตรวจสอบการดําเนินงานขององค์กร

1. ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเป็น

เครือข่ายในการเฝ้าระวังการกระทําอันเป็น

การทุจริต และประพฤติมิชอบ และได้รับ

การคุ้มครอง ในกรณีที่มีความเสี่ยงจากการ

เป็นแนวร่วมเฝ้าระวังการทุจริต

2. มีระบบและกลไกปฏิบัติงานที่มี

ประสิทธิภาพ และมีความเป็นมืออาชีพ    

เพื่อสนับสนุนการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตขององค์กร

1. สร้างค่านิยมและวัฒนธรรม

การต่อต้านการทุจริตในองค์กร

1. การประกาศเจตนารมณ์บริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต และกําหนดนโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงาน
2. สร้างจิตสํานึกที่ตัวบุคคลให้ตระหนักรู้ถึง
ปัญหาและผลกระทบของการทุจริต 
ให้ดํารงตนอย่างมีศักดิ์ศรีและมีเกียรติภูมิ
3. ปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวมในการดําเนินงาน
4. ส่งเสริมการสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน เพื่อต่อต้านการทุจริต
5. ใช้กลไกทางศาสนาเพื่อขัดเกลาและสร้าง
ความเป็นพลเมืองดีผลักดันให้มีบุคคลต้นแบบ
6. ส่งเสริมการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต

1. เสริมสร้างระบบการบริหารจัดการงานให้มีมาตรฐาน
และมีการกํากับดูแลองค์กรที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล
2. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้เป็นไปอย่างโปร่งใส
เป็นธรรม และตรวจสอบได้
3. ผลักดันระบบการบริการประชาชนในรูปแบบ
เบ็ดเสร็จจุดเดียว ให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

1. ส่งเสริมเครือข่ายการเฝ้าระวัง ติดตาม
ตรวจสอบการกระทําทุจริต และสร้างความเชื่อมั่น
ในระบบป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในองค์กร
2. ส่งเสริมให้มีการบูรณาการความร่วมมือ
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระหว่างองค์กรต่อต้านการทุจริต เครือข่าย 
และภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
3. เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตให้บุคลากรมีความรู้
ความสามารถ ทัศนคติ พฤติกรรม และฐานคิด
ที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน
4. พัฒนาระบบเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้
กําหนดรูปแบบการรายงานผลการดําเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียนที่สมบูรณ์

1. พัฒนาและยกระดับการทํางานให้สอดคล้อง
กับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงาน (ITA)
2. ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริ
ตและประพฤติมิชอบสู่การปฏิบัติ
3. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่
และการดําเนินงาน ในด้านการส่งเสริมจริยธรรม 
และต่อต้านการทุจริต
4. พัฒนารูปแบบ วิธีการ เนื้อหาสาระ
และช่องทางให้เหมาะสม สอดคล้องกับ
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมายทุกระดับ
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