
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
1. ผลการด าเนินการ ด้านการพัฒนาบุคลากร 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
อนุมัติด าเนิน

โครงการ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย ช่วงระยะเวลาใน
ด าเนินการ 

 

ผลการด าเนินการ 

1 โครงการพฒันาสมรรถนะเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน
ของบุคลากรกรม 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร “DITP Orientation 
ข้าราชการใหม่ สค.  
ประจ าปีงบประมาณ 2567” 

49,405 43,865 บุคลากรกรม
ส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ 

28 - 30 พ.ย. 66 
(จ านวน 3 วัน) 

1) เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับผู้เข้าร่วมโครงการเกี่ยวกับ
บริบทองค์กร นโยบาย ระบบบรหิารงาน วฒันธรรมองค์กรและความรู้
เกี่ยวกับการส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ และการสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีกับคนในองค์กร สามารถน าความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และเข้าเยี่ยมชมและศึกษาดูงาน 
บริษัท นิว อาไรวา จ ากัน 
2) ผู้เข้าร่วมโครงการความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการเพ่ิม
มากขึ้น 92.76 % และความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 94.86 % 

2 กิจกรรมสร้างพลังให้องค์กร 
เพ่ือเพ่ิมความใกล้ชิดและเติม
ความรักความห่วงใย โครงการ 
คุณคือคนส าคัญ กลุ่มบุคลากร
ระดับหัวหน้างาน 

2,450 1,925 บุคลากรกรม
ส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ 

15 ธ.ค. 66 
(จ านวน 1 วัน) 

เพ่ือเป็นเวทีให้ผู้บริหารกับกลุ่มหัวหน้างาน ได้พบปะพูดคุย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ที่จะเป็นสร้าง
ความผูกพันที่บุคลากรมีต่อกรม  
 

3 โครงการฝึกอบรม หัวข้อ  
“การจัดท าร่างขอบเขตของงาน
ที่มีประสิทธิภาพ และ 
การบริหารสัญญา” 

17,100 17,100 บุคลากรกรม
ส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ 

24 ม.ค. 67 
(จ านวน 1 วัน) 

1) เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าอบรมในแนวทาง
ปฏิบัติในการจัดท าขอบเขตของงาน (TOR) และการบริหาร
สัญญาจ้างอย่างมีประสิทธิภาพ 
2) ผู้เข้าร่วมโครงการความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการเพ่ิม
มากขึ้น 87.45% และความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 88.91% 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
อนุมัติด าเนิน

โครงการ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย ช่วงระยะเวลาใน
ด าเนินการ 

 

ผลการด าเนินการ 

4 โครงการส่งเสริมองค์ความรู้
เกี่ยวกับ ITA (Integrity and 
transparency Assessment) 
เพ่ือยกระดับค่าคะแนน 
การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

3,655 3,655 บุคลากรกรม
ส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ 

22 ก.พ. 67 
(จ านวน 1 วัน) 

1) เพ่ือสร้างองค์ความรู้ด้านการประเมินความโปร่งใสและแลกเปลี่ยน
ความรู้ในการจัดท าการประเมินความโปร่งใส่จากหน่วยงาน
ภายนอก โดยยกมาเป็นกรณีศึกษาเพ่ือเป็นกรณีศึกษา เพ่ือน ามา
ประยุกต์ในการปฏิบัติงานตามระเบียบอย่างถูกต้อง โปร่งใส  
ไร้ทุจริตและตรวจสอบได้ 
2) ผู้เข้าร่วมโครงการความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการเพ่ิม
มากขึ้น 91.80% และความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 94.75% 

5 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หัวข้อ ปฏิบัติธรรมฝึกจิตถวาย
เป็นพระราชกุศลเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิม
พระชนมพรรษา 6 รอบ  
28 กรกฎาคม 2567 

8,950 8,950 บุคลากรกรม
ส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ 

1 มี.ค. 67 
(จ านวน 1 วัน) 

เพ่ือพัฒนาสติ และสามาถน าหลักค าสอนทางพุทธศาสนามาใช้ใน
การด ารงชีวิตและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เทิดทูนและ
รักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และให้บุคลากร
กรมเป็นผู้มีคุณธรรมเป็นองค์กรที่มีคุณธรรม ปลูกฝั่งค่านิยมใน
การสร้างสังคมแห่งคนดี และด าเนินชีวิตอย่างเป็นสุขรวมถึง
ครองตนอย่างมีคุณธรรมและเป็นแบบอย่างที่ดี   
 

6 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หัวข้อ “การเขียนหนังสือ
ราชการให้มีประสิทธิภาพ”  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

17,100 17,100 บุคลากรกรม
ส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ 

21 มี.ค. 67 
(จ านวน 1 วัน) 

1) เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากร เกี่ยวกับหลักการ
เขียนหนังสือราชการที่ดี และพัฒนาทักษะในการเขียนหนังสื่อราชการ
ในรูปแบบต่าง  ๆเพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างถูกต้อง 
2) ผู้เข้าร่วมโครงการความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการเพ่ิม
มากขึ้น 90% และความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 94% 

7 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
และศึกษาดูงาน เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมของบุคลากรกรม 
ณ พิพิธภัณฑ์ราชทัณฑ์  
กรมราชทัณฑ์ จังหวัดนนทบุรี 

18,090 18,090 บุคลากรกรม
ส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ 

3 พ.ค. 67 
(จ านวน 1 วัน) 

1) เพื่อศึกษาและเรียนรู้ข้อมูลประวัติศาสตร์ของกรมราชทัณฑ์ 
ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน และเพ่ือสร้างจิตส านึกในการป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของบุคลากร และ
เพ่ิมแรงจูงใจในการท าความดี ผ่านการศึกษาดูงานเพ่ือตระหนัก
ถึงการกระท าผิดามกฎหมาย 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
อนุมัติด าเนิน

โครงการ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย ช่วงระยะเวลาใน
ด าเนินการ 

 

ผลการด าเนินการ 

2) ผู้เข้าร่วมโครงการความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการเพ่ิม
มากขึ้น 91.92% และความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 92.69% 

8 โครงการฝึกอบรม หัวข้อ  
"การพัฒนาบุคลิกภาพสู่
ความส าเร็จในการปฏิบัตริาชการ" 

20,750 20,750 บุคลากรกรม
ส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ 

9 พ.ค. 67 
(จ านวน 1 วัน) 

1) เพ่ือให้บุคลากรได้มีความรู้ ความเข้าใจ และเห็นถึงความส าคัญ
ของบุคลิกภาพทั้งภายในและภายนอก และเรียนรู้เทคนิควิธีการ
พัฒนาตนเองเพ่ือน าไปสู่การแสดงออก และมีพฤติกรรมที่เหมาะสม 
และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2) ผู้เข้าร่วมโครงการความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการเพ่ิม
มากขึ้น 96.44% และความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 97.33% 

9 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หัวข้อ เสริมสร้างพลังการเรียนรู้ 
สร้างคุณค่าด้วยวิธีคิดแบบ 
“DITP Mindset : Empower 
Your Journey” 

1,050,050 989,150 บุคลากรกรม
ส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ 

23 – 24 ส.ค. 67 
(จ านวน 2 วัน) 

1) เพ่ือให้บุคลากรเกิดความรู้ความเข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญ
ของการเรียนรู้ในการพัฒนาตนเองในด้านต่างๆ ส่งเสริมให้บุคลากร 
มีส่วนร่วมในการสร้างและแสวงหาความรู้ ตลอดจนเสริมสร้างจูงใจ
ในการสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในองค์กร ปลูกฝั่งความคิด
เชิงบวก การสร้าง Growth Mindset และความสามัคคีให้เกิด 
ในภาพรวมขององค์กร  
2) ผู้เข้าร่วมโครงการความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการเพ่ิม
มากขึ้น 96.33% และความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 97.67% 

10 โครงการจิตอาสาพระราชทาน 
กิจกรรม "DITP กวาดทาง...
กวาดใจ" ประจ าปี พ.ศ. 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรกรม
ส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ 

6 ธ.ค. 66 
(จ านวน 1 วัน) 

บุคลากรกรมร่วมกันบริจาคเงิน และถวายอุปกรณ์ท าความสะอาด
ให้แก่ วัดเฉลิมพระเกียรติวรวิหาร จังหวัดนนทบุรี รวมทั้งร่วมท า
ความสะอาดบริเวณทางเดินเท้าหน้าพระอุโบสถ พ้ืนที่ทางเดินเท้า
ริมแม่น้ าเจ้าพระยา และพ้ืนที่รอบพระบรมราชานุสาวรีย์ 
พระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 3 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
อนุมัติด าเนิน

โครงการ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย ช่วงระยะเวลาใน
ด าเนินการ 

 

ผลการด าเนินการ 

11 กิจกรรม “สค. ท าดีเพ่ือสังคม 
คุณไม่ใช้...เราขอ” แบ่งปันเสื้อผ้า
มือสองให้แก่ มูลนิธิสวนแก้ว 
เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศล  
แด่สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 
 

ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรกรม
ส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ 

27 – 31 พ.ค. 67 
(จ านวน 5 วัน) 
และด าเนินการ 
ส่งมอบในวันที่ 
17 มิ.ย. 67 

(จ านวน 1 วัน) 

บุคลากรกรมร่วมกันบริจาคเสื้อผ้ามือสองสภาพดี ให้แก่มูลนิธิ 
วัดสวนแก้ว จังหวัดนนทบุรี เพ่ือเป็นการท าความดีถวายเป็น 
เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศล แด่สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธา
พิมลลักษณ พระบรมราชินี 

12 กิจกรรม DITP จัดชุดธารน้ าใจ 
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาส
พระราชพิธีมหามงคล 
เฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 
28 กรกฎาคม 2567  
ณ สภากาชาดไทย 
 

ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรกรม
ส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ 

11 ก.ย. 67 
(จ านวน 1 วัน) 

บุคลากรกรมร่วมกิจกรรมจัดชุดสิ่งของและอุปกรณ์ที่จ าเป็น 
จ านวน 1,000 ชุด เพื่อให้สภากาชาดไทยน าไปช่วยเหลือผู้สูงวัย
และผู้เปราะบางที่ประสบภัยในพื้นท่ีต่างๆ และเพ่ือน้อมถวาย
เป็นพระราชกุศลเนื่องในโอกาสเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิม 
พระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 

13 กิจกรรม DITP ส่งเสื้อผ้าจากใจ 
ช่วยภัยน้ าท่วม” ร่วมบริจาค
เสื้อผ้า รองเท้า ชุดชั้นใน 
กางเกงใน เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยน้ าท่วม ในจังหวัด
เชียงราย 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรกรม
ส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ 

20 ก.ย. 67 
(จ านวน 1 วัน) 

บุคลากรกรมร่วมกันบริจาคร่วมบริจาคเสื้อผ้า รองเท้า ชุดชั้นใน  
กางเกงใน เพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ าท่วม ในจังหวัดเชียงราย 
โดยส่งมอบให้มูลนิธีกระจกเงา กรุงเทพมหานคร 



- 5 - 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
อนุมัติด าเนิน

โครงการ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย ช่วงระยะเวลาใน
ด าเนินการ 

 

ผลการด าเนินการ 

14 การส่งเสริมให้บุคลากรมีความพร้อมทั้งด้านทักษะ ความรู้ต่างๆ ที่สอดคล้องกับต าแหน่ง (อบรมหลักสูตรเฉพาะรายบุคคล) 
 1. หลักสูตรการฝึกอบรมส าหรับผู้บริหาร 
 นักบริหารระดับสูง (นบส.1)  

รุ่นที่ 99 
ใช้งบประมาณของหน่วยงาน
เจ้าของหลักสูตร/โครงการ 

ผู้บริหารกรม 4 มี.ค. –  
14 พ.ค. 67 

ผู้เข้าร่วมผ่านการฝึกอบรมตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตร/โครงการก าหนด 

 นักบริหารระดับสูง (นบส.1)  
รุ่นที่ 100 

ใช้งบประมาณของหน่วยงาน
เจ้าของหลักสูตร/โครงการ 

ผู้บริหารกรม 10 มิ.ย. -  
20 ส.ค. 67 

ผู้เขา้ร่วมผ่านการฝึกอบรมตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตร/โครงการก าหนด 

 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร 
ส าหรับผู้บริหารแห่งอนาคต  
(วปอ.บอ.) รุ่นที่ 1 

ใช้งบประมาณของหน่วยงาน
เจ้าของหลักสูตร/โครงการ 

ผู้บริหารกรม เม.ย.- ก.ย.67 ผู้เข้าร่วมผ่านการฝึกอบรมตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตร/โครงการก าหนด 

 โครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง : 
ผู้บริหากรส่วนราชการ (นบส.2)  
รุ่นที่ 16 

ใช้งบประมาณของหน่วยงาน
เจ้าของหลักสูตร/โครงการ 

ผู้บริหารกรม พ.ค. - ก.ย. 67 ผู้เข้าร่วมผ่านการฝึกอบรมตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตร/โครงการก าหนด 

 โครงการหลักสูตรเครือข่ายผู้บริหาร
องค์กร (Business Enterprises 
Networking Forum : BenF) รุ่นที่ 2 

ใช้งบประมาณของหน่วยงาน
เจ้าของหลักสูตร/โครงการ 

ผู้บริหารกรม มิ.ย. - ส.ค. 67 ผู้เข้าร่วมผ่านการฝึกอบรมตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตร/โครงการก าหนด 

 หลักสูตรพัฒนาสัมพันธ์ระดับ
ผู้บริหาร กองบัญชาการกองทัพ
ไทย (พสบ.บก.ทท.) รุ่นที่ 15 

19,500 19,500 ผู้บริหารกรม 26 ต.ค. 66 –  
26 ม.ค. 67 

 

ผู้เข้าร่วมผ่านการฝึกอบรมตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตร/โครงการก าหนด 

 หลักสูตรเครือข่ายผู้บริหารด้าน
การเปลี่ยนแปลงเพ่ือการเติบโต
แบบก้าวกระโดด (TenX) รุ่นที่ 3 

170,000 170,000 ผู้บริหารกรม 21 พ.ค. 67 –  
31 ส.ค. 67 

ผู้เข้าร่วมผ่านการฝึกอบรมตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตร/โครงการก าหนด 

 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้าน
การค้าและการพาณิชย์ (TEPCoT) 
รุ่นที่ 16 

125,000 125,000 ผู้บริหารกรม มี.ค. – ต.ค. 67 ผู้เข้าร่วมผ่านการฝึกอบรมตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตร/โครงการก าหนด 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
อนุมัติด าเนิน

โครงการ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย ช่วงระยะเวลาใน
ด าเนินการ 

 

ผลการด าเนินการ 

 หลักสูตรนักบริหารการทูต (นบท.) 
รุ่นที่ 15 จ านวน 2 ท่าน 

370,000 370,000 ผู้บริหารกรม ก.ค. - ก.ย. 67 ผู้เข้าร่วมผ่านการฝึกอบรมตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตร/โครงการก าหนด 

 2. หลักสูตรการฝึกอบรมด้านกฎหมาย ด้านพัสดุ ด้านการเงินการคลัง และด้านตรวจสอบภายใน 
 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  

“การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารงานพัสด”ุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ใช้งบประมาณของหน่วยงาน
เจ้าของหลักสูตร/โครงการ 

บุคลากรกรมที่
รับผิดชอบงาน
ด้านพัสดุ 

14 – 17 พ.ย. 66 
และ 28 พ.ย. –  

1 ธ.ค. 66 

ผู้เข้าร่วมผ่านการฝึกอบรมตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตร/โครงการก าหนด 

 การฝึกอบรมหลักสูตร “การเพ่ิม
ประสิทธิภาพของเจ้าหน้าที่พัสดุ
และคณะกรรมการต่าง ๆ ในการ
จัดซื้อจัดจ้าง การบริหารสัญญา 
การตรวจรับพัสดุ การควบคุมและ
จ าหน่ายพัสดุ ตามแนวทางปฏบิัติ
ล่าสุด” 

3,900 3,900 บุคลากรกรมที่
รับผิดชอบงาน
ด้านพัสดุ 

27 – 28 ม.ค. 67 ผู้เข้าร่วมผ่านการฝึกอบรมตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตร/โครงการก าหนด 

 การฝึกอบรมหลักสูตร 
“ข้อบกพร่องในการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารสัญญาที่เป็นเหตใุห้
มีการสอบสวนของหน่วยงานที่มี
อ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย” 

7,800 7,800 บุคลากรกรมที่
รับผิดชอบงาน
ด้านพัสดุและ
ด้านกฏหมาย 

6 – 7 ม.ค. 67 ผู้เข้าร่วมผ่านการฝึกอบรมตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตร/โครงการก าหนด 

 โครงการสัมมนาชี้แจงแนวทางปฏิบัติ
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุของหน่วยงานของรัฐ ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ของรัฐในส่วนกลาง รุ่นที่ 1 

ใช้งบประมาณของหน่วยงาน
เจ้าของหลักสูตร/โครงการ 

บุคลากรกรมที่
รับผิดชอบงาน
ด้านพัสดุ 

2 ก.พ. 67 ผู้เข้าร่วมผ่านการฝึกอบรมตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตร/โครงการก าหนด 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
อนุมัติด าเนิน

โครงการ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย ช่วงระยะเวลาใน
ด าเนินการ 

 

ผลการด าเนินการ 

 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
มาตรฐานวชิาชีพด้านการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-CPP) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
- หลักสูตรเตรียมความพร้อม 
(Preparation Course) A1 

 
 
 
 
 

10,400 

 
 
 
 
 

4,800 

 
 
 
 
 
บุคลากรกรมที่
รับผิดชอบงาน
ด้านพัสดุ 

 
 
 
 
 

รุ่นที่ 15 ก.พ. – 
4 เม.ย. 67 

รุ่นที่ 2 25 เม.ย. 
– 23 มิ.ย. 67 

 
 
 
 
 
ผู้เข้าร่วมผ่านการฝึกอบรมตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตร/โครงการก าหนด 

 - หลักสูตรเจา้หน้าที่ระดับต้น 
(Fundamental Officer Course) B1 

5,600 5,600 บุคลากรกรมที่
รับผิดชอบงาน
ด้านพัสดุ 

13 ก.พ. –  
23 มิ.ย. 67 

ผู้เข้าร่วมผ่านการฝึกอบรมตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตร/โครงการก าหนด 

 - หลักสูตรเจา้หน้าที่ระดับกลาง 
(Intermediate Officer Course) B2   

2,900 2,900 บุคลากรกรมที่
รับผิดชอบงาน
ด้านพัสดุ 

13 ก.พ. –  
23 มิ.ย. 67 

ผู้เข้าร่วมผ่านการฝึกอบรมตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตร/โครงการก าหนด 

 เข้าร่วมสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง 
"การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การใช้
งานระบบ e-GP" 

ใช้งบประมาณของหน่วยงาน
เจ้าของหลักสูตร/โครงการ 

บุคลากรกรมที่
รับผิดชอบงาน
ด้านพัสดุ 

2 – 3 พ.ค. 67 ผู้เข้าร่วมผ่านการฝึกอบรมตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตร/โครงการก าหนด 

 เข้าร่วมสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง 
"การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การใช้
งานระบบ e-GP" รุ่น 2 

6,400 6,400 บุคลากรกรมที่
รับผิดชอบงาน
ด้านพัสดุ 

18 – 19 มิ.ย. 67 ผู้เข้าร่วมผ่านการฝึกอบรมตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตร/โครงการก าหนด 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
อนุมัติด าเนิน

โครงการ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย ช่วงระยะเวลาใน
ด าเนินการ 

 

ผลการด าเนินการ 

 โครงการบริการวิชาการ หลักสูตร 
“เทคนิคการรับเงินจ่ายเงินและ
การเบิกจ่ายเงินจากคลังส าหรับ
บุคลากรภาครัฐ”  

3,900 3,900 บุคลากรกรมที่
รับผิดชอบงานด้าน
การเงินการคลัง 

11 – 12 พ.ย. 66 ผู้เข้าร่วมผ่านการฝึกอบรมตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตร/โครงการก าหนด 

 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 
หลักสูตร “ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
การเงินการคลังและการเบิก
จ่ายเงินส าหรับบุคลากรภาครฐั” 

7,800 7,800 บุคลากรกรมที่
รับผิดชอบงานด้าน
การเงินการคลัง 

3 – 4 ก.พ. 67 ผู้เข้าร่วมผ่านการฝึกอบรมตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตร/โครงการก าหนด 

 โครงการอบรมหลักสูตร “กฎหมาย
การคลังที่ผู้ปฏิบัติงาน...ต้องรู้” 

4,000 4,000 บุคลากรกรมที่
รับผิดชอบงานด้าน
การเงินการคลัง 

12 – 13 มิ.ย. 67 ผู้เข้าร่วมผ่านการฝึกอบรมตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตร/โครงการก าหนด 

 โครงการพัฒนาศกัยภาพบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 
หลักสูตร “พัฒนาทักษะการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง 
ด้านการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ
เงินเดือน ค่าจ้าง ค่ารักษาพยาบาล 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
และการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมส าหรับบุคลากรภาครัฐ” 

7,800 7,800 บุคลากรกรมที่
รับผิดชอบงานด้าน
การเงินการคลัง 

6 – 7 ก.ย. 67 ผู้เข้าร่วมผ่านการฝึกอบรมตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตร/โครงการก าหนด 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
อนุมัติด าเนิน

โครงการ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย ช่วงระยะเวลาใน
ด าเนินการ 

 

ผลการด าเนินการ 

 โครงการยกระดับศักยภาพ 
การตรวจสอบภายในภาครฐัอย่าง
มืออาชีพ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

4,200 4,200 บุคลากรกรมที่
รับผิดชอบงาน
ด้านการตรวจสอบ
ภายใน 

20 – 21 พ.ย. 66 ผู้เข้าร่วมผ่านการฝึกอบรมตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตร/โครงการก าหนด 

 โครงการอบรม เรื่อง การพัฒนา
คุณภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 

ใช้งบประมาณของหน่วยงาน
เจ้าของหลักสูตร/โครงการ 

บุคลากรกรมที่
รับผิดชอบงาน
ด้านการตรวจสอบ
ภายใน 

25 – 26 เม.ย. 
67 

ผู้เข้าร่วมผ่านการฝึกอบรมตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตร/โครงการก าหนด 

 โครงการอบรมสัมมนา ผู้ตรวจสอบ
ภายใน จากทฤษฎี สู ่วิถีปฏิบัติ 
ประจ าปี 2567 หลักสูตร  
“การจัดท ารายงานการตรวจสอบ” 

4,500 4,500 บุคลากรกรมที่
รับผิดชอบงาน
ด้านการตรวจสอบ
ภายใน 

18 – 19 ก.ค. 67 ผู้เข้าร่วมผ่านการฝึกอบรมตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตร/โครงการก าหนด 

 โครงการอบรมกฎหมายใหม่ เรื่อง 
“หลักการส าคัญในการด าเนินคดี
ความผิดทางพินัยและแนวปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ” 

ใช้งบประมาณของหน่วยงาน
เจ้าของหลักสูตร/โครงการ 

บุคลากรกรมที่
รับผิดชอบงาน
ด้านกฎหมาย 

23 พ.ย. 67 ผู้เข้าร่วมผ่านการฝึกอบรมตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตร/โครงการก าหนด 

 โครงการอบรมกฎหมายปกครอง 
หลักสูตร “กฎหมายปกครองที่ต้อง
ใช้ในการรับราชการ” 

3,800 3,800 บุคลากรกรมที่
รับผิดชอบงาน
ด้านกฎหมาย 

5 มี.ค. – 4 มิ.ย. 
67  

ผู้เข้าร่วมผ่านการฝึกอบรมตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตร/โครงการก าหนด 

 โครงการ การบังคับคดีส าหรับ 
เจ้าพนักงานบังคับทางปกครอง  
รุ่นที่ 15 

12,000 12,000 บุคลากรกรมที่
รับผิดชอบงาน
ด้านกฎหมาย 

10 – 21 มิ.ย. 67 ผู้เข้าร่วมผ่านการฝึกอบรมตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตร/โครงการก าหนด 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
อนุมัติด าเนิน

โครงการ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย ช่วงระยะเวลาใน
ด าเนินการ 

 

ผลการด าเนินการ 

 การฝึกอบรมหลักสูตรการ
ด าเนินการทางวินัย ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 2567 

ใช้งบประมาณของหน่วยงาน
เจ้าของหลักสูตร/โครงการ 

บุคลากรกรมที่
รับผิดชอบงาน
ด้านกฎหมาย 

มิ.ย. - ก.ค. 67 ผู้เข้าร่วมผ่านการฝึกอบรมตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตร/โครงการก าหนด 

 3. หลักสูตรการฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 การฝึกอบรมให้ความรู้กรอบการ

ประเมินดัชนีวัดระดับความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ รวมทั้งหลักเกณฑ์
และเครื่องมือในการประเมิน 

ใช้งบประมาณของหน่วยงาน
เจ้าของหลักสูตร/โครงการ 

บุคลากรกรมที่
รับผิดชอบงาน
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ต.ค. – พ.ย. 66 ผู้เข้าร่วมผ่านการฝึกอบรมตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตร/โครงการก าหนด 

 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรพัฒนาขีดความสามารถ
ในการจัดท าแผนรับมือเหตุภัย
คุกคามทางไซเบอร์ ส าหรับ
หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงาน
ควบคุมหรือก ากับดูแล และ
หน่วยงานโครงสร้างพ้ืนฐานส าคญั
ทางสารสนเทศ ในกรณีเกิดเหตุภัย
คุกคามทางไซเบอร์ในระดับต่าง ๆ 

ใช้งบประมาณของหน่วยงาน
เจ้าของหลักสูตร/โครงการ 

บุคลากรกรมที่
รับผิดชอบงาน
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ก.พ. 67 ผู้เข้าร่วมผ่านการฝึกอบรมตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตร/โครงการก าหนด 

 หลักสูตร การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือ
การตัดสินใจส าหรับผู้บรหิาร รุน่ 3 
(On Site) (Data Analytics in 
Management Decision Making 
#3) 
 

18,083 18,083 บุคลากรกรมที่
รับผิดชอบงาน
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

16 – 17 ม.ค. 67 ผู้เข้าร่วมผ่านการฝึกอบรมตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตร/โครงการก าหนด 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
อนุมัติด าเนิน

โครงการ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย ช่วงระยะเวลาใน
ด าเนินการ 

 

ผลการด าเนินการ 

 โครงการฝึกอบรมระยะสั้น 
หลักสูตร “ออกแบบสื่อโฆษณา
ประชาสัมพันธ์ Online อย่างมือ
โปรด้วย Canva” รุ่นที่ 5 

10,500 10,500 บุคลากรกรมที่
รับผิดชอบงาน
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

28 – 29 ก.พ. 67 ผู้เข้าร่วมผ่านการฝึกอบรมตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตร/โครงการก าหนด 

 เข้าร่วมงานอบรมสัมมนาวิชาการ 
eGovernment Forum 2024 
ครั้งที่ 12 

ใช้งบประมาณของหน่วยงาน
เจ้าของหลักสูตร/โครงการ 

บุคลากรกรมที่
รับผิดชอบงาน
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

29 – 30 พ.ค. 67 ผู้เข้าร่วมผ่านการฝึกอบรมตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตร/โครงการก าหนด 

 เข้าร่วมงานอบรมสัมมนาวิชาการ  
Privacy & Security Summit 
2024 ครั้งที่ 5 
 

ใช้งบประมาณของหน่วยงาน
เจ้าของหลักสูตร/โครงการ 

บุคลากรกรมที่
รับผิดชอบงาน
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

29 – 30 พ.ค. 67 ผู้เข้าร่วมผ่านการฝึกอบรมตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตร/โครงการก าหนด 

 เข้าร่วมงานอบรมสัมมนาวิชาการ 
AI & IoTs Summit 2024 ครั้งที่ 6 
 

ใช้งบประมาณของหน่วยงาน
เจ้าของหลักสูตร/โครงการ 

บุคลากรกรมที่
รับผิดชอบงาน
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

29 – 30 พ.ค. 67 ผู้เข้าร่วมผ่านการฝึกอบรมตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตร/โครงการก าหนด 

 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรธรรมาภิบาลข้อมูลและ
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล รุ่น 9 
(Data Governance and 
Personal Data Protection 
Course #9) 
 

15,943 15,943 บุคลากรกรมที่
รับผิดชอบงาน
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6 – 7 ส.ค. 67 ผู้เข้าร่วมผ่านการฝึกอบรมตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตร/โครงการก าหนด 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
อนุมัติด าเนิน

โครงการ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย ช่วงระยะเวลาใน
ด าเนินการ 

 

ผลการด าเนินการ 

 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร “การออกแบบสื่อดิจิทัล
เพ่ือการสื่อสารออนไลน์ด้วย 
Canva” 

ใช้งบประมาณของหน่วยงาน
เจ้าของหลักสูตร/โครงการ 

บุคลากรกรมที่
รับผิดชอบงาน
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4 – 5 ก.ย. 67 ผู้เข้าร่วมผ่านการฝึกอบรมตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตร/โครงการก าหนด 

 4. หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรด้านอ่ืน  ๆ
 - โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการ

พัฒนาผู้น าคลื่นลูกใหม่ในราชการ
ไทย รุ่นที่ 29 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ใช้งบประมาณของหน่วยงาน
เจ้าของหลักสูตร/โครงการ 

บุคลากรกรม
ส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ 

1 ก.พ. –  
23 เม.ย. 67 

ผู้เข้าร่วมผ่านการฝึกอบรมตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตร/โครงการก าหนด 

 - หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
มืออาชีพ (HR Professional) 
ระดับปฏิบัติการ 

ใช้งบประมาณของหน่วยงาน
เจ้าของหลักสูตร/โครงการ 

บุคลากรกรมที่
รับผิดชอบงาน
ด้านทรัพยากร
บุคคล 

 ก.ค. - ส.ค. 67 ผู้เข้าร่วมผ่านการฝึกอบรมตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตร/โครงการก าหนด 

 - หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
มืออาชีพ (HR Professional) 
ระดับช านาญการ 

ใช้งบประมาณของหน่วยงาน
เจ้าของหลักสูตร/โครงการ 

บุคลากรกรมที่
รับผิดชอบงาน
ด้านทรัพยากร
บุคคล 

ก.ค. - ส.ค. 67 ผู้เข้าร่วมผ่านการฝึกอบรมตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตร/โครงการก าหนด 

 - หลักสูตร "ข้าราชการที่ดี" ของ
สถาบันกรมพระจันทบุรีนฤนาถ 
ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ รุ่น 38  

ใช้งบประมาณของหน่วยงาน
เจ้าของหลักสูตร/โครงการ 

บุคลากรกรมที่
เป็นข้าราชการ
บรรจุใหม่ 

รุ่น 38  
18 ธ.ค. 66 -  
19 ม.ค. 67 

ผู้เข้าร่วมผ่านการฝึกอบรมตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตร/โครงการก าหนด 

 - หลักสูตร ต้นกล้าข้าราชการ
พาณิชย์ ของสถาบันกรม 
พระจันทบุรีนฤนาถ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงพาณิชย์รุ่นที่ 1 

ใช้งบประมาณของหน่วยงาน
เจ้าของหลักสูตร/โครงการ 

บุคลากรกรมที่
เป็นข้าราชการ
บรรจุใหม ่

พ.ค. - มิ.ย. 67 ผู้เข้าร่วมผ่านการฝึกอบรมตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตร/โครงการก าหนด 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
อนุมัติด าเนิน

โครงการ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย ช่วงระยะเวลาใน
ด าเนินการ 

 

ผลการด าเนินการ 

 - การฝึกอบรมหลักสูตร “เทคนคิ
การเป็นพิธีกรมืออาชีพ” 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ใช้งบประมาณของหน่วยงาน
เจ้าของหลักสูตร/โครงการ 

บุคลากรกรม
ส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ 

18 – 20 ก.ย. 67 ผู้เข้าร่วมผ่านการฝึกอบรมตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตร/โครงการก าหนด 

 - การฝึกอบรม “หลักสูตรขั้นสูง
เกี่ยวกับการทูตเชิงพาณิชย์และ
การเจรจาการค้าระหว่างประเทศ” 

22,990 22,990 บุคลากรกรม
ส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ 

10 – 14 มิ.ย. 67 ผู้เข้าร่วมผ่านการฝึกอบรมตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตร/โครงการก าหนด 

 - โครงการฝึกอบรมระยะสั้น 
หลักสูตร “สร้างสรรค์สื่อวีดีโอเพ่ือ
การสื่อสารในองค์กรด้วย CapCut” 
รุ่นที่ 2 

3,500 3,500 บุคลากรกรม
ส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ 

12 – 13 มี.ค. 67 ผู้เข้าร่วมผ่านการฝึกอบรมตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตร/โครงการก าหนด 
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2. ผลการด าเนินการ : ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
ล าดับ รายการ ช่วงระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
ผลการด าเนินการ 

1 การบริหารจัดการอัตราก าลังให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
องค์กร โดยการจัดท าแผนก าลังคนให้มีประสิทธิภาพตามแนวทางท่ี ก.พ. 
ก าหนด ตามหลักเกณฑ์ใหม่ 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 1. ด าเนินการวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลัง เพ่ือเตรียมการสรรหา
อัตราก าลังทดแทนต าแหน่งว่างจากการเกษียณอายุราชการ การลาออก 
หรือการโอนย้าย เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง เช่น การรับ
โอนข้าราชการจากหน่วยงานอื่น การเปิดสอบเพ่ือสรรหาและเลือกสรร
บุคลากร และการโยกย้ายบุคลากรภายใน  
2. ด าเนินการปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรกรมให้มีความถูกต้อง และ 
เป็นปัจจุบัน 
 

2 การสรรหาบุคลากรเพ่ือมาทดแทนต าแหน่งว่าง โดยต าแหน่งว่างของ
ข้าราชการต้องน้อยกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนข้าราชการทั้งหมด 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 การสรรหาบุคลากรเพ่ือมาทดแทนต าแหน่งว่าง เป็นเรื่องที่กรมฯ  
ให้ความส าคัญ ดังนั้น ส านักบริหารกลาง กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่  
จึงระบุเรื่องดังกล่าวเป็นตัวชี้วัดการด าเนินงาน (Committed KPIs) 
ของส านักบริหารกลาง กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ โดยต าแหน่งว่างของ
ข้าราชการต้องน้อยกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนข้าราชการทั้งหมด 
เพ่ือให้การด าเนินงานของกรมฯ เป็นไปอย่ างมีประสิทธิ ภาพ  
(เฉพาะต าแหน่งข้าราชการในประเทศที่ต้องสรรหาบุคลากรมาทดแทน  
ส่วนข้าราชการประจ าการในต่างประเทศ ส านักงานปลัดกระทรวง
พาณิชย์เป็นหน่วยงานด าเนินการสรรหา) 
ทั้งนี ้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 
มีการบรรจุข้าราชการพลเรือนสามัญ จ านวน 5 ราย และรับโอน
ข้าราชการพลเรือนสามัญ จ านวน 22 ราย 
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ล าดับ รายการ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

ผลการด าเนินการ 

3 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ และจัดท าหลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการในปีงบประมาณ 2567 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 กรมฯ มีการจัดท าและด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และ 
จัดท าหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
ในปีงบประมาณ 2567 ให้เป็นไปตามประกาศกรมส่งเสริมการค้าระหว่าง
ประเทศ ที่ 11/2556 ลงวันที่ 19 เมษายน 2556 เรื่องหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ และ
แจ้งให้ทราบโดยทั่วกัน โดยรายละเอียดประกอบไปด้วยการบริหาร
วงเงิน การด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารวงเงินเพ่ือเลื่อนเงินเดือน 
องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ การแบ่งกลุ่มคะแนน 
ผลการประเมิน เปอร์เซ็นต์การเลื่อนเงินเดือนตามระดับคะแนน  
การขาดราชการ สมรรถนะเฉพาะด้านตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
(Functional Competency) และการก าหนดระดับสมรรถนะเฉพาะด้าน
ที่คาดหวัง 

4 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมการท างานอย่าง 
มีความสุข "Happy DITP"  
- การพัฒนาระบบการบันทึกเวลาปฏิบัติราชการ 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 กรมฯ ได้ปรับปรุงแก้ไขแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการลงเวลาปฏิบัติ
ราชการของกรมฯ เพ่ือให้การบริหารงานของกรมฯ มีความยืดหยุ่น 
คล่องตัว สอดคล้องกับแนวทางการปฏิบัติราชการที่รองรับชีวิตและ
การท างานวิถีใหม่ และเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพของหน่วยงานและ
บุคลากร โดยจากเดิมการลงเวลาปฏิบัติราชการ จะแบ่งเป็น 2 รอบ 
คือ 08.30 – 16.30 น. และ 09.30 – 17.30 น. เปลี่ยนเป็น 
ก าหนดเวลาเข้างานตั้งแต่ 08.00 – 09.45 น. และเวลาออกงานตั้งแต่
เวลา 16.00 – 17.45 น. โดยไม่ก าหนดรอบเวลาการท างาน 
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ล าดับ รายการ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

ผลการด าเนินการ 

5 การสร้างความผูกพันภายในองค์การ 
- กิจกรรม "รู้จักฉันรู้จักเธอ" 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 ได้จัดกิจกรรม "รู้จักฉันรู้จักเธอ" เพ่ือสร้างความผูกพันภายในองค์กร 
โดยส านักบริหารกลางจัดกิจกรรมร่วมกับทุกส านัก/สถาบัน และได้รับฟัง
ความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพ่ือน าความคิดเห็นของ
บุคลากรของกรมฯ มาปรับปรุงการปฏิบัติงาน และหาแนวทาง 
การอ านวยความสะดวกในเรื่องต่างๆ ให้แก่บุคลากรทุกคนภายในกรมฯ 
ต่อไป เช่น การชี้แจงการลงเวลาออนไลน์ เป็นต้น 

6 การคัดเลือกข้าราชการดีเด่น ต.ค. 66 – มี.ค. 67 ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือน เพ่ือ
คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นของกรมฯ ประจ าปี 2566 จ านวน  
2 ราย โดยที่ประชุมมีมติให้ นางคชพร เตชะกิจเวคิน ต าแหน่ง 
นักวิชาการพาณิชย์ช านาญการพิเศษ และนายสุนันท์ ศรีลา ต าแหน่ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ เป็นผู้ได้รับรางวัลข้าราชการ
พลเรื อนดี เด่ นของกรมฯ ประจ าปี  2566  ทั้ งนี้  ได้ เ ผยแพร่ 
ผลการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี 2566 ให้บุคลากร
ภายในและภายนอกกรมฯ ทราบ ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ และ ไลน์กลุ่มกรมฯ เป็นต้น 
 

 


