
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 การส่งเสริมนโยบาย “งดรับ งดให้ ของขวัญ ของ
ก านัล รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนใด จากการปฏิบัติ
หน้าท่ีในทุกโอกาส และทุกเทศกาล” 
(No Gift Policy)

ไม่ใช้งบประมาณ

2 กิจกรรมเผยแพร่ส่ือการเรียนรู้ และสร้างความเข้าใจ
เก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ี 
และคู่มือมาตรฐานทางจริยธรรม 
DOs & DON’Ts และการให้ความรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรม แก่บุคลากรกรม

ไม่ใช้งบประมาณ

3 การเสริมสร้างมาตรฐานในการจัดซ้ือ
จัดจ้างในการปฏิบัติงาน (ส าหรับส านักงานส่งเสริม
การค้าในต่างประเทศ) โดยการพิจารณาทบทวน
ระเบียบกระทรวงพาณิชย์ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐของส่วนราชการใน
ต่างประเทศ พ.ศ. 2563

ไม่ใช้งบประมาณ

4 การเสริมสร้างมาตรฐานการลดใช้ดุลยพินิจ 
โดยการจัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกเจ้าหน้าท่ี
เดินทางไปฏิบัติราชการช่ัวคร่าวในต่างประเทศ

1,400

5 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการท่ีเก่ียวข้องกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในองค์กร ณ 
กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ (การอบรมให้
ความรู้เร่ืองการกระท าท่ีเข้าข่ายการท าผิดวินัย)

3,550

6 การเผยแพร่ช่องทางร้องเรียนการทุจริต โดยการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนต่างๆ เช่น ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านทุจริตกระทรวงพาณิชย์ ศูนย์ด ารง
ธรรม ศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์ของรัฐบาล หรือผ่าน
ช่องทางต่างๆ ของกรม อาทิ เคาน์เตอร์ให้บริการกรม
 ไปรษณีย์ เว็บไซต์กรม และกล่องรับฟังความคิดเห็น

ไม่ใช้งบประมาณ

7 การจัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรม
ส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ

20,630

8 การจัดประชุมคณะท างานจริยธรรมประจ ากรม
ส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ เพ่ือพิจารณา
ขับเคล่ือนองค์กรพาณิชย์คุณธรรมของกรมส่งเสริม
การค้าระหว่างประเทศ ให้เป็นองค์กรพาณิชย์
คุณธรรมต้นแบบ

875

9 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้าง
มาตรฐานจริยธรรมในเร่ืองการ
ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ

10,700

10 กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)
 ของกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ

3,550

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2568
ของกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ

1. แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ
งบประมาณ

(บาท)

2567 2568
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

พ.ย. 67 - ม.ค. 68

ม.ค. - ก.พ. 68

ต.ค. 67 - ม.ิย. 68

ม.ค. 68 ก.ย. 68

พ.ค. 68

ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ต.ค. 67 มิ.ย. 68

พ.ย. 67

ธ.ค. 67

ก.พ. 68



- 2 -

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ล าดับ กิจกรรม/โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

2567 2568
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

11 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ/ศึกษาดูงาน เพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรกรม 
และปลูกฝังการเรียนรู้ และการอยู่ร่วมกันภายใต้
ความหลากหลายของสังคมและวัฒนธรรม ณ ชุมชน
กุฎีจีน (เดินทางไปดูงานนอกสถานท่ี)

17,600

12 กิจกรรมการรับบริจาคของใช้ ให้ผู้ยากไร้ และการ
ด าเนินกิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR) เน่ืองในโอกาส
ส าคัญต่างๆ

ไม่ใช้งบประมาณ

13 กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กร
สะท้อนผ่านวิถีวัฒนธรรม ศาสนาและสถาบัน

ไม่ใช้งบประมาณ

14 กิจกรรมสร้างความผูกพันในองค์กร เพ่ือให้บุคลากร
ในกรมรู้จักและท างานร่วมกันได้มีประสิทธิภาพมากข้ึน

114,570

15 โครงการพัฒนาสมรรถนะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การท างานของบุคลากรกรม หลักสูตร “DITP 
Orientation ข้าราชการใหม่ สค. ประจ าปี
งบประมาณ 2568”

30,000

16 โครงการฝึกอบรมเทคนิคเพ่ือการส่ือสารและการ
น าเสนออย่างมีประสิทธิภาพ

17,100

17 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียน TOR และ
การจัดซ้ือจัดจ้าง

17,100

18 โครงการอบรมให้ความรู้ในการปฏิบัติงานแก่บุคลากร
กรม อาทิ เทคนิคการท างานด้านอ านวยการและ
แผนงานให้ประสบความส าเร็จ

1,400

19 โครงการเตรียมความพร้อมข้าราชการสายสนับสนุน 
ไปปฏิบัติงานช่ัวคราวในต่างประเทศ

492,400

20 โครงการฝึกอบรม หัวข้อ "Coaching & Facilitating
 your team" 
โค้ชอย่างไรให้ได้ใจและได้งาน

33,750

21 การส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ ความเช่ียวชาญใน
การท างานท่ีเป็นวิชาชีพเฉพาะ เช่น งานด้านนิติการ 
ตรวจสอบภายใน พัสดุ การออกแบบ เป็นต้น

80,000

22 การส่งเสริมบุคลากรในการได้รับทุนอบรมระยะส้ัน/
ยาว และทุนศึกษาต่อจากหน่วยงานท้ังภายในและ
ภายนอก เช่น ทุนอบรมระยะส้ัน ในต่างประเทศ 
(ก.พ.) ทุนท่ีสนับสนุนโดยรัฐบาลต่างประเทศ : 
สิงคโปร์ อินเดีย เกาหลี มาเลเซีย ทุน APO เป็นต้น

ไม่ใช้งบประมาณ

23 การสร้างความพร้อมในการปฏิบัติงานส าหรับกลุ่ม
อ านวยการและบริหาร

 - หลักสูตรนักบริหารระดับสูง : ผู้น าท่ีมีวิสัยทัศน์
และคุณธรรม (นบส.1) โดยส านักงาน ก.พ.

ไม่ใช้งบประมาณ

 - หลักสูตรนักบริหารการทูต (นบท.) โดยกระทรวง
การต่างประเทศ

185,000

 - โครงการเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง 
(ส.นบส.) รุ่นท่ี 17 โดยส านักงาน ก.พ.

107,200

 - หลักสูตรการเตรียมความพร้อมข้าราชการท่ีจะไป
ประจ าการในต่างประเทศ

ไม่ใช้งบประมาณ

พ.ค. 68

ก.พ. 68 ก.พ. 68 มิ.ย. - ก.ค. 68

ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ส.ค. 68

ม.ีค. 68

เม.ย. 68

ม.ค. 68

เม.ย. 68

พ.ค. - ก.ย. 68

พ.ค. 68

ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ต.ค. 67 - ก.ย. 68

พ.ค. 68

ก.ค. 68

ธ.ค. 68

ม.ค. 68
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ล าดับ กิจกรรม/โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

2567 2568
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

24 กิจกรรมพัฒนาบุคลากร Non - IT มีความพร้อม
ในด้านทักษะดิจิทัล
 - โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมทักษะด้าน
ดิจิทัล ให้แก่บุคลากร "ปลดล็อกศักยภาพในการ
ท างาน ด้วย Google Tools"

15,300

 - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "พัฒนาทักษะการ
ประยุกต์ใช้งาน Generative AI ในการปฏิบัติ
ราชการและงานด้านการค้าระหว่างประเทศ"

ไม่ใช้งบประมาณ

 - โครงการฝึกอบรมความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับ
มาตรฐานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์
ระบบคลาวด์

ไม่ใช้งบประมาณ

 - โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการส าหรับบุคลากร
กรมฯ เพ่ือประเมินคุณภาพข้อมูล (Data Quality 
Assessment) ผ่านระบบ DITP Data Warehouse

6,475

 - โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ 
“ยกระดับทักษะการพัฒนาซอฟต์แวร์ของก าลังคน
ดิจิทัลภาครัฐของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม” จัดโดยส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลฯ

ไม่ใช้งบประมาณ

 - หลักสูตรอบรม “เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลภาคปฏิบัติ ส าหรับภาครัฐ รุ่นท่ี 13 (DPO in 
Action for Government #13)” จัดโดยสถาบัน
เสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ ม.ธรรมศาสตร์

ไม่ใช้งบประมาณ

 - โครงการฝึกอบรม "การพิจารณาใบสมัครกิจกรรม
บนระบบ DITP DRIVE" จัดโดย สสบ.

ไม่ใช้งบประมาณ

 - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "Advanced Excel 
2016 & 2019 For Pivot Table & Pivot Chart" 
จัดโดย สสบ.

ไม่ใช้งบประมาณ

 - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "Cyber Security 
Awareness" จัดโดย สสบ.

ไม่ใช้งบประมาณ

 - โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ "การใช้งานระบบ
 Workflow ในการจัดท าค าของบประมาณ" จัดโดย 
สสบ.

ไม่ใช้งบประมาณ

24 การส่งเสริมให้บุคลากร IT ให้มีทักษะด้านดิจิทัล 
และน ามาประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนางาน
ได้

หลักสูตรผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง
หน่วยงานภาครัฐ (e-GEP) (ส าหรับผู้บริหาร)

ไม่ใช้งบประมาณ

โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับบุคลากรภาครัฐ
เพ่ือการขับเคล่ือนรัฐบาลดิจิทัล (แผนงานบูรณาการ
ดิจิทัล)

993,900

1

2

2. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล
การบริหารจัดการอัตราก าลังให้สอดคล้องกับการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์
องค์กร โดยการจัดท าแผนก าลังคนให้มีประสิทธิภาพตามแนวทางท่ี ก.พ. 
ก าหนด ตามหลักเกณฑ์ใหม่

การสรรหาบุคลากรเพ่ือมาทดแทนต าแหน่งว่าง โดยต าแหน่งว่างของ
ข้าราชการต้องน้อยกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนข้าราชการท้ังหมด

ต.ค. 66 - ก.ย. 67

ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ก.พ. 68

ต.ค. 67

ต.ค. 67

พ.ย. 67

ก.พ. 68

พ.ย. 67

ม.ค. 68

ต.ค. 67

ก.ค. 68

ธ.ค. 67 - ก.ย. 68

พ.ย. 67 - ม.ีค. 68

ต.ค. 67 - ก.ย. 68
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ล าดับ กิจกรรม/โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

2567 2568
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

3

4

5

6 การคัดเลือกข้าราชการดีเด่น

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ และจัดท าหลักเกณฑ์การประเมิน
ผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในปีงบประมาณ 2568

การส่งเสริมสภาพแวดล้อมการท างานอย่าง
มีความสุข "Happy DITP" 
- การพัฒนาระบบการบันทึกเวลาปฏิบัติราชการ

การสร้างความผูกพันภายในองค์การ
- กิจกรรม "รู้จักฉันรู้จักเธอ"

ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ต.ค. 67- มี.ค. 68

ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ต.ค. 67 - ก.ย. 68


