
หลักเกณฑ์การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
 

1. การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น แบ่งการคัดเลือก เป็น 4 กลุ่ม ได้แก่    
 กลุ่มท่ี 1  ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง 
  ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับต้น 
 ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

กลุ่มท่ี 2  ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 
  ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 
 ต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ 
 ต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส  

กลุ่มท่ี 3 ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
 ต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน 
 ต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน 

กลุ่มท่ี 4 ลูกจ้างประจ า             
2. จ านวนข้าราชการพลเรือนดีเด่น ก าหนดดังนี้ 
                   - จ านวน 10,001 คน ขึ้นไป  คัดเลือกได้ไม่เกิน 4 คน 
                   - จ านวน 3,001 – 10,000 คน  คัดเลือกได้ไม่เกิน 3 คน 
                   - จ านวน 301 – 3,000 คน  คัดเลือกได้ไม่เกิน 2 คน 
                   - จ านวนไม่เกิน 300 คน   คัดเลือกได้ไม่เกิน 1 คน 

3. คุณสมบัติของผู้ท่ีจะได้รับคัดเลือก 
                   - เป็นข้าราชการพลเรือน หรือลูกจ้างประจ าของกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 
                   - มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานติดต่อกันต่อเนื่องทุกสังกัดไม่น้อยกว่า 5 ปี นับถึงวันที่ 30 
กันยายน 2563 
                   - ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างการถูกสอบสวนทางวินัย 
                   - ไม่เคยได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นมาก่อนตลอดระยะเวลารับราชการ 
                   - มีความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จรรยาบรรณข้าราชการเป็นที่
ยอมรับของบุคคลในส่วนราชการและสังคม 
                   - เป็นบุคคลที่ ได้รับการยอมรับ ยกย่อง ในเพ่ือน ในสังคม  ผู้ ร่วมงานอย่างเปิดเผย 
ทั้งต่อหน้า และลับหลัง 
                   - ประพฤติปฏิบัติงานในหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่ สม่ าเสมอ เต็มใจ มีจิตมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งานที่รับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ ประชาชน มากกว่าผู้อ่ืนอย่างเด่นชัด 
                   - เป็นผู้มีผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็นที่ยอมรับ สมควรได้รับการยกย่อง โดยค านึงถึงผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอับดับแรก ผลงานจากการอุทิศ ทุ่มเท เสียสละ เกิดประโยชน์ยิ่งกับส่วนราชการและ
ประชาชน ทั้งนี้ อาจเป็นผลงานด้านเอกสารที่สืบค้นได้เชิงประจักษ์ 
                   - กรณี ไม่มีผู้มีคุณสมบัติถึงระดับรับการพิจารณา ส่วนราชการอาจงดส่งผลการคัดเลือกได้ 
ทั้งนี้ ในส่วนของกรมฯ มีจ านวนข้าราชการและลูกจ้างประจ าที่ปฏิบัติงานจริง ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 
จ านวนรวมทั้งสิ้น 388 คน ซึ่งตามเกณฑ์การคัดเลือกส่วนราชการที่มีจ านวนข้าราชการ และลูกจ้างประจ า
ตั้งแต่ 301 – 3,000 คน สามารถคัดเลือกได้ไม่เกิน 2 คน ผลการคัดเลือกให้เป็นไปตามมติของ
คณะกรรมการคัดเลือกของส่วนราชการนั้นๆ ไม่จ าเป็นว่าต้องมีทุกกลุ่ม แต่หากกลุ่มที่ 3 และกลุ่มที่ 4  
มีคุณภาพงาน คน พฤติกรรมเท่าเทียมกันหรือใกล้เคียงกันแต่เลือกได้เพียงคนเดียว ขอให้ส่วนราชการพิจารณา 
กลุ่มที่ 4 เป็นอันดับแรก 


