
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
1. ผลการด าเนินการ ด้านการพัฒนาบุคลากร 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
อนุมัติด าเนิน

โครงการ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย ช่วงระยะเวลาใน
ด าเนินการ 

 

ผลการด าเนินการ 

1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ 
หัวข้อ "ย่างพระบาทที่ยาตรา" 
เนื่องในวันพ่อเเห่งชาติ (5 ธันวาคม 
2567) 

7,225 7,225 บุคลากรกรม
ส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ 

3 ธ.ค. 67 
(จ านวน 1 วัน) 

1) เพื่อให้บุคลากรกรมร่วมน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมิพลอลุยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ 9 ) ทีท่รงมีต่อปวงชนชาวไทยอย่างหาที่สุด
มิได้ และเพื่อเป็นการสร้างแรงบันดาลใจให้กับบุคลากรกรมให้มีความ
มุ่งมั่นและตัง้ใจในการปฏบิัติหนา้ที่ วิทยากรโดย คุณนภนัต์ เสวกิุล 
อดีตช่างภาพตามเสร็จฯ ผู้บริหารและบุคลากรกรมส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ จ านวน 126 คน โดยแบง่เป็นผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม 
ณ ห้องพาณิชย์สัมพนัธ์ ชั้น 11 จ านวน 58 คน และผ่านรูปแบบ
ออนไลน์ ZOOM Meeting จ านวน 68 คน (ส่วนกลาง 54 คน และ
ส านักงานส่งเสริมการค้า ในตา่งประเทศ จ านวน 14 คน  
2) ผู้เข้าร่วมโครงการความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการเพิ่มมาก
ขึ้น 89.90% และความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 92.83% 

2 กิจกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
(KM) “การเตรียมความพร้อมให้
ข้าราชการในการปฏิบัติภารกิจกรม  
(ในประเทศ)” 

1,750 1,225 บุคลากรกรม
ส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ 

20 ธ.ค. 67 
(จ านวน 1 วัน) 

1) ด าเนนิการจดักิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้และประสบการณ์ในการ
รับรองผูบ้ริหารกรม ให้เป็นไปอย่างราบรื่น และมีความเหมาะสม โดยการ
จัดกิจกรรมในครั้งนี้ มุ่งเน้นไปที่แนวทางการเตรียมความพร้อมรับรอง
ผู้บริหารในการเข้าร่วมกิจกรรมภายในประเทศ บุคลากรกรมสง่เสริมการค้า
ระหว่างประเทศ เข้าร่วมกิจกรรมฯ รวมจ านวน 82 ราย โดยเข้าร่วม ณ 
ห้องพาณชิย์สัมพนัธ์ ชั้น 11 จ านวน 32 ราย และเข้ารว่มทางออนไลน์ผา่น
ระบบ Zoom Meeting จ านวน 50 ราย  
2) ผู้เข้าร่วมโครงการความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการเพิ่มมาก
ขึ้น 98.57% และความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 98.57% 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
อนุมัติด าเนิน

โครงการ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย ช่วงระยะเวลาใน
ด าเนินการ 

 

ผลการด าเนินการ 

3 โครงการฝึกอบรม หัวข้อ  
“การจัดท าร่างขอบเขตของงาน 
จัดซื้อจัดจ้างที่มปีระสิทธิภาพ และ
การบริหารสัญญาในต่างประเทศ” 

13,950 13,950 บุคลากรกรม
ส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ 

22 และ 24 ม.ค. 
68 

(จ านวน 2 วัน) 

1) บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าร่างขอบเขตของงานจัดซือ้จัด
จ้างที่มปีระสิทธิภาพและการบรหิารสัญญาในตา่งประเทศ ในสว่น
ของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 แนวทางปฏบิัติในการจัดท าร่างรายละเอียดขอบเขตของ
งานทัง้โครงการ (Terms of Reference : TOR) และระเบียบ
กระทรวงพาณิชย์ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
ของส่วนราชการในต่างประเทศ พ.ศ. 2563 วิทยากรจาก
กรมบัญชีกลาง และการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับกรณีศึกษาการ
จัดท าร่างขอบเขตของงานจัดซือ้จัดจ้าง และการบริหารสัญญาใน
ต่างประเทศ ของส านักงานส่งเสริมการค้าในต่างประเทศ 
วิทยากรจากกลุ่มพัสดุและกลุ่มงานคลงั ส านักบริหารกลาง กรม
ส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 
2) ผู้เข้าร่วมโครงการความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการเพิ่มมาก
ขึ้น 95.12% และความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 96.86% 

4 โครงการส่งเสริมองค์ความรู้เกี่ยวกับ 
ITA (Integrity and transparency 
Assessment) เพื่อยกระดับค่า
คะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

3,375 3,375 บุคลากรกรม
ส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ 

26 ก.พ. 68 
(จ านวน 1 วัน) 

1) เพื่อสร้างองค์ความรู้ด้านการประเมินความโปร่งใสและแลกเปลี่ยน
ความรู้ในการจัดท าการประเมินความโปร่งใสจ่ากหน่วยงานภายนอก 
โดยยกมาเปน็กรณีศึกษาเพื่อเป็นกรณีศึกษา เพื่อน ามาประยุกตใ์น
การปฏิบัติงานตามระเบียบอย่างถูกต้อง โปร่งใส ไร้ทุจริตและ
ตรวจสอบได ้
2) ผู้เข้าร่วมโครงการความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการเพิ่มมาก
ขึ้น 86.87% และความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 90.93% 

5 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ 
หลักสูตร “DITP Orientation 
บุคลากรใหม่ สค.”  
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

76,535 69,610 บุคลากรกรม
ส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ 

17,18,24 มี.ค. 
และ 4 เม.ย. 68 
(จ านวน 4 วัน) 

1) เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับงานของกรม 
ในส่วนตา่งๆ และผูบ้ริหารมอบแนวทางการท างานให้แก่บุคลากรใหม่
ของกรม โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการฯ ดังนี ้
ข้าราชการใหม่ 35 ราย 
ข้าราชการรับโอน 6 ราย 
พนักงานราชการใหม่ 7 ราย 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
อนุมัติด าเนิน

โครงการ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย ช่วงระยะเวลาใน
ด าเนินการ 

 

ผลการด าเนินการ 

พนักงานกองทุนฯ 3 ราย  
รวมทั้งสิ้น 51 ราย 
2) ผู้เข้าร่วมโครงการความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการเพิ่มมาก
ขึ้น 96.08% และความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 97.63% 

6 กิจกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
(KM) “ชีวิตและการท างานใน สคต. รู้
ก่อน...พร้อมกว่า” 

1,750 700 บุคลากรกรม
ส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ 

10 เม.ย. 68 
(จ านวน 1 วัน) 

1) ด าเนินกิจกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้ (KM) เก่ียวกับการเตรียม
ความพร้อมข้าราชการเพื่อการปฏิบัติงานกิจกรรมภายในประเทศ  
ในส่วนของการรับรองผูบ้ริหารให้กับผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน และ
บุคลากรระดับหัวหนา้กลุ่มงาน และร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และกรณีศึกษาต่างๆ บุคลากรกระทรวงพาณชิย์เข้าร่วมกิจกรรมฯ 
รวมจ านวน 213 ราย โดยเข้าร่วม ณ ห้องพาณิชย์สัมพันธ์ ชั้น 11 
จ านวน 30 ราย และเข้าร่วมทางออนไลน์ผา่นระบบ Zoom Meeting 
จ านวน 183 ราย 
2) ผู้เข้าร่วมโครงการความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการเพิ่มมาก
ขึ้น 98.57% และความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 98.57% 

7 กิจกรรมสร้างพลังให้องค์กร เพื่อเพิ่ม
ความใกล้ชิดและเติมความรักความ
ห่วงใย โครงการ "คุณคือคนส าคัญ" 
กลุ่มนักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่น
ใหม่ (นปร.) 

1,225 1,225 บุคลากรกรม
ส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ 

21 พ.ค. และ 21 
ส.ค. 68 

(จ านวน 2 วัน) 
 

ด าเนินการจัดกิจกรรมให้ผู้บริหารกับกลุ่มบุคลากรนักบริหารการ
เปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ (นปร.) ไดพู้ดคุยท าความรู้จัก แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์และแนวคิดที่สามารถน าไปต่อยอดในการท างานหรือ
พัฒนากรมต่อไป รวมถึงเป็นการสร้างความผูกพนัทีบุ่คลากรมีตอ่กรม 
(Employee engagement) กลุ่มเป้าหมายหลักที่เข้าร่วมประชุมใน
คร้ังนี้ คือ ข้าราชการกลุ่มบคุลากรนักบริหารการเปลีย่นแปลงรุ่นใหม่ 
(นปร.) สังกัดกรม รวมจ านวน 23 ราย 

8 โครงการฝึกอบรม เพื่อสง่เสริม
คุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร
กรม ปลูกฝงัการเรียนรู้ การอยู่ร่วมกัน
ภายใต้ความหลากหลายของสังคมและ
วัฒนธรรม ณ ชุมชนกุฎีจนี 

22,800 22,800 บุคลากรกรม
ส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ 

6 มิ.ย. 68 
(จ านวน 1 วัน) 

1) จัดกิจกรรมเพื่อให้บุคลากรกรมร่วมกันศึกษาและเรียนรู้เก่ียวกับ
ความหลากหลายทางศาสนา พทุธ คริสต์ และอิสลาม สอดแทรกด้วย
วัฒนธรรมจีน บุคลากรกรมเรียนรู้การอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ภายใต้
ความหลากหลายในพื้นทีชุ่มชนกุฎีจีน กรุงเทพมหานคร  
2) ผู้เข้าร่วมโครงการความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการเพิ่มมาก
ขึ้น 97.78% และความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 99.11% 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
อนุมัติด าเนิน

โครงการ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย ช่วงระยะเวลาใน
ด าเนินการ 

 

ผลการด าเนินการ 

9 โครงการฝึกอบรมเพื่อเตรียมความ
พร้อมข้าราชการไปประจ าการ ณ 
ส านักงานส่งเสริมการค้าใน
ต่างประเทศ (สคต.) ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

12,765 12,765 บุคลากรกรม
ส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ 

16,18,22,25 ก.ค. 
68 

(จ านวน 4 วัน) 

เตรียมความพร้อมความรู้ ทักษะ และสมรรถนะด้านงาน 
การค้าระหว่างประเทศให้แก่ข้าราชการก่อนไปปฏิบตัิหน้าที่
เสริมสร้างความมัน่ใจและความสามารถในการปฏิบัติงานอยา่งมี
ประสิทธิภาพในตา่งประเทศ 

10 โครงการฝึกอบรม หัวข้อ “How to 
Coach : โค้ชอย่างไรให้ได้ใจและได้
งาน” 

41,390 39,040 บุคลากรกรม
ส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ 

17 ก.ค. และ  
6 ส.ค. 68 

(จ านวน 2 วัน) 

1) เพื่อให้กลุ่มบุคลากรที่ได้รบัมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานมี
ความรู้ ความเข้าใจในบทบาทของหัวหน้างานในฐานะผู้สอนงาน 
(Coach) ไดพ้ัฒนาทักษะที่จ าเปน็ด้านการสอนงาน สามารถน า
ความรู้และทักษะที่ได้รบัไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัตงิานจริง เพือ่
สร้างทีมที่เข้มแข็งและมปีระสิทธิภาพ 
2) ผู้เข้าร่วมโครงการความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการเพิ่มมาก
ขึ้น 95.47% และความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 96.68% 

11 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่ม
ทักษะด้านดิจิทัล ให้แก่บุคลากร 
“ปลดล็อคศักยภาพในการท างาน 
ด้วย Google Tools” 

32,940 32,940 บุคลากรกรม
ส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ 

14 ส.ค. 68 
(จ านวน 1 วัน) 

1) ด าเนินการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะดา้นดิจทิัลให้แก่บุคลากร 
สามารถใช้เคร่ืองมือ Google Tools มาประยุกต์ในการท างานได้
อย่างมีประสทิธิภาพ เพิ่มความสะดวก รวดเร็ว และปลดล็อค
ศักยภาพในการท างานให้ดียิ่งขึน้ 
2) ผู้เข้าร่วมโครงการความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการเพิ่มมาก
ขึ้น 93.64% และความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 96.82% 

12 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หัวข้อ “แรงบันดาลใจ ใจบันดาลแรง 
DITP we do MORE” 

558,600 454,850 บุคลากรกรม
ส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ 

29 - 30 ส.ค. 68 
(จ านวน 2 วัน) 

1) จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้บุคลากรสามารถน าค่านิยมองค์กรใหม่
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม และปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการท างานให้สอดคลอ้งกับเป้าหมายขององค์กร เสริมสร้าง
แรงจูงใจและความรู้สึกมีสว่นร่วมของบุคลากรในการขับเคลื่อน
วัฒนธรรมองค์กรใหม่ให้เกิดขึ้นอย่างยั่งยืนผ่านกระบวนการเรียนรู้
และกิจกรรมร่วมกันในเชิงปฏิบตัิรวมถึงเรียนรู้แนวคิดและการ
ด าเนินงานจากองค์กรต้นแบบดา้นการบริหารจัดการและการพฒันา
อย่างยั่งยืน ซึง่สามารถประยุกตใ์ช้กับการด าเนนิงานของกรมฯ 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
อนุมัติด าเนิน

โครงการ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย ช่วงระยะเวลาใน
ด าเนินการ 

 

ผลการด าเนินการ 

2) ผู้เข้าร่วมโครงการความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการเพิ่มมาก
ขึ้น 96.14% และความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 97.05% 

13 โครงการฝึกอบรมฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “Clean Work , Clear 
Future : โปร่งใส่แบบยั่งยนื” 

3,550 3,550 บุคลากรกรม
ส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ 

12 ก.ย. 68 
(จ านวน 1 วัน) 

1) ด าเนินการจัดกิจกรรมสง่เสริมให้บุคลารกกรมมีความรู้ที่เกี่ยวกบัการ
ป้องกันและปราบปรามการทจุริต ในโครงการฝึกอบรมฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “Clean Work , Clear Future : โปร่งใส่แบบยั่งยนื” เมื่อวัน
ศุกร์ที่ 12 กันยายน 2568 ณ ห้องพาณชิย์สัมพันธ์ ชัน้ 11 อาคารริมน้ า 
กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ และผ่านระบบออนไลน์ (ZOOM 
Meeting) โดยมีผู้เข้าร่วมอบรมจ านวนทั้งสิ้น 99 ราย แบ่งเป็นผู้เข้าร่วม
รูปแบบปกต ิจ านวน 50 ราย และผ่านระบบออนไลน ์จ านวน 49 ราย 
2) ผู้เข้าร่วมโครงการความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการเพิ่มมาก
ขึ้น 89.41% และความพึงพอใจตอ่การเข้าร่วมโครงการ 94.11% 

14 กิจกรรม “สค. ท าดีเพื่อสังคม” 
บริจาคสิ่งของเคร่ืองใช้ และ เงนิ
สนับสนนุค่าอาหารกลางวนัให้แก่ 
มูลนิธิเพื่อเด็กพิการ เนื่องในวัน
สถาปนากรมส่งเสริมการค้าระหว่าง
ประเทศ ครบรอบ 73 ปี 

ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรกรม
ส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ 

20 มี.ค. 68 
(จ านวน 1 วัน) 

อธิบดี และผูบ้ริหารกรม ร่วมกันมอบสิ่งของอุปโภคบริโภค  
และเป็นเจ้าภาพเลี้ยงอาหารกลางวันให้แก่ น้องๆ มูลนิธิเพื่อเด็ก
พิการ ลาดพร้าว ในวันที่ 20 มีนาคม 2568 ณ มูลนิธิเพื่อเด็กพิการ 
ลาดพร้าว เนื่องในวันสถาปนากรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 
ครบรอบ 73 ปี 

15 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา “สค.ท าดี
เพื่อสังคม” แบ่งปันถุงผ้า ถุง
กระดาษ เพื่อให้ผู้ป่วยใส่ยากลบั
บ้าน ส่งมอบแก่โรงพยาบาลในพื้นที่
ใกล้เคียง 

ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรกรม
ส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ 

15 มิ.ย. 68 
(จ านวน 1 วัน) 

แบ่งปนัถุงผ้า/ถุงกระดาษ ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในสังคม ให้แก่ 
กลุ่มผู้ป่วยในโรงพยาบาลพระนัง่เกล้า จ.นนทบุรี 
ส่งเสริมการมีจิตอาสาของบุคลากรกรมส่งเสริมการค้าระหว่าง
ประเทศในทุกระดับ 

16 กิจกรรม “DITP จิตอาสาพัฒนาวัด
และชุมชน เราท าความดีดว้ยหัวใจ” 
รับบริจาคอุปกรณ์ท าความสะอาด 
ยารักษาโรค และอุปกรณ์ที่จ าเป็น
ให้กับวัดในจังหวัดนนทบุรี  

ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรกรม
ส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ 

25 ก.ค. 68 
(จ านวน 1 วัน) 

ส่งเสริมให้บุคลากรกรมมีจิตสาธารณะ ร่วมกันท ากิจกรรมเพื่อสังคม
และชุมชน ผา่นการบริจาคอุปกรณ์ท าความสะอาด ยารักษาโรค และ
ของอุปโภคที่จ าเป็นให้แก่วัดท้ายเมือง จังหวัดนนทบุรี เพื่อสนบัสนนุ
การพัฒนาสภาพแวดล้อมของวัดและชุมชนให้สะอาด เป็นระเบยีบ 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
อนุมัติด าเนิน

โครงการ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย ช่วงระยะเวลาใน
ด าเนินการ 

 

ผลการด าเนินการ 

และนา่อยู่ยิ่งขึ้น อีกทั้ง ยังเปน็การปลูกฝังจิตส านึกในการบ าเพญ็
ประโยชน์เพื่อส่วนรวมอยา่งยั่งยนื 
 

17 การส่งเสริมใหบุ้คลากรมีความพร้อมทั้งด้านทกัษะ ความรู้ต่างๆ ที่สอดคล้องกบัต าแหน่ง (อบรมหลักสูตรเฉพาะรายบุคคล) 

 1. หลักสตูรการฝึกอบรมส าหรบัผู้บริหาร 
 หลักสูตร นักบริหารรัฐบาล

อิเล็กทรอนิกส์ รุ่นที ่14 
248,000 248,000 ผู้บริหารกรม 30 ต.ค 67 -  

5 มี.ค. 68 
ผู้เข้าร่วมผา่นการฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่หลักสตูร/โครงการก าหนด 

 เสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง  
(ส.นบส.) รุน่ที่ 17 

ใช้งบประมาณของหน่วยงาน
เจ้าของหลักสูตร/โครงการ 

ผู้บริหารกรม 11 - 20 ธ.ค. 67 ผู้เข้าร่วมผา่นการฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่หลักสตูร/โครงการก าหนด 

 หลักสูตร Advancing High-Impact 
Entrepreneurship for ASEAN 
Development (AHEAD) 

ใช้งบประมาณของหน่วยงาน
เจ้าของหลักสูตร/โครงการ 

ผู้บริหารกรม 23 - 25 ม.ค. 68 ผู้เข้าร่วมผา่นการฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่หลักสตูร/โครงการก าหนด 

 หลักสูตร ผูบ้ริหารระดับสูงดา้นการค้า
และการพาณิชย ์(Top Executive 
Program in Commerce and Trade 
: TEPCoT) รุน่ที่ 17 

125,000 125,000 ผู้บริหารกรม 20 มี.ค. - 2 ต.ค. 
68 

ผู้เข้าร่วมผา่นการฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่หลักสตูร/โครงการก าหนด 

 นักบริหารระดับสูง นบส.1 รุน่ที่ 102 ใช้งบประมาณของหน่วยงาน
เจ้าของหลักสูตร/โครงการ 

ผู้บริหารกรม 23 มิ.ย. -  
5 ก.ย. 68 

ผู้เข้าร่วมผา่นการฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่หลักสตูร/โครงการก าหนด 

 หลักสูตรผูบ้ริหารระดบัสงูดา้น
นวัตกรรมการบริการ (Top Executive 
Program in Creative & Amazing 
Thai Services – ToPCATS) รุน่ที ่6 

ใช้งบประมาณของหน่วยงาน
เจ้าของหลักสูตร/โครงการ 

ผู้บริหารกรม 23 ก.ค. - 5 พ.ย. 
68 

ผู้เข้าร่วมผา่นการฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่หลักสตูร/โครงการก าหนด 

 หลักสูตรนักปกครองระดบัสงู (นปส.) 
รุ่นที่ 84 

235,000 235,000 ผู้บริหารกรม 1 ก.ย. -14 พ.ย. 
68 

ผู้เข้าร่วมผา่นการฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่หลักสตูร/โครงการก าหนด 

 2. หลักสตูรการฝึกอบรมด้านกฎหมาย ด้านพัสดุ ด้านการเงินการคลัง และดา้นตรวจสอบภายใน 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
อนุมัติด าเนิน

โครงการ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย ช่วงระยะเวลาใน
ด าเนินการ 

 

ผลการด าเนินการ 

 โครงการยกระดบัคุณภาพตรวจสอบ
ภายในและสมรรถนะ 
ผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ 

3,900 3,900 บุคลากรกรมที่
รับผิดชอบงาน
ด้านตรวจสอบ
ภายใน 

18 - 19 พ.ย. 67 ผู้เข้าร่วมผา่นการฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่หลักสตูร/โครงการก าหนด 

 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐาน
วิชาชีพดา้นการจดัซื้อจัดจา้งและการ
บริหารพัสดุภาครัฐดว้ยอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-CPP) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.
2567 
- หลักสูตรเตรียมความพร้อม 
(Preparation Course) A1 

 
 
 
 
 

10,400 

 
 
 
 
 

10,400 

 
 
 
 
 
บุคลากรกรมที่
รับผิดชอบงาน
ด้านพสัด ุ

 
 
 
 
 

รุ่นที่ 2 (15 ม.ค. – 
1 มี.ค. 68) 

 
 
 
 
 
ผู้เข้าร่วมผา่นการฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่หลักสตูร/โครงการก าหนด 

 - หลักสูตรเจา้หนา้ที่ระดบัตน้ 
(Fundamental Officer Course)  

7,800 7,800 บุคลากรกรมที่
รับผิดชอบงาน
ด้านพสัด ุ

15 ม.ค. –  
31 มี.ค. 68 

 

ผู้เข้ารว่มผา่นการฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่หลักสตูร/โครงการก าหนด 

 - หลักสูตรเจา้หนา้ที่ระดบักลาง 
(Intermediate Officer Course)    

3,500 3,500 บุคลากรกรมที่
รับผิดชอบงาน
ด้านพสัด ุ

1 ธ.ค. 67 -  
2 มี.ค. 68 

ผู้เข้าร่วมผา่นการฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่หลักสตูร/โครงการก าหนด 

 หลักสูตร “ เสริมสร้างความรู้การรบั
เงิน การจา่ยเงนิ การเบิกเงนิจากคลัง
ให้ถูกต้อง ไม่ต้องรับผดิทางวนิัย
การเงินการคลงัภาครัฐตาม
พระราชบญัญัติวนิัยการเงนิการคลัง
ของ พ.ศ. 2561 พร้อมกรณีศึกษา  
รุ่นที่ 1” 

3,900 3,900 บุคลากรกรมที่
รับผิดชอบงาน
ด้านการเงินการ
คลัง 

21 - 22 ธ.ค. 67 ผู้เข้าร่วมผา่นการฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่หลักสตูร/โครงการก าหนด 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
อนุมัติด าเนิน

โครงการ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย ช่วงระยะเวลาใน
ด าเนินการ 

 

ผลการด าเนินการ 

 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  
“การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารงานพสัดุ” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ใช้งบประมาณของหน่วยงาน
เจ้าของหลักสูตร/โครงการ 

บุคลากรกรมที่
รับผิดชอบงาน
ด้านพสัด ุ

คร้ังที่ 1  
6 - 8 ม.ค. 68 

คร้ังที่ 2  
20 - 22 ม.ค. 68 

ผู้เข้าร่วมผา่นการฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่หลักสตูร/โครงการก าหนด 

 หลักสูตร “การบริหารงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้างในระบบ
บริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS 
Thai)” รุ่นที่ 2 

3,900 3,900 บุคลากรกรมที่
รับผิดชอบงาน
ด้านการเงินการ
คลัง 

11 - 12 ม.ค. 68 ผู้เข้าร่วมผา่นการฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่หลักสตูร/โครงการก าหนด 

 โครงการสัมมนาเครือข่าย 
นักตรวจสอบภายใน เรื่อง “การเตรียม
ความพร้อมสู่ New Global Internal 
Audit Standards 2025 และยกระดับ
การตรวจสอบดว้ยเทคโนโลยีดิจิทลั” 

5,000 5,000 บุคลากรกรมที่
รับผิดชอบงาน
ด้านตรวจสอบ
ภายใน 

6 - 7 ก.พ. 68 ผู้เข้าร่วมผา่นการฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่หลักสตูร/โครงการก าหนด 

 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัตงิานในระบบบ าเหนจ็บ านาญ
และสวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ 
Digital Pension) ของกรมบัญชีกลาง 
ส าหรับบุคลากรของหนว่ยงานภาครัฐ 

ใช้งบประมาณของหน่วยงาน
เจ้าของหลักสูตร/โครงการ 

บุคลากรกรมที่
รับผิดชอบงาน
ด้านการเงินการ
คลัง และดา้น
ทรัพยากรบุคคล 

24 ก.พ. 68 
 

ผู้เข้าร่วมผา่นการฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่หลักสตูร/โครงการก าหนด 

 โครงการ การบังคบัคดีส าหรับเจ้า
พนักงานบังคบัทางปกครอง 

12,000 12,000 บุคลากรกรมที่
รับผิดชอบงาน
ด้านกฎหมาย 

รุนที่ 17 21 เม.ย. 
- 2 พ.ค. 68 

ผู้เข้าร่วมผา่นการฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่หลักสตูร/โครงการก าหนด 

 โครงการอบรมหลักสตูร
ประกาศนยีบัตร “กฎหมายวิธี
พิจารณาคดีอาญาทุจริตและประพฤติ
มิชอบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

19,000 19,000 บุคลากรกรมที่
รับผิดชอบงาน
ด้านพสัด ุ

19 เม.ย. - 11 
พ.ค. 68 

ผู้เข้าร่วมผา่นการฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่หลักสตูร/โครงการก าหนด 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
อนุมัติด าเนิน

โครงการ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย ช่วงระยะเวลาใน
ด าเนินการ 

 

ผลการด าเนินการ 

 โครงการพัฒนาความรู้ทางวชิาชีพ
อย่างต่อเนื่องของผู้ปฏิบัติงานดา้น
การตรวจสอบภายใน ส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ 

ใช้งบประมาณของหน่วยงาน
เจ้าของหลักสูตร/โครงการ 

บุคลากรกรมที่
รับผิดชอบงาน
ด้านตรวจสอบ
ภายใน 

22 - 23 พ.ค. 68 
 

ผู้เข้าร่วมผา่นการฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่หลักสตูร/โครงการก าหนด 

 โครงการอบรมหลักสตูร
ประกาศนยีบัตรผู้ตรวจสอบภายใน
ภาครัฐ (Certified Government 
Internal Auditor - CGIA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568   
 -  หลักสูตรระดบั 2 การตรวจสอบ
ภายในเฉพาะดา้น (Audit Specialist) 
 

450 450 บุคลากรกรมที่
รับผิดชอบงาน
ด้านตรวจสอบ
ภายใน 

23 - 25 ก.ค. 68 ผู้เข้าร่วมผา่นการฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่หลักสตูร/โครงการก าหนด 

 การสัมมนาให้ความรู้เกี่ยวกับแนว
ทางการปฏิบัติราชการที่ดจีากค า
วินิจฉัยของศาลปกครอง หัวข้อ 
“ปัญหาในทางปฏิบัติเกี่ยวกบัความรับ
ผิดทางละเมิดของเจา้หนา้ที่” 
 

ใช้งบประมาณของหน่วยงาน
เจ้าของหลักสูตร/โครงการ 

บุคลากรกรมที่
รับผิดชอบงาน
ด้านกฎหมาย 

20 มิ.ย. 68 
 

ผู้เข้าร่วมผา่นการฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่หลักสตูร/โครงการก าหนด 

 หลักสูตร เพิ่มประสทิธิภาพการ
ปฏิบัตงิานดา้นการเงนิการคลงัของ
บุคลากรภาครัฐ รุ่นที่ 11 
 

7,800 7,800 บุคลากรกรมที่
รับผิดชอบงาน
ด้านกฎหมาย 

19 - 20 ก.ค. 68 ผู้เข้าร่วมผา่นการฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่หลักสตูร/โครงการก าหนด 

 หลักสูตร TRANSFORMATION: E-
CONTRACT & E-SIGNATURE เริม่
ยังไง !? ให้ถูกต้องตามกฎหมาย 
พระราชบญัญัติวา่ด้วยธุรกรรมทาง

3,800 3,800 บุคลากรกรมที่
รับผิดชอบงาน
ด้านการเงินการ
คลัง 

31 ก.ค. 68 
 

ผู้เข้าร่วมผา่นการฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่หลักสตูร/โครงการก าหนด 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
อนุมัติด าเนิน

โครงการ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย ช่วงระยะเวลาใน
ด าเนินการ 

 

ผลการด าเนินการ 

อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 

 โครงการ การบังคบัคดีส าหรับเจ้า
พนักงานบังคบัทางปกครอง  
รุ่นที่ 19 

24,000 24,000 บุคลากรกรมที่
รับผิดชอบงาน
ด้านกฎหมาย 

25 ส.ค. - 5 ก.ย. 
68  
 

ผู้เข้าร่วมผา่นการฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่หลักสตูร/โครงการก าหนด 

 หลักสูตร พฒันาประสทิธิภาพการ
เบิกจ่ายการเงินจากคลังส าหรับ
บุคลากรภาครัฐ ด้านการเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการ เงนิเดือน คา่จา้ง คา่
รักษาพยาบาล คา่ใช้จา่ยในการเดนิทาง
ไปราชการ และคา่ใช้จา่ยในการ
ฝึกอบรม รุ่นที่ 6 

7,800 7,800 บุคลากรกรมที่
รับผิดชอบงาน
ด้านการเงินการ
คลัง 

5 - 6 ก.ย. 68 ผู้เข้าร่วมผา่นการฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่หลักสตูร/โครงการก าหนด 

 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่
เจ้าหนา้ที่คุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล 

ใช้งบประมาณของหน่วยงาน
เจ้าของหลักสูตร/โครงการ 

บุคลากรกรมที่
รับผิดชอบงาน
ด้านกฎหมาย 
และด้าน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
 

12 และ 30 ก.ย. 
68 

ผู้เข้าร่วมผา่นการฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่หลักสตูร/โครงการก าหนด 

 3. หลักสตูรการฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 โครงการสร้างและยกระดับการ
ให้บริการด้านการค้าระหว่าง
ประเทศสู่สากล 

993,900 993,900 บุคลากรกรม
ส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 บุคลากรด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ หรือ
เจ้าหน้าที่ทีป่ฏิบัติหนา้ที่อยู่ในสว่นงานไอทีหรือดิจิทัลขององค์กร และ
บุคลากรที่ปฏบิัติงานดา้นดจิิทัล เจ้าหน้าที่ทีไ่ด้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบภารกิจท า Digital Transformation ขององค์กร เข้าร่วม
การฝึกอบรมจ านวน 17 หลักสูตร และมีบุคลากรกรม เข้าร่วม
จ านวน 82 คน  



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
อนุมัติด าเนิน

โครงการ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย ช่วงระยะเวลาใน
ด าเนินการ 

 

ผลการด าเนินการ 

 หลักสูตรอบรม “เจา้หนา้ที่คุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลภาคปฏิบัต ิส าหรับ
ภาครัฐ รุ่นที่ 13 (DPO in Action for 
Government #13)” 

27,000 27,000 บุคลากรกรมที่
รับผิดชอบงาน
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

พ.ย. 67 ผู้เข้าร่วมผา่นการฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่หลักสตูร/โครงการก าหนด 

 การอบรมสมัมนาเชงิปฏบิัติการ หัวข้อ 
“ยกระดับทักษะการพฒันาซอฟตแ์วร์
ของก าลังคนดิจิทัลภาครัฐของกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

ใช้งบประมาณของหน่วยงาน
เจ้าของหลักสูตร/โครงการ 

บุคลากรกรมที่
รับผิดชอบงาน
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ก.พ. 68 ผู้เข้าร่วมผา่นการฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่หลักสตูร/โครงการก าหนด 

 หลักสูตรการใช้โปรแกรม R เบื้องต้น 
รุ่นที่ 8 

ใช้งบประมาณของหน่วยงาน
เจ้าของหลักสูตร/โครงการ 

บุคลากรกรมที่
รับผิดชอบงาน
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

8 - 10 ม.ค. 68 
 

ผู้เข้าร่วมผา่นการฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่หลักสตูร/โครงการก าหนด 

 หลักสูตรการวิเคราะห์ข้อมูลสถิตแิละ
การพยากรณ ์

ใช้งบประมาณของหน่วยงาน
เจ้าของหลักสูตร/โครงการ 

บุคลากรกรมที่
รับผิดชอบงาน
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

13 - 15 ม.ค. 68 ผู้เข้าร่วมผา่นการฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่หลักสตูร/โครงการก าหนด 

 หลักสูตร “บริหารภาครัฐ ผู้น าแห่งการ
เปลี่ยนแปลง” SMART GOVERNMENT 
SMART THAILAND : SGST 

89,000 89,000 บุคลากรกรมที่
รับผิดชอบงาน
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

24 ก.พ. - 1 มี.ค. 
68 
 

ผู้เข้าร่วมผา่นการฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่หลักสตูร/โครงการก าหนด 

 หลักสูตรอบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาความสามารถทางนวตักรรม
ส าหรับกลุ่มผูน้ ารุน่ใหม่ภาครัฐและ
เอกชน (PPCIL) รุ่นที่ 7  

ใช้งบประมาณของหน่วยงาน
เจ้าของหลักสูตร/โครงการ 

บุคลากรกรมที่
รับผิดชอบงาน
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

22 พ.ค. – 22 
ส.ค. 68 

ผู้เข้าร่วมผา่นการฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่หลักสตูร/โครงการก าหนด 

 โครงการ “Tech for Gov: NextGen 
GovAI Training Program – บ่มเพาะ
ความคิด สร้างคน ปลดล็อกศักยภาพ

ใช้งบประมาณของหน่วยงาน
เจ้าของหลักสูตร/โครงการ 

บุคลากรกรมที่
รับผิดชอบงาน

27 - 29 พ.ค. 68 ผู้เข้าร่วมผา่นการฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่หลักสตูร/โครงการก าหนด 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
อนุมัติด าเนิน

โครงการ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย ช่วงระยะเวลาใน
ด าเนินการ 

 

ผลการด าเนินการ 

รัฐไทย ด้วย AI ภายใต้โครงการ Tech 
for Gov Gen IV” 
ระยะที่ 1 ปั้นอัศวิน (Exclusive Training) 
เป็นการอบรมทักษะดา้น AI  
แบบรายบุคคล ในรปูแบบ On-line 
ผ่าน Microsoft Teams 

ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 การอบรมเพื่อพฒันาความรู้
ความสามารถดา้นสถิติและเทคโนโลยี
ดิจิทัล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 หลักสูตรการน าเสนอข้อมูลโดย
ใช้โปรแกรม Canva รุ่นที่ 2/2568 

ใช้งบประมาณของหน่วยงาน
เจ้าของหลักสูตร/โครงการ 

บุคลากรกรมที่
รับผิดชอบงาน
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

21 - 22 ส.ค. 68 ผู้เข้าร่วมผา่นการฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่หลักสตูร/โครงการก าหนด 

 4. หลักสตูรการพัฒนาบุคลากรดา้นอื่น  ๆ

 หลักสูตร ตน้กลา้ข้าราชการพาณชิย์ 
รุ่นที่ 2 

ใช้งบประมาณของหน่วยงาน
เจ้าของหลักสูตร/โครงการ 

บุคลากรกรมที่
เป็นข้าราชการ
บรรจุใหม่ 

28 ต.ค. - 22 พ.ย. 
67 

ผู้เข้าร่วมผา่นการฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่หลักสตูร/โครงการก าหนด 

 โครงการ THE STANDARD 
ECONOMIC FORUM 2024: BRAVE 
NEW WORLD 

7,980 7,980 บุคลากรกรม
ส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ 

 13 - 15 พ.ย. 68 
 

ผู้เข้าร่วมผา่นการฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่หลักสตูร/โครงการก าหนด 

 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ  
Team Leader Workshop : Mastering 
Coaching & Giving Feedback รุน่ที่ 1 

ใช้งบประมาณของหน่วยงาน
เจ้าของหลักสูตร/โครงการ 

บุคลากรกรม
ส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ 

21 ม.ค. - 18 ก.พ. 
68 

ผู้เข้าร่วมผา่นการฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่หลักสตูร/โครงการก าหนด 

 หลักสูตรการประเมนิคารบ์อนฟตุพ
ริ้นท์ขององค์กร (CFO) 

7,900 7,900 บุคลากรกรม
ส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ 

25 เม.ย. 68 ผู้เข้าร่วมผา่นการฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่หลักสตูร/โครงการก าหนด 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
อนุมัติด าเนิน

โครงการ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย ช่วงระยะเวลาใน
ด าเนินการ 

 

ผลการด าเนินการ 

 หลักสูตร “เทคนคิการออกแบบ 
Content ร่วมกบั AI เพื่อสรา้งสื่อ
ประชาสัมพนัธบ์นโซเชียล” รุน่ที่ 3 

3,500 3,500 บุคลากรกรม
ส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ 

29 - 30 พ.ค. 68 ผู้เข้าร่วมผา่นการฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่หลักสตูร/โครงการก าหนด 

 หลักสูตรนักทรพัยากรบุคคลมืออาชีพ 
(HR Professional) ส่วนกลาง รุน่ที่ 2 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

ใช้งบประมาณของหน่วยงาน
เจ้าของหลักสูตร/โครงการ 

บุคลากรกรมที่
รับผิดชอบงาน
ด้านบุคลากร 

28 พ.ค. - 30 ก.ค. 
68 

ผู้เข้าร่วมผา่นการฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่หลักสตูร/โครงการก าหนด 

 “หลักสูตรสรา้งความพร้อมและเสริม
ศักยภาพหัวหนา้งาน (Onboarding 
for New Manager)” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ใช้งบประมาณของหน่วยงาน
เจ้าของหลักสูตร/โครงการ 

บุคลากรกรม
ส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ 

23 พ.ค. - 13 มิ.ย. 
68 

ผู้เข้าร่วมผา่นการฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่หลักสตูร/โครงการก าหนด 

 โครงการพัฒนาผู้น าทางยุทธศาสตร์
และความมัน่คงส าหรบัผูบ้ริหาร
ระดับสูง (Senior Security Studies 
Program : SSSP 2025) ประจ าปี
งบประมาณ 2568 

ใช้งบประมาณของหน่วยงาน
เจ้าของหลักสูตร/โครงการ 

บุคลากรกรม
ส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ 

29 ก.ค. - 2 ส.ค. 
68 

ผู้เข้าร่วมผา่นการฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่หลักสตูร/โครงการก าหนด 

 หลักสูตรนักทรพัยากรบุคคลมืออาชีพ 
(HR Professional) ส่วนกลาง รุ่นที ่2 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

ใช้งบประมาณของหน่วยงาน
เจ้าของหลักสูตร/โครงการ 

บุคลากรกรมที่
รับผิดชอบงาน
ด้านบุคลากร 

28 พ.ค. - 30 ก.ค. 
68 

ผู้เข้าร่วมผา่นการฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่หลักสตูร/โครงการก าหนด 

 หลักสูตร ตน้กลา้ข้าราชการพาณชิย์ 
รุ่นที่ 3 

ใช้งบประมาณของหน่วยงาน
เจ้าของหลักสูตร/โครงการ 

บุคลากรกรมที่
เป็นข้าราชการ
บรรจุใหม่ 

9 มิ.ย. - 4 ก.ค. 
68  

ผู้เข้าร่วมผา่นการฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่หลักสตูร/โครงการก าหนด 

 หลักสูตร ตน้กล้้าข้าราชการพาณชิย์ 
รุ่นที่ 4 

ใช้งบประมาณของหน่วยงาน
เจ้าของหลักสูตร/โครงการ 

บุคลากรกรมที่
เป็นข้าราชการ
บรรจุใหม่ 

25 ส.ค. - 19 ก.ย. 
68 

ผู้เข้าร่วมผา่นการฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่หลักสตูร/โครงการก าหนด 

 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “ทักษะ
การน าเสนอเพื่อความส าเร็จ” 

ใช้งบประมาณของหน่วยงาน
เจ้าของหลักสูตร/โครงการ 

บุคลากรกรม
ส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ 

1 - 3 ก.ย. 68 ผู้เข้าร่วมผา่นการฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่หลักสตูร/โครงการก าหนด 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
อนุมัติด าเนิน

โครงการ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย ช่วงระยะเวลาใน
ด าเนินการ 

 

ผลการด าเนินการ 

 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “Public 
Speaking and Non-Toxic 
Communication” 

ใช้งบประมาณของหน่วยงาน
เจ้าของหลักสูตร/โครงการ 

บุคลากรกรม
ส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ 

24 - 25 ก.ย. 68 ผู้เข้าร่วมผา่นการฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่หลักสตูร/โครงการก าหนด 

 
  



 
- ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

 
 
ปี 2567 จ านวนรวม 889 คน 
ปี 2568 จ านวนรวม 1,463 คน   
**หมายเหตุ : ข้อมูลสถิติจ านวนสถิติผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซ่ึงเป็นการนับจ านวนผู้ร่วมกิจกรรมทุกกิจกรรมรวมจ านวน (นับซ้ า) 
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จ านวนบุคลากรที่ได้การฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ปี 2567 ปี 2568



 
- ปัญหา/อุปสรรค 

 เนื่องจากกรมมีโครงการ/กิจกรรมจ านวนมาก ท าให้บุคลากรกรมมีหน้าที่/ภารกิจที่มากขึ้นตาม ส่งผลให้เกิดข้อจ ากัดด้านเวลาในการมีส่วนร่วมในโครงการ/
กิจกรรม ด้านการพัฒนาทักษะ และสมรรถนะของตนเอง  

- ข้อเสนอแนะ 
 บุคลากรกรมเข้าอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะ และสมรรถนะ ผ่านการฝึกอบรมผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e - Learning) เพ่ือลดข้อจ ากัดด้านเวลาในการพัฒนา
ตนเอง โดยสามารถฝึกอบรมด้วยตนเองได้ ทุกที่ทุกเวลา ผ่านช่องทางต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นคอมพิวเตอร์ แท็บเล็ท หรือสมาร์ทโฟน ท าให้บุคลากรกรมเกิดการพัฒนาเพ่ิมขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 
 
  



2. ผลการด าเนินการ : ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
ล าดับ รายการ ช่วงระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
 

ผลการด าเนินการ 

1 การบริหารจัดการอัตราก าลังให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
องค์กร โดยการจัดท าแผนก าลังคนให้มีประสิทธิภาพตามแนวทางท่ี ก.พ. 
ก าหนด ตามหลักเกณฑ์ใหม่ 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 1. ด าเนินการวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลัง เพ่ือเตรียมการสรรหา
อัตราก าลังทดแทนต าแหน่งว่างจากการเกษียณอายุราชการ การลาออก 
หรือการโอนย้าย เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง เช่น การรับ
โอนข้าราชการจากหน่วยงานอื่น การเปิดสอบเพ่ือสรรหาและเลือกสรร
บุคลากร และการโยกย้ายบุคลากรภายใน  
2. ด าเนินการปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรกรมให้มีความถูกต้อง และ 
เป็นปัจจุบัน 

2 การสรรหาบุคลากรเพ่ือมาทดแทนต าแหน่งว่าง โดยต าแหน่งว่างของ
ข้าราชการต้องน้อยกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนข้าราชการทั้งหมด 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 การสรรหาบุคลากรเพ่ือมาทดแทนต าแหน่งว่าง เป็นเรื่องที่กรมฯ  
ให้ความส าคัญ ดังนั้น ส านักบริหารกลาง กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่  
จึงระบุเรื่องดังกล่าวเป็นตัวชี้วัดการด าเนินงาน (Committed KPIs) 
ของส านักบริหารกลาง กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ โดยต าแหน่งว่างของ
ข้าราชการต้องน้อยกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนข้าราชการทั้งหมด 
เพ่ือให้การด าเนินงานของกรมฯ เป็นไปอย่ างมีประสิทธิ ภาพ  
(เฉพาะต าแหน่งข้าราชการในประเทศท่ีต้องสรรหาบุคลากรมาทดแทน  
ส่วนข้าราชการประจ าการในต่างประเทศ ส านักงานปลัดกระทรวง
พาณิชย์เป็นหน่วยงานด าเนินการสรรหา) 
ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 
มีการบรรจุข้าราชการพลเรือนสามัญ จ านวน 40 ราย และรับโอน
ข้าราชการพลเรือนสามัญ จ านวน 15 ราย 



ล าดับ รายการ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

 

ผลการด าเนินการ 

3 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ และจัดท าหลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการในปีงบประมาณ 2568 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 กรมฯ มีการจัดท าและด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และ 
จัดท าหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
ในปีงบประมาณ 2568 ให้เป็นไปตามประกาศกรมส่งเสริมการค้าระหว่าง
ประเทศ ที่ 11/2556 ลงวันที่ 19 เมษายน 2556 เรื่องหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ และ
แจ้งให้ทราบโดยทั่วกัน โดยรายละเอียดประกอบไปด้วยการบริหาร
วงเงิน การด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารวงเงินเพ่ือเลื่อนเงินเดือน 
องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ การแบ่งกลุ่มคะแนน 
ผลการประเมิน เปอร์เซ็นต์การเลื่อนเงินเดือนตามระดับคะแนน  
การขาดราชการ สมรรถนะเฉพาะด้านตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
(Functional Competency) และการก าหนดระดับสมรรถนะเฉพาะด้าน
ที่คาดหวัง 

4 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมการท างานอย่าง 
มีความสุข "Happy DITP"  
- การพัฒนาระบบการบันทึกเวลาปฏิบัติราชการ 
 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 กรมฯ ได้ปรับปรุงแก้ไขแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการลงเวลาปฏิบัติ
ราชการของกรมฯ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของบุคลากรกรมเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย เหมาะสม และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยจากเดิมการลงเวลาปฏิบัติราชการ ก าหนดเวลา 
เข้างานตั้งแต่ 08.00 – 09.45 น. และก าหนดเวลาออกงานเป็นช่วง 
ตั้งแต่เวลา 16.00 – 17.45 น. เปลี่ยนเป็น การนับชั่วโมงการ
ปฏิบัติงานให้ครบ 8 ชั่วโมงต่อวัน โดยเวลาออกงานตั้งแต่ 16.00 น. 
เป็นต้นไป อีกทั้ง มีการน าระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล DPIS  
มาใช้ในการลา การขอลงเวลาปฏิบัติราชการ และการตรวจสอบเวลา
เข้า-ออกงาน 



ล าดับ รายการ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

 

ผลการด าเนินการ 

5 การสร้างความผูกพันภายในองค์การ 
- กิจกรรม "รู้จักฉันรู้จักเธอ" 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 ได้จัดกิจกรรม "รู้จักฉันรู้จักเธอ" เพ่ือสร้างความผูกพันภายในองค์กร 
โดยส านักบริหารกลางจัดกิจกรรมร่วมกับส านักงานส่งเสริมการค้า 
ในต่างประเทศ และได้รับฟังความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
เพ่ือน าความคิดเห็นของบุคลากรของกรมฯ มาปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
และหาแนวทางการอ านวยความสะดวกในเรื่องต่างๆ ให้แก่บุคลากร
ทุกคนภายในกรมฯ ต่อไป 

6 การคัดเลือกข้าราชการดีเด่น ต.ค. 67 – มี.ค. 68 ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือน เพ่ือ
คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นของกรมฯ ประจ าปี 2567 จ านวน  
2 ราย โดยที่ประชุมมีมติให้ หม่อมหลวงคฑาทอง ทองใหญ่ ต าแหน่ง 
นักวิชาการพาณิชย์เชี่ยวชาญ และนางสาวภรภัทร พันธ์งอก ต าแหน่ง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ เป็นผู้ได้รับรางวัล
ข้าราชการพลเรือนดีเด่นของกรมฯ ประจ าปี 2567 ทั้งนี้ ได้เผยแพร่ 
ผลการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี 2567 ให้บุคลากร
ภายในและภายนอกกรมฯ ทราบ ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ และ ไลน์กลุ่มกรมฯ เป็นต้น 
 

 
  



- ข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครองจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

 
 

ประเภทต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง (ราย) 

1) บริหาร 4 4 

2) อ านวยการ 57 54 

3) วิชาการ 303 274 

4) ทั่วไป 42 39 

รวม 406 
*รวมนักเรียนทุน ม.ท.ศ. 1 อัตรา 

ที่จะอยู่ปฏิบัติงานที่กรม 2 ป ี
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กรอบทั้งหมด 1) บริหาร 2) อ านวยการ 3) วิชาการ 4) ทั่วไป

กรอบอัตราก าลัง คนครอง


