
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ ครั้งที่ 2 / 2568 

ในวันศุกร์ที่ 7 พฤศจิกายน 2568 เวลา 10.00 – 12.00 น. 
ณ ห้องประชุม 50601 ชั้น 6 กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ อาคารริมน้ า 

         

กรรมการที่เข้าร่วมประชุม 
1. นางจันทิรา ยิมเรวัต วิวัฒน์รัตน์  ประธานกรรมการ 
2. นางภาวินี รวยรื่น   กรรมการ 
3. นางณรัชธา พิสิษฐเกษม  กรรมการ 
4. นางสาวลิสา จินดานนท์  กรรมการ 
5. นางสาวอรไท เล็กสกุลชัย  กรรมการ 
6. นางพรพิมล เพชรกูล   กรรมการ 
7. นายพรวิช ศิลาอ่อน   กรรมการและเลขานุการ 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางนันท์นภัส ฤกษ์อุดมศักดิ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
2. นายเชาวนนท์ เกตุแก้ว   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
3. นางสาวณิชกานต์ เหลืองเจริญพัฒนะ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 
เริ่มประชุมเวลา: 10.00 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

        การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ ครั้งที่ 2/2568 
ในครั้งนี้ถือเป็นการประชุมครั้งแรกของคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศชุดนี้   
ซึ่งส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ได้มีประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมส่งเสริม
การค้าระหว่างประเทศ เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2568 จ านวน 7 ราย ซึ่งมีวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี โดยในครั้งนี้
จะมีวาระในการพิจารณาแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ ประจ า  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือร่วมกันก าหนดแนวทางขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกรม 
ตามแนวทางของยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๗๐) 
ที่มีความส าคัญและสอดคล้องกับบริบทการด าเนินงานของกรม เพ่ือให้การส่งเสริมคุณธรรมของกรมมีความชัดเจน 
เกิดผลสัมฤทธิ์และสามารถขยายผลสู่การปฏิบัติในทุกระดับได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมรับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องเพื่อทราบ  

 2.1 คณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศชุดใหม่  
  2.1.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ
ชุดใหม่ ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมส่งเสริม
การค้าระหว่างประเทศ จ านวน 7 ราย (เอกสารแนบ 1) 
  ฝ่ายเลขานุการได้รับแจ้งจากส านักงาน ก.พ. เรื่อง ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรมประจ ากรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ จ านวน 7 ราย โดยมีผลบังคับใช้ตามประกาศตั้งแต่ วันที่  
29 สิงหาคม 2568 ซึ่งคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ จะมีวาระในการด ารง
ต าแหน่ง 3 ปี โดยมีองค์ประกอบคณะกรรมการฯ ดังนี้ 
  1. นางจันทิรา ยิมเรวัต วิวัฒน์รัตน์ ประธานคณะกรรมการ 
  2. นางภาวินี    รวยรื่น   กรรมการ 
  3. นางณรัชธา  พิสิษฐเกษม  กรรมการ 
  4. นางสาวลิสา  จินดานนท์  กรรมการ 
  5. นางสาวอรไท  เล็กสกุลชัย  กรรมการ 
  6. นางพรพิมล เพชรกูล   กรรมการ 
  7. นายพรวิช ศิลาอ่อน  กรรมการและเลขานุการ 

  2.1.2 อ านาจหน้าที่คณะกรรมการจริยธรรม 
  เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 (เอกสารแนบ 2) และข้อก าหนดว่าด้วยกระบวนการรักษา
จริยธรรม : กลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน (เอกสารแนบ 3) กรมส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ จึงได้ก าหนดอ านาจหน้าที่คณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมฯ ให้สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าว 
(เอกสารแนบ 4) โดยสรุปได้ดังนี้ 

 (1) มีหน้าที่ควบคุม ก ากับ ส่งเสริม และให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวล
จริยธรรมในส่วนราชการ  

(2) ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมอย่างสม่ าเสมอ และจะได้รับค่าเบี้ยประชุม
คณะกรรมการจริยธรรม 

(3) ด ารงต าแหน่งคณะกรรมการจริยธรรม คราวละ 3 ปี/ไม่เกิน 2 วาระ  
(4) ก าหนดเป้าหมายการท างานของคณะกรรมการจริยธรรมประจ าปี เช่น  

การจัดท ายุทธศาสตร์/แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในส่วนราชการ 
(5) ก าหนดแนวทางการรณรงค์ ส่งเสริมและเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ การวาง

แนวทางการติดตาม สอดส่องให้ข้าราชการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
(6) มีส่วนร่วมในการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นประจ าส่วนราชการ 
(7) พัฒนาข้าราชการให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมและการ

ประพฤติตนตามมาตรฐานจริยธรรมและพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 รวมถึงสร้างความ
ร่วมมือกับภาคเอกชนและภาคประชาสังคมในการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม 

(8) ให้ค าแนะน า/ปรึกษาแก่ข้าราชการผู้ได้รับความไม่เป็นธรรมเกี่ยวกับเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรม 

(9) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ และส านักงาน 
ก.พ. มอบหมาย  
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  2.1.3 การเบิกเบี้ยประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้ได้รับเบี้ยประชุมกรรมการ 
ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.5/ว35 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2566 เรื่องหลักเกณฑ์
การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการจริยธรรม (เอกสารแนบ 5)  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
   2.3.1 ประธานกรรมการ จ านวน 1 ราย เบี้ยประชุมจ านวน 2,000 บาทต่อครั้ง
ที่มาประชุม  
   2.3.2 กรรมการ กรรมการและเลขานุการ จ านวน 6 ราย เบี้ยประชุมรายละ 
1,600 บาทต่อครั้งที่มาประชุม 

 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ  

 

2.2 การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมส่งเสริมการค้าระหว่าง
ประเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2.2.1 สรุปสาระส าคัญของยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริม
จริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 – 2570) ตามที่คณะรัฐมนตรีได้ให้ความเห็นชอบยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทาง
จริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 – 2570) เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2565 (เอกสารแนบ 6) 
ซึ่งมีสาระส าคัญ ได้แก่ 

➢ วิสัยทัศน์ - เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นที่เชื่อถือและไว้วางใจได้ 
➢ พันธกิจ - สร้างสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่

ของรัฐ และเน้นย้ าภาพลักษณ์เจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็นคนดี มีความสามารถ และมีคุณธรรม เพ่ือให้ได้รับความเชื่อมั่น
จากประชาชน และความไว้วางใจในระดับนานาชาติ 

➢ เป้าหมาย - ยกระดับตัวชี้วัดนานาชาติและตัวชี้วัดระดับชาติที่เกี่ยวข้องกับ
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ และตัวชี้วัดด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของการด าเนินงานภาครัฐของประเทศไทย 
โดยใช้กลไกขับเคลื่อน มาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อยกระดับการท าหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

➢ ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 ยุทธศาสตร์ ครอบคลุมการสร้างมาตรฐาน การ
พัฒนาผลักดันนโยบาย การส่งเสริมและบูรณาการรวมพลังกับทุกภาคส่วน ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายในหน่วยงานของรัฐ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลักดันนโยบาย ระบบบริหารการส่งเสริมมาตรฐานทาง

จริยธรรมภาครัฐให้ครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการ

บริหารงานบุคคล 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การรวมพลังทุกภาคส่วนในการสร้างสังคม-วัฒนธรรมทาง

จริยธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสื่อสารเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ และเสริมสร้าง

ทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรม และการกระท าผิด 
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2.2.2 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกรม
ส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ และได้ด าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ทั้ง 5 ด้าน รวม 11 กิจกรรม ใช้เงินงบประมาณ
ทั้งสิ้น 34,200 บาท ฝ่ายเลขานุการฯ ขอรายงานผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ ดังนี้ (เอกสารแนบ 7) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายในหน่วยงานของรัฐ ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 2 กิจกรรม 
(ใช้งบประมาณรวม 7,225 บาท) ได้แก่ 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่
โปร่งใสในการด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล
ด้วยการส่งเสริมนโยบาย “งดรับ งดให้  
ของขวัญ ของก านัล รวมถึงผลประโยชน์อ่ืน
ใด จากการปฏิบัติหน้าที่ในทุกโอกาส และทุก
เทศกาล” (No Gift Policy)  
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

• ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยกรมได้ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยประกาศอย่างเป็นทางการ 
ลงนามโดยอธิบดี และเป็นการประกาศส าหรับปี พ.ศ. 2568 (ฉบับ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) พร้อมแผ่นภาพประชาสัมพันธ์และ
แผ่นภาพ Infographic โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์กรม ปิดประกาศ 
ในลิฟต์ และบอร์ดประชาสัมพันธ์ มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่า
ผู้บริหารสูงสุดและบุคลากรของกรมทุกคน จะไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด  

• ด าเนินการจัดกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม No gift Policy 
ในการประชุมผู้บริหารกรม (EB) เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 6 มีนาคม 
2568 โดยอธิบดีกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ กล่าว
ประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
อีกท้ังได้มอบนโยบายเพื่อเสริมสร้างจริยธรรมของเจ้าหน้าที่กรม 

กิจกรรมที่  2  การเสริมสร้ างมาตรฐาน
จริยธรรม แก่บุคลากรกรมส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ  
อาทิ การเผยแพร่สื่อการเรียนรู้ และสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ จัดท าคู่มือ
มาตรฐานทางจริยธรรม DOs & DON’Ts 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
และกิจกรรมฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างมาตรฐาน
จริยธรรมในเรื่องการยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ  
(ใช้งบประมาณ 7,225 บาท) 
 

• ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยเผยแพร่แนวทางการปฏิบัติตน
ของข้าราชการพลเรือน หัวข้อ : แนวปฏิบัติ Do’s and Don’ts 
ของกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นสื่อการเรียนรู้ สร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
และกระตุ้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมส่วนบุคคล โดยได้
เผยแพร่ผ่าน 3 ช่องทาง ดังนี้ 1) เว็บไซต์ https://www.ditp.go.th/ 
2) Line DITP Family 3) Intranet ของกรม 

• ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยการเผยแพร่สาระน่ารู้  เรื่อง 
มาตรฐานทางจริยธรรม 7 ประการ ตาม พรบ. มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.2562 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี
วัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นสื่อการเรียนรู้ เสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
บุคลากรกรมให้เข้าใจ รับทราบ และถือปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม และกระตุ้นให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมส่วนบุคคล โดยได้เผยแพร่ผ่าน  
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กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
3 ช่องทาง ดังนี้ 1) เว็บไซต์ https://www.ditp.go.th/ 2) Line DITP 
Family 3) Intranet ของกรม 

• ด าเนินโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการเสริมสร้าง
มาตรฐานจริยธรรมในเรื่องการยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ หัวข้อ 
“ย่างพระบาทที่ยาตรา” เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2567 ณ ห้องพาณิชย์
สัมพันธ์ ชั้น 11 กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ อาคารริมน้ า โดยมี
วัตถุประสงค์ เพ่ือบุคลากรกรมร่วมน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอลุยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร (รัชกาลที่ 9 ) และเป็นการสร้างแรงบันดาลใจให้กับบุคลากร
กรมให้มีความมุ่งมั่นและตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลักดันนโยบาย ระบบบริหารการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐให้ครอบคลุมทุก
หน่วยงานและทุกระดับ ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 3 กิจกรรม (ใช้เงินงบประมาณรวม 3,375 บาท) ได้แก่ 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 3 
การเผยแพร่ช่องทางร้องเรียนการทุจริต โดยการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ เช่น 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านทุจริตกระทรวงพาณิชย์ 
ศูนย์ด ารงธรรม ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของ
รัฐบาล หรือผ่านช่องทางต่าง ๆ ของกรม อาทิ 
เคาน์เตอร์ให้บริการกรม ไปรษณีย์ เว็บไซต์กรม 
และกล่องรับฟังความคิดเห็น 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

• ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยส านักบริหารกลาง กลุ่มงาน 
นิติการได้จัดท าอินโฟกราฟิกเรื่องการร้องเรียนการทุจริต โดย
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนผ่าน 2 ช่องทาง ได้แก่ 
ติดป้ายประชาสัมพันธ์ ณ อาคาร 1 (ตึกริมน้ า) และผ่านทาง 
Intranet ของกรม   
 

กิจกรรมที่ 4 
การเสริมสร้างมาตรฐานในการจัดซื้อจัดจ้างใน
การปฏิบัติงาน (ส าหรับส านักงานส่งเสริม
การค้าในต่างประเทศ) โดยการพิจารณา
ทบทวนระเบียบกระทรวงพาณิชย์ว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐของ
ส่วนราชการในต่างประเทศ พ.ศ. 2563 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

• ตามที่กลุ่มงานพัสดุ ส านักบริหารกลาง ด าเนินการจัดท า
หนังสือกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ ที่ พณ 0901.1/5632 ลง
วันที่ 6 พฤศจิกายน 2567 ขอความร่วมมือส านักงานปลัดกระทรวง
พาณิชย์พิจารณาทบทวนการปรับปรุงระเบียบกระทรวงพาณิชย์ว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐของส่วนราชการใน
ต่างประเทศ พ.ศ. 2563 เพ่ือให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุของส่วนราชการในต่างประเทศของกระทรวงพาณิชย์
เป็นไปอย่างถูกต้อง และมีการด าเนินงานที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

• ตามหนังสือกองบริหารการคลัง ส านักงานปลัดกระทรวง
พาณิชย์ ที่ พณ 0203/1163 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 โดย
กองบริหารการคลัง กลุ่มงานพัสดุ และกลุ่มกฎหมาย ได้พิจารณาตอบ
การทบทวนประเด็นข้อเสนอของกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ  
มีความเห็นว่า ประเด็นข้อเสนอดังกล่าวเป็นแนวทางปฏิบัติของกรม
ส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ มิใช่หลักกฎหมาย จึงไม่เป็นเหตุให้
ต้องด าเนินการปรับปรุงระเบียบกระทรวงพาณิชย์ว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐของส่วนราชการในต่างประเทศ พ.ศ. 
2563 แต่อย่างใด    
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กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 5 
กิจกรรมเ พ่ิมประสิทธิภาพการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  
( Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) ของกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 
(ใช้งบประมาณ 3,375 บาท) 

• ด าเนินการจัดกิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ ก ร ม
ส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ ในวันพุธที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568 
เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ ห้องพาณิชย์สัมพันธ์ ชั้น 11 อาคาร
ริมน้ า กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ โดยวิทยากรจาก
ส านักงาน ป.ป.ช. เพ่ือให้บุคลากรกรมมีความเข้าใจที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ หรือ ITA และสามารถรักษามาตรฐานระดับค่า
คะแนน ITA ของกรมให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดีต่อไป เน้นการบรรยายถึง
ที่มาที่ไปและความส าคัญของการประเมิน ITA โครงสร้างการ
ประเมิน ข้อค าถาม การเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน
และภายนอก รวมถึงเทคนิคการจัดท าข้อมูลแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 42 คน ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาการฝึกอบรมเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 
87.79 สามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมน าไปใช้
ในการปฏิบัติงานได้ ร้อยละ 89.30 รวมทั้ง มีความพึงพอใจใน
ภาพรวมของการจัดกิจกรรม ร้อยละ 90.93 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การส่งเสริมการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล ด าเนินการแล้วเสร็จ 
จ านวน 2 กิจกรรม (ใช้เงินงบประมาณรวม 1,400 บาท) ได้แก่ 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 6 
การยกย่องเชิดชู ข้าราชการที่มีคุณธรรมดีเด่น 
(การพิจารณาเลือก และรับรองผู้สมัครที่เข้ารับ
การคัดเลือก เป็นผู้ประพฤติตนตามหลัก
ประมวลจริยธรรมของกระทรวงพาณิชย์  
ของกรมส่งเสริมการค้าระหว่า งประเทศ 
ประจ าปี 2568) 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

• ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การยกย่องเชิดชู
ข้าราชการผู้ประพฤติตนตามหลักประมวลจริยธรรมของกระทรวง
พาณิชย์ ประจ าปี พ.ศ. 2568 ในส่วนของกรมส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ ได้แก่ 

1) ประเภทอ านวยการ/เชี่ยวชาญ  นางสุภาพร สุขมาก 
ผู้อ านวยการส านักยุทธศาสตร์การค้าระหว่างประเทศ (ปัจจุบันด ารง
ต าแหน่งรองอธิบดีกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ)      

2) ประเภทวิชาการ นางสาววรรณงาม เผือนพิพัฒน์ 
นักวิชาการพาณิชย์ช านาญการพิเศษ 

3 )  ป ร ะ เภททั่ ว ไ ป  น า งส า ว เ ดื อน เ พ็ ญ  ส ายท อ ง  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

4) ประเภทลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการ นายโกวิทย์ ทอง
โสภา พนักงานขับรถยนต์ ส.2 
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กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 7 
การเสริมสร้างมาตรฐานการลดการใช้ดุลยพินิจ 
โดยการจัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือก
เจ้าหน้าที่เดินทางไปปฏิบัติราชการชั่วคราวใน
ต่างประเทศ  
(ใช้งบประมาณ 1,400 บาท) 

• ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกเจ้าหน้าที่
เดินทางไปปฏิบัติราชการชั่วคราวในต่างประเทศ ครั้งที่ 1/2568 เมื่อ
วันศุกร์ที่ 31 มกราคม 2568 ณ ห้องประชุม 50601 ชั้น 6 กรม
ส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ อาคารริมน้ า โดยพิจารณาคัดเลือก
เจ้าหน้าที่เดินทางไปปฏิบัติราชการชั่วคราวในต่างประเทศ โครงการ/
กิจกรรม ในช่วงระหว่างเดือนมีนาคม - ธันวาคม 2568 และเจ้าหน้าที่
เข้าร่วมโครงการเตรียมความพร้อมข้าราชการสายสนับสนุนเดินทางไป
ฝึกปฏิบัติงานในต่างประเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

• ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกเจ้าหน้าที่
เดินทางไปปฏิบัติราชการชั่วคราวในต่างประเทศ ครั้งที่ 2/2568 
เมื่อวันศุกร์ที่ 25 กรกฎาคม 2568 ณ ห้องประชุม 50601 ชั้น 6 
กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ อาคารริมน้ า โดยพิจารณา
คัดเลือกเจ้าหน้าที่เดินทางไปปฏิบัติราชการชั่วคราวในต่างประเทศ 
โครงการ/กิจกรรม ในช่วงระหว่างเดือนตุลาคม 2568 - เมษายน 
2569 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การรวมพลังทุกภาคส่วนในการสร้างสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม ด าเนินการแล้วเสร็จ
จ านวน 3 กิจกรรม (ใช้เงินงบประมาณรวม 18,650 บาท) ได้แก่ 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 8 
กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของกรม 
โดยการจัดประชุมคณะท างานจริยธรรม
ประจ ากรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 
เ พ่ือ พิจารณาขับ เคลื่ อนองค์ กรพาณิชย์
คุณธรรมของกรมส่งเสริมการค้าระหว่าง
ประเทศ ให้ เป็นองค์กรพาณิชย์คุณธรรม
ต้นแบบ 
(ใช้งบประมาณ 1,050 บาท) 

• ด าเนินการจัดประชุมคณะท างานจริยธรรมประจ ากรม
ส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ ครั้งที่ 1 / 2567 เมื่อวันพุธที่  
13 พฤศจิกายน 2567 ณ ห้องประชุม 50913 ชั้น 9  
กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ อาคารริมน้ า เพ่ือพิจารณา
การขับเคลื่อนองค์กรพาณิชย์คุณธรรมของกรมส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ โดยผู้แทนส านัก/สถาบัน/กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน เข้าร่วมการประชุมฯ และร่วมเสนอกิจกรรมที่
สอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประการ : พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู และคุณธรรมเป้าหมาย 3 ประการ : ยึดมั่นใน
หลักธรรมศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทยที่ด ี

กิจกรรมที่ 9 
กิจกรรมในรูปแบบความรับผิดชอบต่อสังคม 
(CSR) 
การรับบริจาคของใช้ ให้ผู้ยากไร้ และการ
ด าเนินกิจกรรมเ พ่ือสังคม (CSR) เนื่องใน
โอกาสส าคัญต่าง ๆ  
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

• โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับการช่วยเหลือสังคมและ
การสร้างสรรค์สังคมที่ดี จ านวน 5 ครั้ง ดังนี้ 

1. กิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ “บรรจุ
กระสอบทรายสร้างแนวป้องกันน้ าท่วม” (เนื่องในวันนวมินทร 
มหาราช 13 ตุลาคม 2567 และวันปิยมหาราช 23 ตุลาคม 
2567) โดยจัดกิจกรรมเมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2567 ณ ศาลา
กลาง จังหวัดนนทบุรี (หลังเก่า) 
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กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
2. กิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์และ 

สาธารณกุศลฯ ณ มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย  
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวงพาณิชย์ เข้าร่วม
กิจกรรม ได้แก่ การอ่านหนังสือและบันทึกเสียง การมอบ
หนังสือนิทานอักษรเบรลล์ การมอบสิ่งของบริจาค พร้อมด้วย
มอบอาหารว่าง แก่เด็กนักเรียนโรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพ 
โดยจัดกิจกรรมในวันที่ 30 มกราคม 2568   

3. กิจกรรม “สค. ท าดีเพ่ือสังคม” บริจาคสิ่งของเครื่องใช้ 
และเงินสนับสนุนค่าอาหารกลางวัน ให้แก่ มูลนิธิเพ่ือเด็กพิการ 
เนื่องในวันสถาปนากรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ ครบรอบ  
73 ปี โดยส่งมอบเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2568 ณ มูลนิธิเพ่ือเด็ก
พิการ (ลาดพร้าว) 

4. กิจกรรมจิตอาสา “สค.ท าดีเพ่ือสังคม” แบ่งปันถุงผ้า 
ถุงกระดาษ เพ่ือให้ผู้ป่วยใส่ยากลับบ้าน ด าเนินการรับบริจาค
ถุงผ้า ถุงกระดาษสภาพดี เพ่ือน าไปช่วยเหลือให้ผู้ป่วยสามารถ
น ายากลับบ้านได้อย่างสะดวก และได้ส่งมอบให้กับโรงพยาบาล
พระนั่งเกล้า จังหวัดนนทบุรี เพ่ือให้ผู้ป่วยได้น าไปใช้ประโยชน์
ต่อไป โดยด าเนินการส่งมอบเมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2568  
ณ โรงพยาบาลพระนั่งเกล้า จังหวัดนนทบุรี 

5. กิจกรรม “DITP จิตอาสาพัฒนาวัด และชุมชน  
เราท าความดีด้วยหัวใจ” รับบริจาคอุปกรณ์ท าความสะอาด  
ยารักษาโรค และอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นให้กับวัดในจังหวัดนนทุบรี โดย
ด าเนินการรับบริจาคอุปกรณ์ท าความสะอาด ยารักษาโรค และ
ของอุปโภคที่จ าเป็นแด่พระสงฆ์ และจัดกิจกรรมถวายสิ่งของ
ดังกล่าวให้แก่คณะสงฆ์ วัดแคนอก จังหวัดนนทบุรี เมื่อวันที่ 25 
กรกฎาคม 68 ณ ลานเอนกประสงค์ชั้น 3 กระทรวงพาณิชย์ 

กิจกรรมที่ 10 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ/ศึกษาดูงาน  
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร
กรม และปลูกฝังการเรียนรู้ และการอยู่ร่วมกัน
ภายใต้ความหลากหลายของสังคมและวัฒนธรรม 
ณ ชุมชนกุฎีจีน (เดินทางไปดูงานนอกสถานที่) 
(ใช้งบประมาณ 17,600 บาท) 
 

• ด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมของบุคลากรกรม ปลูกฝังการเรียนรู้ การอยู่ร่วมกัน
ภ า ย ใ ต้ ค ว า ม ห ล า ก หล า ยข อ ง สั ง ค ม แ ละ วั ฒนธ ร รม  
ณ ชุมชนกุฎีจีน โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมแก่บุคลากรของกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ โดย
มุ่งเน้นการเรียนรู้เรื่องการอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมและศาสนา ผ่านกิจกรรมเชิงประสบการณ์ในพ้ืนที่
จริง ในวันศุกร์ที่ 6 มิถุนายน 2568 ณ ชุมชนกุฎีจีน กรุงเทพฯ มี
บุคลากรกรมเข้าร่วมกิจกรรมจ านวนรวมทั้งสิ้น 45 ราย มีการ
ประเมินผลโครงการ ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจ ใน
เนื้อหาหลักสูตรการฝึกอบรมเพ่ิมขึ้น คิดเป็นร้อยละ 97.78 เข้า
อบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 97.33 ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจใน
ภาพรวมต่อการจัดโครงการ คิดเป็นร้อยละ 99.11 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  การสื่อสารเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ และเสริมสร้างทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรม 
และการกระท าผิด ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 1 กิจกรรม (ใช้เงินงบประมาณรวม 3,550 บาท) ได้แก่ 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 11   
กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรกรมมีความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต อาทิ การอบรมให้ความรู้ เรื่องการ
กระท าที่เข้าข่ายการท าผิดวินัย การอบรม
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของส านักงาน 
ป.ป.ช. ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) เป็นต้น  
(ใช้งบประมาณ 3,550 บาท)           

• ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลารกกรมมีความรู้
ที่เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในโครงการ
ฝึกอบรมฝึกอบรมเชิ งปฏิบั ติการ “Clean Work , Clear 
Future : โปร่งใส่แบบยั่งยืน” เมื่อวันศุกร์ที่ 12 กันยายน 
2568 ณ ห้องพาณิชย์สัมพันธ์ ชั้น 11 อาคารริมน้ า กรม
ส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ และผ่านระบบออนไลน์ 
(ZOOM Meeting) โดยมีผู้เข้าร่วมอบรมจ านวนทั้งสิ้น 99 ราย 
แบ่งเป็นผู้เข้าร่วมรูปแบบปกติ จ านวน 50 ราย และผ่านระบบ
ออนไลน์ จ านวน 49 ราย 

2.2.3 ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ที่เป็นตัวชี้วัด COMMON KPI รายส านัก/รายบุคคล ของกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมได้ก าหนดตัวชี้วัด COMMON KPI การส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม คือ ร้อยละของบุคลากรในส านัก/สถาบัน/กลุ่มตรวจสอบภายใน (กลุ่มเป้าหมาย : 
ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกองทุนฯ และลูกจ้างประจ า) ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมของกรม อย่างน้อย 1 กิจกรรม/คน รวมทั้งสิ้น 5 โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ (เอกสารแนบ 8) 

1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรมในเรื่องการ
ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  

2) กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของกรมส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ  

3) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ/ศึกษาดูงาน เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมของบุคลากรกรม และปลูกฝังการเรียนรู้ และการอยู่ร่วมกันภายใต้ความหลากหลายของสังคมและ
วัฒนธรรม ณ ชุมชนกุฎีจีน (เดินทางไปดูงานนอกสถานที่)  

4) กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรกรมมีความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต อาทิ การอบรมให้ความรู้เรื่องการกระท าท่ีเข้าข่ายการท าผิดวินัย หรือการอบรมหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา ของส านักงาน ป.ป.ช. ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) เป็นต้น  

5) กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของกรมสู่การเป็นองค์กรพาณิชย์คุณธรรม
ต้นแบบ เช่น เข้าร่วมการประชุมคณะท างานจริยธรรมประจ ากรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ หรือ เข้าร่วม
กิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของส านัก/สถาบัน/กลุ่ม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หรือ กิจกรรม
ในรูปแบบความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) เนื่องในโอกาสส าคัญต่าง ๆ 
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มีการก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
ล าดับ

ที ่
ตัวช้ีวัด 

 หน่วย
นับ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
1 2 3 4 5 

1 ร้อยละของบุคลากรในส านัก/สถาบัน/กลุ่ม ที่
เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมของกรม อย่างน้อย 1 กิจกรรม/คน 
*บุคลากร = ข้าราชการ พนักงานราชการ 
พนักงานกองทุนฯ ลูกจ้างประจ า 

ร้อยละ <70 75 80 85 >90 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
• บุคลากรในส านัก/สถาบัน/กลุ่ม หมายถึง ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกองทุนฯ และลูกจ้างประจ า  
• กิจกรรมที่ก าหนดเป็น Common KPI การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีจ านวนทั้งสิ้น 5 กิจกรรมตามที่ก าหนด 
• บุคลากรในส านัก/สถาบัน/กลุ่ม 1 คน เข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อย 1 กิจกรรม 
• ต้องมีจ านวนบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ไม่น้อยร้อยละ 90 ของจ านวน

บุคลากรภายในหน่วยงาน ถึงจะได้ 5 คะแนน 

โดยสรุปผล Common KPI การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ดังนี้ 

ล าดับ ส านัก/สถาบัน/กลุ่ม 
จ านวนบุคลากร 

ร้อยละการเข้า
ร่วมกจิกรรม 

คะแนน 
Common 

KPI 
บุคลากร
ทั้งหมด 

เข้ารว่ม
กิจกรรม 

1 ส านักบริหารกลาง 108 108 100 5 
2 สถาบันพัฒนาผูป้ระกอบการการค้ายุคใหม่ 15 15 100 5 
3 ส านักส่งเสริมการค้าสินค้าไลฟ์สไตล ์ 22 22 100 5 
4 ส านักพัฒนาตลาดและธรุกิจไทยในต่างประเทศ 1 19 19 100 5 
5 ส านักพัฒนาตลาดและธรุกิจไทยในต่างประเทศ 2 22 22 100 5 
6 ส านักยุทธศาสตร์การค้าระหว่างประเทศ 26 26 100 5 
7 ส านักส่งเสริมการค้าสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรม 34 34 100 5 
8 ส านักประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร 19 19 100 5 
9 ส านักพัฒนาและส่งเสริมธรุกิจบริการ 29 29 100 5 
10 ส านักส่งเสริมมลูค่าเพ่ิมเพ่ือการค้า 13 13 100 5 
11 ส านักสารสนเทศและการบริการการค้าระหว่างประเทศ 19 19 100 5 
12 ส านักตลาดพาณชิย์ดิจิทัล 14 14 100 5 
13 กลุ่มตรวจสอบภายใน 6 6 100 5 

รวม 346 346 100  

➢ หน่วยงานที่บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม อย่างน้อย 1 กิจกรรม/คน ครบทุกคน รวมทั้งสิ้นจ านวน 13 ส านัก 
ได้แก่ สบก., สพม., สลต., สพต.1, สพต.2, สยค., สกอ., สปส., สพบ., สสม., สสบ., สตพ. และ กตส. คิดเป็น 
ร้อยละ 100 
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มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมส่งเสริมการค้าระหว่าง
ประเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ที่เป็นตัวชี้วัด 
COMMON KPI รายส านัก/รายบุคคล ของกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และมีข้อเสนอแนะขอให้สร้างมิติและเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บข้อมูลส าหรับรายงาน COMMON KPI 
โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกรม โดยการนับจ านวนโครงการ/กิจกรรมที่แต่ละบุคคลในส านัก/
สถาบัน/กลุ่ม เข้าร่วม และสรุปผลการด าเนินงานที่สะท้อนให้เห็นว่าแต่ละส านักมีบุคลากรเข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมมากน้อยเพียงใด เพ่ือให้เห็นข้อมูลเชิงลึกมากขึ้นซึ่งจะแสดงถึงความตระหนักรู้ ความสนใจ และความ
ร่วมมือของบุคลากรในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในแต่ละส านัก/สถาบัน/กลุ่ม รวมทั้งสามารถน าข้อมูลที่ได้ไป
ใช้ในการวางแผน และพัฒนาแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกรม ต่อไป 

 2.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรม 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เอกสารแนบ 9) 

2.3.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment : ITA) เป็นกระบวนการประเมินที่จัดท าขึ้นโดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ซึ่งการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือ
ส าคัญในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลของกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ ที่มุ่งเน้นให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยึดมั่นในความถูกต้อง โปร่งใส และรับผิดชอบ
ต่อสังคม สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่ยอมรับการทุจริต รวมถึงเป็นแบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ โดยก าหนดการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 : แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT ให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี  
แสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง  

ส่วนที่ 2 : แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ ได้มี
โอกาสแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ส่วนที่ 3 : แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่
เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  

2.3.2 สรุปผลคะแนนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 
                 ภาพรวม เมื่อเปรียบเทียบกับผลคะแนนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมมีผล

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) มากขึ้น 1.78 คะแนน จากเดิม 92.75 คะแนน เป็น 94.53 คะแนน โดยระดับผลการ
ประเมินอยู่ในระดับผ่าน (เกณฑ์อยู่ที่ 85 คะแนนขึ้นไป) และกรมได้อันดับที่ 84 จากจ านวน 160 หน่วยงาน
ประเภทส่วนราชการระดับกรม และอันดับที่ 8 จากจ านวน 12 หน่วยงานภายใต้สังกัดกระทรวงพาณิชย์ 

ผลคะแนน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลคะแนน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
คะแนน 92.75 คะแนน 94.53 
อันดับ 3 จาก 12 หน่วยงานใน

กระทรวงพาณิชย์ 
อันดับ 8 จาก 12 หน่วยงานใน

กระทรวงพาณิชย์ 
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2.3.3 ผลการประเมิน ITA ที่ได้คะแนนต่ ากว่าเกณฑ์ (85 คะแนน) ในส่วนของแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2 เป็นส่วนที่ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัด
ที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน โดยส านักงาน ป.ป.ช. ได้ให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1) ตัวชี้ วัดที่  7 ประสิทธิภาพการสื่ อสาร : หน่วยงานควรเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่านช่องทางที่หลากหลายและเข้าถึงง่าย โดยปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ให้ครบถ้วนและ 
เป็นปัจจุบัน ก าหนดผู้รับผิดชอบการสื่อสารและตอบข้อซักถามให้ชัดเจน รวมทั้งสื่อสารข้อมูลให้เข้าใจง่ายผ่าน 
สื่อออนไลน์ และเผยแพร่ช่องทางให้เห็นได้ชัดเจนแก่บุคคลภายนอก 

2) ตัวชี้ วัดที่  8 การปรับปรุ งการท างาน  : หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและเผยแพร่ผลการมีส่วนร่วมให้สาธารณชนทราบ น าผลจากการมีส่วนร่วม
มาก าหนดโครงการหรือกิจกรรมในแผนปฏิบัติราชการและรายงานความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งเผยแพร่ช่อง
ทางการติดต่อสื่อสารแบบสองทาง เพ่ือให้ประชาชนสามารถสอบถามหรือสะท้อนความคิดเห็นต่อหน่วยงานได้ 

 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรม 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  และมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

 1. ส าหรับผลการประเมิน ITA ที่ได้คะแนนต่ ากว่าเกณฑ์ (85 คะแนน) ในตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร ประเด็นช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย ที่ประชุมเสนอแนะให้ด าเนินการ
ปรับปรุงพัฒนาช่องทางการสื่อสารผ่านเว็บไซต์กรม โดยยกตัวอย่างเว็บไซต์ของส านักงานพัฒนาธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (ETDA) ในด้านการประชาสัมพันธ์ช่องทางเชิญชวนผู้รับบริการร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการประเมิน ITA 
ให้เห็นบนหน้าเว็บไซต์อย่างชัดเจน (ด้านบนของเว็บไซต์) ซึ่งที่ประชุมเสนอแนะให้กรมน าตัวอย่างดังกล่าวมา
ประยุกต์ใช้ โดยอาจเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการประเมิน ITA และ/หรือช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตให้เห็นได้ชัดเจนบนหน้าเว็บไซต์กรม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสในการท างาน อีกทั้งเป็นการอ านวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการในการเข้าถึงช่องทางการร้องเรียนการทุจริตอีกด้วย 

 2. ส าหรับแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ในส่วนที่ 2 ผู้ประเมิน (ส านักงาน 
ป.ป.ช.) เป็นผู้จัดเก็บข้อมูล โดยที่ผ่านมาส านักงาน ป.ป.ช. จะมีการแจ้งล่วงหน้าว่าจะเลือกเข้ามาจัดท า
แบบสอบถามผ่านกิจกรรมใดของกรม ซึ่งที่ประชุมมีข้อเสนอแนะ ให้กรมคัดเลือกกิจกรรมที่จะเสนอให้ส านักงาน 
ป.ป.ช. เข้ามาจัดเก็บข้อมูล ควรพิจารณากิจกรรมที่มีกลุ่มเป้าหมายเป็นผู้ประกอบการที่มีประสบการณ์เคยเข้าร่วม
กิจกรรมของกรมมาแล้ว ซึ่งผู้ประกอบการกลุ่มนี้จะมีความเข้าใจในงานกรม มากกว่ากิจกรรมที่กลุ่ มเป้าหมายเป็น
กลุ่มผู้ประกอบการรายใหม่ที่อาจจะยังไม่รู้จักกรมและเข้าใจงานของกรม 

 2.4 การเป็นหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรมของกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

2.4.1 การขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 
เข้าร่วมและมีการด าเนินการขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2563 จนถึงปัจจุบัน โดยใช้เกณฑ์
และแนวทางการประเมินหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม ระดับที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ซึ่งเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม โดยการด าเนินการต้องยึดหลัก คุณธรรมส าคัญ 5 ประการ : พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู และคุณธรรมเป้าหมาย 3 ประการ : ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดี (เอกสารแนบ 10) 
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2.4.2 ผลการด าเนินงานการเป็นหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรมของกรมส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เอกสารแนบ 11) 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศได้เข้าร่วม
ด าเนินการขับเคลื่อนเป็นหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม โดยสรุปผลการประเมิน ดังนี้ 

1) ผลการด าเนินงานหน่วยงาน/ส านักงานพาณิชย์คุณธรรม มีหน่วยงานตอบ
รับเข้าร่วมส่งเสริมและพัฒนาเป็นหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม จ านวน 13 หน่วยงาน (คิดเป็นร้อยละ 100) โดยมี
ผลการประเมิน ดังนี้ 

ระดับ จ านวน
หน่วยงาน 

ส านัก/สถาบัน 

ระดับที่ 3 หน่วยงานพาณิชย์คุณธรรมต้นแบบ 13 สยค./สบก./สพม./สปส./สลต./สกอ./สพบ./
สสม./สพต.1/สพต.2/สสบ./สตพ./กตส. 

ระดับที่ 2 หน่วยงานพาณิชย์พัฒนาคุณธรรม - - 
ระดับที่ 1 หน่วยงานพาณิชย์ส่งเสริมคุณธรรม -  

2) สรุปผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานภายในกระทรวง
พาณิชย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศภาพรวมอยู่ใน “ระดับที่ 3 องค์กร
พาณิชย์คุณธรรมต้นแบบ” เนื่องจากมีผลการประเมินของหน่วยงานในกรมระดับที่ 3 “หน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม
ต้นแบบ” ร้อยละ 100 มีคะแนนเฉลี่ย 27 คะแนน โดยมีหน่วยงานที่คะแนนเฉลี่ยเท่ากัน จ านวน 4 หน่วยงาน คือ 
1) กรมพัฒนาธุรกิจการค้า (พค.) 2) กรมการค้าต่างประเทศ (คต.) 3) กรมการค้าภายใน (คน.) และ 4) กรม
ส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ (สค.) 

หน่วยงาน 
ผลคะแนนรวม 

จ านวน คะแนนรวม คะแนนเฉลี่ย 
1. กรมพัฒนาธุรกิจการค้า (พค.) 17 หน่วยงาน 459 คะแนน 27 
2. กรมการคา้ต่างประเทศ (คต.) 15 หน่วยงาน 405 คะแนน 27 
3. กรมการค้าภายใน (คน.)  15 หน่วยงาน 405 คะแนน 27 
4. กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ (สค.) 13 หน่วยงาน 351 คะแนน 27  
5. องค์การคลังสินค้า (อคส.) 12 หน่วยงาน 323 คะแนน 26.92 
6. ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ (สป.พณ.) 13 หน่วยงาน 337 คะแนน 25.92 
7. กรมทรัพย์สินทางปัญญา (ทป.) 11 หน่วยงาน 280 คะแนน 25.45 
8. กรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ (จร.) 10 หน่วยงาน 242 คะแนน 24.20 
9. ส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า (สนค.) 8 หน่วยงาน 185 คะแนน 23.13 

โดยที่ประชุมคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมของกระทรวงพาณิชย์ (รองปลัดกระทรวงพาณิชย์ (นางโสรดา เลิศอาภาจิตร์) เป็นประธานคณะท างานฯ) 
มีมติในการคัดเลือกให้ “กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ” เป็น “องค์กรพาณิชย์คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น” 
ของกระทรวงพาณิชย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และได้น าเสนอให้คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
กระทรวงพาณิชย์พิจารณารับรองผลการคัดเลือกดังกล่าว เพ่ือรายงานผลการพิจารณาคัดเลือกองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่นของกระทรวงพาณิชย์ และน าเสนอต่อคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติต่อไป 
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มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ ผลการด าเนินงานการเป็นหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรมของกรมส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และมีข้อเสนอแนะให้คัดเลือกส านัก/สถาบัน/กลุ่ม ที่มี
โครงการ/กิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมโดดเด่น เพ่ือยกย่องเชิดชูเป็นแบบอย่างให้กับหน่วยงานอ่ืนๆ 
ภายในกรม ซึ่งเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรมจริยธรรมให้เข้มแข็ง ปลูกฝังพฤติกรรมเชิงบวก อีก
ทั้งเป็นการสร้างความผูกพันและความร่วมมือภายในหน่วยงานผ่านการท ากิจกรรมร่วมกันด้วย 

 

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องเพื่อพิจารณา 
 3.1 (ร่าง) แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และประมาณการค่าใช้จ่ายโครงการ 

ฝ่ายเลขานุการได้จัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของกรมส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและ
การส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 – 2570) ของส านักงาน ก.พ. โดย (ร่าง) แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของกรม แบ่งตามยุทธศาสตร์ทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ รวมจ านวน 10 โครงการ/กิจกรรม โดยประมาณการงบประมาณวงเงิน 
24,400 บาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้ (เอกสารแนบ 12)  

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การสร้างมาตรฐานจริยธรรมภายในหน่วยงานของรัฐ จ านวน 2 
กิจกรรม (ประมาณการงบประมาณ 10,025 บาท) ได้แก่ 

กิจกรรมที่ 1  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใสในการด าเนินการตาม
หลักธรรมาภิบาลด้วยการส่งเสริมนโยบาย “งดรับ งดให้ ของขวัญ ของก านัล รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนใดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ในทุกโอกาส และทุกเทศกาล” (No Gift Policy) (ไม่ใช้งบประมาณ) 

กิจกรรมที่ 2  การเสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรม แก่บุคลากรกรมส่งเสริม
การค้าระหว่างประเทศ อาทิ เผยแพร่สื่อการเรียนรู้ และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ จัดท าคู่มือมาตรฐานทางจริยธรรม DOs & DON’Ts และกิจกรรมฝึกอบรมเพ่ือ
เสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรมในเรื่องการยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อาทิ กิจกรรมฝึกจิต เนื่องในวันส าคัญ
ทางศาสนาต่าง ๆ (ประมาณการงบประมาณ 10,025 บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลักดันนโยบาย ระบบบริหารการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม
ภาครัฐให้ครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับ จ านวน 2 กิจกรรม (ประมาณการงบประมาณ 3,550 บาท) ได้แก ่

กิจกรรมที่ 3  การเผยแพร่ช่องทางร้องเรียนการทุจริต โดยการประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ เช่น ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านทุจริตกระทรวงพาณิชย์ ศูนย์ด ารงธรรม ศูนย์รับเรื่องราว
ร้องทุกข์ของรัฐบาล หรือผ่านช่องทางต่าง ๆ ของกรม อาทิ เคาน์เตอร์ให้บริการกรม ไปรษณีย์ เว็บไซต์กรม และ
กล่องรับฟังความคิดเห็น (ไม่ใช้งบประมาณ)  

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของกรมส่งเสริม
การค้าระหว่างประเทศ (ประมาณการงบประมาณ 3,550 บาท) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  การส่งเสริมการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงาน
บุคคล จ านวน 2 กิจกรรม (ประมาณการงบประมาณ 1,400 บาท) ได้แก่ 

กิจกรรมที่ 5 การยกย่องเชิดชู ข้าราชการที่มีคุณธรรมดีเด่น (การพิจารณา
เลือก และรับรองผู้สมัครที่เข้ารับการคัดเลือก เป็นผู้ประพฤติตนตามหลักประมวลจริยธรรมของกระทรวงพาณิชย์
ของกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ ประจ าปี พ.ศ. 2569) (ไม่ใช้งบประมาณ) 

กิจกรรมที่ 6 การเสริมสร้างมาตรฐานการลดการใช้ดุลยพินิจ โดยการจัด
ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกเจ้าหน้าที่เดินทางไปปฏิบัติราชการชั่วคราวในต่างประเทศ จ านวน 2 ครั้ง (ประมาณ
การงบประมาณ 1,400 บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การรวมพลังทุกภาคส่วนในการสร้างสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม 
จ านวน 3 กิจกรรม (ประมาณการงบประมาณ 5,875 บาท) ได้แก่ 

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของกรม โดยการจัดประชุม
คณะท างานจริยธรรมประจ ากรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ เพ่ือพิจารณาขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของกรม
ส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ ให้เป็นองค์กรพาณิชย์คุณธรรมต้นแบบ (ประมาณการงบประมาณ 1,050 บาท) 

กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมในรูปแบบความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) การบริจาค
ของใช้ ให้ผู้ยากไร้และการด าเนินกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) เนื่องในโอกาสส าคัญต่าง ๆ (ไม่ใช้งบประมาณ) 

กิจกรรมที่ 9 โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า
เจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวันสวรรคตครบ 100 ปี และเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเจ้าภคินีเธอ เจ้าฟ้าเพชร
รัตนราชสุดา สิริโสภาพัณณวดี เนื่องในโอกาสวันประสูติครบ 100 ปี “ตามรอยพระอัจฉริยภาพพระบาทสมเด็จ
พระมงกุฎเกล้าและเจา้ฟ้าเพชรรัตน” (เดินทางไปดูงานนอกสถานที่) (ประมาณการงบประมาณ 4,825 บาท)   

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การสื่อสารเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ และเสริมสร้างทัศนคติเรื่อง
มาตรฐานทางจริยธรรม และการกระท าผิด จ านวน 1 กิจกรรม (ประมาณการงบประมาณ 3,550 บาท) ได้แก่ 

กิจกรรมที่ 10 กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรกรมมีความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบภาครัฐ (ประมาณการงบประมาณ 3,550 บาท)  

ความเห็นที่ประชุม 

 1. ที่ประชุมได้มีข้อเสนอให้เลือกยุทธศาสตร์ที่กรมอยากมุ่งเน้นมากขึ้นในปีนี้ เช่น ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การสร้างมาตรฐานจริยธรรมภายในหน่วยงานของรัฐ และยุทธศาสตร์ที่ 5  การสื่อสารเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ 
และเสริมสร้างทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรม และการกระท าผิด โดยทั้ง 2 ยุทธศาสตร์นี้ สามารถด าเนินการ
สอดคล้อง ไปในทิศทางเดียวกันได้ เช่น การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการหรือกิจกรรมการ
ส่งเสริมจริยธรรม  การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้บุคลากรกรมรับทราบและมีแนวทางการปฏิบัติร่วมกัน 
เป็นต้น 

 2. ที่ประชุมขอให้มีการสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม โดยน ามาใช้ในการบริหารงานบุคคล ให้มีความ
ชัดเจนยิ่งขึ้น ทั้งในเรื่องการสรรหาบุคลากร การเลื่อนข้ันเงินเดือน และการเลื่อนระดับของข้าราชการกรม ให้มีการ
ด าเนินการรูปธรรมชัดเจน อีกทั้งเพ่ือสร้างความโปร่งใสในทุกขั้นตอนของการบริหารงานบุคคลของกรม ซึ่งควร
ด าเนินการจัดท ามาตรฐานดังกล่าวในรูปแบบของกิจกรรมในแผนส่งเสริมคุณธรรมของกรม เพ่ือเป็นการลดการใช้
ดุลยพินิจในการบริหารงานบุคคลภายในหน่วยงาน 
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  ทั้งนี้ ที่ประชุมได้เสนอให้เพ่ิมกิจกรรมเพ่ือสร้างมาตรฐานในการท างานและส่งเสริมให้เกิดการลด
การใช้ดุลยพินิจ โดยปัจจุบันกรมมีระบบการรับสมัครผู้ประกอบการเข้าร่วมกิจกรรมผ่านระบบ DITP Drive ซึ่งมี
การพัฒนาให้มีฟังก์ชัน Black List / Watch List เพ่ือบันทึกข้อมูลผู้ประกอบการที่ไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับหรือมีการ
กระท าไม่เหมาะสมระหว่างเข้าร่วมกิจกรรม พร้อมระบุข้อมูลผู้กระท าผิดและบทลงโทษอย่างชัดเจน ซึ่งระบบนี้ช่วย
ให้เจ้าหน้าที่สามารถตรวจสอบข้อมูลและลดการใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบการ โดยอาจน าไป
ก าหนดเป็นกิจกรรมเพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจ ของเจ้าหน้าที่กรมในการคัดเลือกผู้ประกอบการเข้าร่วมกิจกรรมต่อไป 

 3. ทีป่ระชุมได้เสนอแนะกิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกรม ในหลายๆด้าน อาทิ 
 (1) กิจกรรมด้านการส่งเสริมศาสนา เน้นให้มีกิจกรรมการสนทนาธรรมโดยเสนอให้นิมนต์  
พระพรหมพัชรญาณมุนี (พระอาจารย์ชยสาโร) ในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา วันเกิดกรม โดยจัดกิจกรรมการ
บรรยายเพื่อให้เกิดแรงบรรดาลใจให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของกรมได้รับฟัง 
 (2) กิจกรรมด้าน CSR โดยมุ่งเน้นว่าไม่ควรบริจาคหรือให้เงินเพียงอย่างเดียว และควรเป็น
กิจกรรมที่ช่วยเหลือสังคม เข้าไปลงมือท าหรือไปสร้างอาชีพให้ผู้ด้อยโอกาส เช่น การเข้าร่วมกิจกรรมของมูลนิธิ
กระจกเงา ซึ่งนอกจากจะเป็นมูลนิธิที่ให้ของหรือช่วยเหลือคนยากไร้แล้ว และยังเป็นหน่วยงานที่ช่วยให้คนมีงานท า 
ให้ความรู้และสร้างอาชีพ และให้ความรู้และโอกาสในการสร้างอาชีพ เพ่ือน าไปด ารงชีวิตต่อไปได้ 
 (3) กิจกรรมที่แสดงออกถึงการรักชาติรักแผ่นดิน ซึ่งสอดคล้องตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
โดยเสนอให้จัดกิจกรรมการเยี่ยมชมสถานที่ที่บอกเล่าเรื่องราวและเป็นอนุสรณ์เพ่ือร าลึกถึงบูรพมหากษัตริย์และวีร
ชนไทยผู้เสียสละชีวิตเพ่ือประเทศชาติ โดยจะมีสถานที่ท่ีมีความน่าสนใจ อาทิ  
  1) อนุสรณ์สถานแห่งชาติ ดอนเมือง กรุงเทพมหานคร เป็น พิพิธภัณฑ์ประวัติศาสตร์
ทหาร ที่รวบรวมเรื่องราวความเสียสละและความภาคภูมิใจของคนในชาติไว้อย่างครบถ้วน 
 2) นิทรรศน์รัตนโกสินทร์ กรุงเทพมหานคร เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และแหล่งรวบรวม
ข้อมูลทางประวัติศาสตร์ ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และสถาปัตยกรรมในยุครัตนโกสินทร์ และเผยแพร่ความ
ภาคภูมิใจในมรดกของแผ่นดินแก่ประชาชนชาวไทยและชาวต่างชาติ 
 (4) กิจกรรมการศึกษาและเรียนรู้พุทธศาสนามหายานนิกายชินเนียวเอ็น ณ มูลนิธิพุทธชินเนียว 
แห่งประเทศไทย (ศูนย์ปฏิบัติธรรมพุทธชินเนียว สุขุมวิท 34) ศูนย์แห่งนี้จึงท าหน้าที่เป็นสถานที่ฝึกอบรม ปฏิบัติ
ธรรม และจัดกิจกรรมทางศาสนาของชุมชนพุทธชินเนียวในกรุงเทพฯ และยังเป็นส่วนหนึ่งของการเผยแผ่และ
เชื่อมโยงเครือข่ายของนิกายชินเนียวเอ็นในภูมิภาคเอเชียด้วย 
 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมทั้งสิ้น 11 กิจกรรม ภายใต้ 5 ยุทธศาสตร์ (เอกสารแนบ) โดยที่ประชุม
เสนอให้เพ่ิมกิจกรรม ดังนี้  

 1. ยุทธศาสตร์ที่ 3  การส่งเสริมการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล 
ขอให้เพ่ิมเติมจ านวน 1 กิจกรรม ได้แก่ 

     กิจกรรมที่ 7 การเสริมสร้างมาตรฐานการลดการใช้ดุลยพินิจ ในการพิจารณาคัดเลือก
ผู้ประกอบการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการค้าในต่างประเทศ ผ่านระบบ DITP Drive เช่น การใช้ฐานข้อมูลผู้ขึ้น
บัญชีเป็นผู้ถูกลงโทษ และผู้ที่ถูกตัดสิทธิ์ (Black List, Watch List) ส าหรับการพิจารณาเข้าร่วมกิจกรรมกรม 
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 3.2 โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่เป็น
ตัวช้ีวัด COMMON KPI รายส านัก/รายบุคคล ของกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กรมได้ก าหนดตัวชี้วัด COMMON KPI การส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม และก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนตามแนวทางปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คือ ร้อยละของ
บุคลากรในส านัก/สถาบัน/กลุ่มตรวจสอบภายใน (กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกองทุนฯ 
และลูกจ้างประจ า) ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของกรม อย่างน้อย 1 กิจกรรม/คน  รวม
ทัง้สิ้น 5 โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ (เอกสารแนบ 13) 
  1) โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวัน
สวรรคตครบ 100 ปี และเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าภคินีเธอ เจ้าฟ้าเพชรรัตนราชสุดา สิริโสภาพัณณวดี  
เนื่องในโอกาสวันประสูติครบ 100 ปี “ตามรอยพระอัจฉริยภาพพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าและเจ้าฟ้า 
เพชรรัตน” (เดินทางไปดูงานนอกสถานที่)  
  2) กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ  
  3) กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรกรมมีความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบภาครัฐ อาทิ การ
อบรมให้ความรู้เรื่องการกระท าที่เข้าข่ายการท าผิดวินัย หรือการอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของส านักงาน 
ป.ป.ช. ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) เป็นต้น 
  4) กิจกรรมฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรมในเรื่องการยึดมั่นในสถาบันหลัก
ของประเทศ อาทิ กิจกรรมฝึกจิต เนื่องในวันส าคัญทางศาสนาต่าง ๆ (เดินทางไปดูงานนอกสถานที่ ณ สถาบัน
ปัญญาวิชชาลัย วัดชลประทานรังสฤษดิ์ พระอารามหลวง)  
  5) กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของกรมสู่การเป็นองค์กรพาณิชย์คุณธรรมต้นแบบ 
เช่น เข้าร่วมการประชุมคณะท างานจริยธรรมประจ ากรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ หรือ เข้าร่วมกิจกรรมตาม
แผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของส านัก/สถาบัน/กลุ่ม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หรือ กิจกรรมในรูปแบบ
ความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) เนื่องในโอกาสส าคัญต่าง ๆ 

ความเห็นที่ประชุม 

 1. ที่ประชุมให้ความเห็นว่าการด าเนินการที่ผ่านมาในเรื่องการส่งเสริมจริยธรรมของกรม มีการ
ด าเนินการอย่างต่อเนื่องแล้ว โดยในระดับต่อไปควรที่จะส่งเสริมจริยธรรมให้ลงลึกถึงระดับเจ้าหน้าที่มากยิ่งขึ้น เพ่ือ
จะพัฒนาไปสู่การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตส านึกที่ดี ซึ่งเกิดจากทั้งระดับบุคคลและ
ระดับองค์กร 
 2. ที่ประชุมให้ความเห็นว่าการบริหารบุคลากรเป็นสิ่งส าคัญของหน่วยงาน ต้องมีการน าหลักคิด
หรือวิธีการในการน าเอามาตรฐานทางจริยธรรมมาใช้เป็นเครื่องมือส าหรับการปรับใช้ในการบริหารบุคลากรภายใน
หน่วยงาน เช่น การพิจารณาคัดเลือกข้าราชการไปประจ าการในต่างประเทศ โดยอาจจะต้องมีการหาข้อมูลเพ่ิมเติม
จากที่มีบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร เพราะพฤติกรรมบางอย่างอาจไม่บันทึกไว้ ท าให้การพิจารณาบุคคลากรไม่ครบ
ทุกมิต ิแตก่็ต้องพิจารณาอย่างเป็นธรรม ทั้งนี้ การมีจริยธรรมที่ดีมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อทั้งตัวบุคคลและองค์กร ซ่ึง
จะสะท้อนภาพลักษณ์ของหน่วยงานที่ดีต่อไป 

3. ที่ประชุมเสนอแนะรูปแบบกิจกรรมในด้านการส่งเสริมจริยธรรมนอกเหนือจากการฝึกอบรม 
อาทิ กิจกรรมในลักษณะ Role Play เล่นบทบาทสมมุติหรือการจ าลองสถานการณ์ในเหตุการณ์ต่าง ๆ นั้น จะท าให้
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเข้าใจถึงความคิดและพฤติกรรมทางจริยธรรมของตน ซึ่งสะท้อนผ่านการตัดสินใจในสถานการณ์
สมมติที่ก าหนดขึ้นได ้
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มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569ที่
เป็นตัวชี้วัด COMMON KPI รายส านัก/รายบุคคล  

 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้าม)ี 

 ไม่มี 

เลิกประชุมเวลา : 12.00 น. 
 

 
นางสาวณิชกานต์ เหลืองเจริญพัฒนะ ผู้จดรายงานการประชุม  

นายเชาวนนท์ เกตุแก้ว ผู้จดรายงานการประชุม 
นางนันท์นภัส ฤกษ์อุดมศักดิ์ ผู้จดรายงานการประชุม 

นายพรวิช ศิลาอ่อน ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


