
รายงานการประชุม
คณะท างานจริยธรรมประจ ากรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ ครั้งที่1 / 2568

ในวนัจันทรที่15 ธันวาคม 2568 เวลา13.30– 15.30 น.
ณหองประชุม50601ชั้น6กรมสงเสริมการคาระหวางประเทศอาคารริมน้ า

คณะท างานที่เขารวมประชุม
1.นายชัพพลโรจนเสน ผูอานวยการสานักบริหารกลาง ประธานคณะทางาน
2.นางสาวอัญชลีมีผดุง (ผูแทน)สถาบันพัฒนาผูประกอบการการคายุคใหม คณะทางาน
3.นางกรทองแทเท่ียงธรรม (ผูแทน)สานักยุทธศาสตรการคาระหวางประเทศ คณะทางาน
4.นางสาวพัชริกากันแกว (ผูแทน)สานักประชาสัมพันธและสื่อสารองคกร คณะทางาน
5.นางนฤชลอยูนัด (ผูแทน)สานักสงเสริมการคาสินคาไลฟสไตล คณะทางาน
6.นางสาวเอนกพรเกษมสุข (ผูแทน)สานักสงเสริมการคาสินคาเกษตรและอุตสาหกรรม คณะทางาน
7.นางสาวพัชรินทรคูณเศรษฐ (ผูแทน)สานักพัฒนาและสงเสริมธุรกิจบริการ คณะทางาน
8.นางสาวปวิตรามวงสกุล (ผูแทน)สานักสงเสริมมูลคาเพ่ิมเพ่ือการคา คณะทางาน
9.นายศรัณยเพ็ชรรัตน (ผูแทน)สานักพัฒนาตลาดและธุรกิจในตางประเทศ1 คณะทางาน
10.นางสาวธนพรตะละภัฏ (ผูแทน)สานักพัฒนาตลาดและธุรกิจในตางประเทศ 2 คณะทางาน
11.นางสาวธันยนันทนรัตนประยูร (ผูแทน)สานักสารสนเทศและการบริการการคาระหวางประเทศ คณะทางาน
12.นางสาวฉลองขวัญสุวรรณ (ผูแทน)สานักตลาดพาณิชยดิจิทัล คณะทางาน
13.นายวราสิทธิ์สุขมาก (ผูแทน)กลุมตรวจสอบภายใน คณะทางาน
14.นางพิมพพนิตอุนโอสถ หัวหนากลุมงานการเจาหนาที่ คณะทางาน
15.นางสาววรรณงามเผือนพิพัฒน หัวหนากลุมงานคลัง คณะทางาน
16.นางสาวรุงวราอังศธรรมรัตน หัวหนากลุมงานพัสดุ คณะทางาน
17.นางสาวนงรักษธงแดง (ผูแทน)กลุมงานนิติการ คณะทางาน
18.นางนันทนภัสฤกษอุดมศักดิ์ หัวหนากลุมงานพัฒนาบุคลากรและจริยธรรมคณะทางานและเลขานุการ
19.นายเชาวนนทเกตุแกว กลุมงานพัฒนาบุคลากรและจริยธรรม ผูชวยเลขานุการ

ผูเขารวมประชุม
1.นางสาวสุพาณีชัยสิทธิ์เมฆินทร สานักพัฒนาและสงเสริมธุรกิจบริการ
2.นางสาวธนัญญพัฒนเรืองธนายศ สถาบันพัฒนาผูประกอบการการคายุคใหม
3.นางสาวภภัสสรจันนทรหุน สานักสงเสริมการคาสินคาไลฟสไตล
4.นางสาวกัลชิญาเพชรล า กลุมงานการเจาหนาที่
5.นางสาวปญจรัตนพัฒกุล กลุมงานการเจาหนาที่
6.นางสาวณิชกานตเหลืองเจริญพัฒนะ กลุมงานพัฒนาบุคลากรและจริยธรรม
7.นางสาวนรีกานตกั งเหลง กลุมงานพัฒนาบุคลากรและจริยธรรม
8. นายวิชญะแสงวงศรัศมี สานักประชาสัมพันธและสื่อสารองคกร
9. นางสาวฐชาภัทรพึ่งสลุด สานักตลาดพาณิชยดิจิทัล
10. นางสาวชิดชนกกลัวพาล สานักสารสนเทศและการบริการการคาระหวางประเทศ
11. นางสาวภณิดาอินเลิศ สานักพัฒนาตลาดและธุรกิจในตางประเทศ2
12. นายอนุวัทยพุทธโกษา สานักยุทธศาสตรการคาระหวางประเทศ
13. นางวรธิดาบุณยโยธิน สานักสงเสริมการคาสินคาเกษตรและอุตสาหกรรม
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14. นางสาวพิภัทราพองพงษศรี กลุมงานนิติการ
15. นางสาวชุติกาญจนกิ่งโพธิ์ กลุมงานพัสดุ
16. นางชนาทิพเลิศประเสริฐกมล กลุมงานพัสดุ
17. นางสาวณัฐกานตมูลเกษ สานักสงเสริมมูลคาเพ่ิมเพ่ือการคา

เริ่มประชุมเวลา: 13.30 น.

ระเบียบวาระท่ี1เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ
ตามที่คณะกรรมการจริยธรรมประจากรมสงเสริมการคาระหวางประเทศไดมีการจัดประชุม

คณะกรรมการฯครั งที่2/2568เมื่อวันศุกรที่7พฤศจิกายน2568โดยมีทานจันทิรายิมเรวัตวิวัฒนรัตน
เปนประธานคณะกรรมการฯ มีมติเห็นชอบแผนสงเสริมคุณธรรมของกรมฯประจาปงบประมาณพ.ศ.2569
เปนที่เรียบรอยแลวโดยการประชุมคณะทางานจริยธรรมประจากรมฯในวันนี เพ่ือใหทุกสานัก/สถาบัน/กลุม
รับทราบผลการดาเนินงานดานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกรมฯในปงบประมาณพ.ศ.2568รวมทั งถายทอด
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศปงบประมาณพ.ศ.2569และการกาหนด
แนวทางการสงเสริมการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบของกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระท่ี2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม
ตามที่ไดมีการประชุมคณะทางานจริยธรรมประจากรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ

ครั งที่1/2567 เมื่อวันพุธที่13 พฤศจิกายน 2567 ณหองประชุม50601ชั น6กรมสงเสริมการคาระหวาง
ประเทศอาคารริมน านั นฝายเลขานุการไดจัดทารายงานการประชุมและจัดสงรายงานการประชุมดังกลาว
ใหคณะทางานทุกทานเพ่ือพิจารณารับรองแลว

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมคณะทางานจริยธรรมประจากรมสงเสริมการคา
ระหวางประเทศครั งที่1/2567

ระเบียบวาระท่ี3 เรื่องเพื่อทราบ
3.1ค าสั่งกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศที่251/2566เรื่องการแตงตั้ง

คณะท างานจริยธรรมประจ ากรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ โดยผูอานวยการสานักบริหารกลางทาหนาที่
เปนประธานคณะทางานมีอานาจหนาที่ในเรื่องการศึกษาทบทวนวิเคราะหและดาเนินการเกี่ยวของกับแนว
ทางการสงเสริมคุณธรรมของกรม

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ
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3.2 รายงานผลองคกรคุณธรรมของกระทรวงพาณิชยประจ าปงบประมาณพ.ศ.2568
3.2.1 เกณฑและแนวทางการประเมินหนวยงานพาณิชยคุณธรรมระยะที่ 2

(พ.ศ. 2566- 2570) ซึ่งเปนหลักเกณฑและแนวทางในการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมของกระทรวงพาณิชย ไดมี
การอธิบายถึงแนวทางการขับเคลื่อนและระดับของหนวยงานพาณิชยคุณธรรมพรอมกับเกณฑการประเมินการ
ขับเคลื่อนหนวยงานพาณิชยคุณธรรมของหนวยงานภายในกระทรวงพาณิชย ดังนี 

• ระดับของหนวยงานพาณิชยคุณธรรมแบงออกเปน3ระดับ
ระดับที่1หนวยงานพาณิชยสงเสริมคุณธรรม หมายถึงหนวยงานที่

ผูบริหารและบุคลากรในหนวยงานไดรวมกันสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน โดยมีการรวมกันประกาศเจตนารมณ
และกาหนดเป้าหมายปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทารวมทั งรวมกันจัดทาแผนสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน

ระดับที่2หนวยงานพาณิชยพัฒนาคุณธรรมหมายถึงหนวยงานที่พัฒนา
จากระดับสงเสริมคุณธรรมมีการดาเนินงานตามแผนอยางไดมาตรฐานจนประสบผลสาเร็จในระดับหนึ่งมีการ
ประเมินผลมีการปรับปรุงหรือพัฒนาและมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการดาเนินงานรวมทั งสงเสริมใหมี
การยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลและหนวยงานที่มีคุณธรรมหรือทาความดี

ระดับที่3หนวยงานพาณิชยคุณธรรมตนแบบ หมายถึงหนวยงานที่พัฒนา
จากระดับพัฒนาคุณธรรมจนประสบผลสาเร็จทาใหหนวยงานมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมที่เอื อตอการสงเสริม
คุณธรรมบุคลากรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ นและหนวยงานมีการรวบรวมจัดทาองคความรูจาก
ผลสาเร็จการดาเนินงานรวมทั งสามารถเผยแพรองคความรูหรือผลสาเร็จในการดาเนินงานและมีความพรอมในการ
เปนแหลงเรียนรูใหกับหนวยงานอ่ืน

•• ตัวชี้วัดและเกณฑการประเมินการประเมินหนวยงานพาณิชยคุณธรรมเปน
กระบวนการสาคัญในการสงเสริมพัฒนาและยกระดับหนวยงานพาณิชยเพ่ือเปนแบบอยางดานคุณธรรมและมี
มาตรฐานเดียวกันแบงเปน2สวนคือ

สวนที่1หนวยงานพาณิชยคุณธรรม ใหหนวยงานระดับสานัก/กองหรือ
เทียบเทาที่ตั งอยูในสวนกลางและหนวยงานที่ตั งอยูในพื นที่ตางจังหวัดดาเนินการประเมินโดยแบงเปน3ระดับ9ตัวชี วัด
ดังนี 

ระดับ เกณฑการประเมิน
ระดับที่1หนวยงานพาณิชยสงเสริมคุณธรรม เปนการประเมินกระบวนการพัฒนา โดยดาเนินการขอ๑ - ๓ทุกขอ

ไมนอยกวาขอละ1คะแนนรวมแลวไมนอยกวา6 คะแนน
ระดับที่2หนวยงานพาณิชยพัฒนาคุณธรรม เปนการประเมินการดาเนินงานตามแผนโดยดาเนินการขอ๑ - 6

ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ2 คะแนนรวมแลวไมนอยกวา14 คะแนน
ระดับที่3หนวยงานพาณิชยคุณธรรมตนแบบ เปนการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงโดยดาเนินการขอ๑ - 9

ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ2 คะแนนรวมแลวไมนอยกวา21 คะแนน

สวนที่2องคกรพาณิชยคุณธรรม ใหใชผลการประเมินของ “หนวยงาน
พาณิชยคุณธรรม” มาเปนฐานในการคานวณวาองคกรระดับกรมหรือเทียบเทาจะมีผลการประเมินเปนระดับใดดังนี 

ระดับ เกณฑการประเมิน
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ระดับที่1องคกรพาณิชยสงเสริมคุณธรรม ตองมีผลการประเมินของหนวยงานในสังกัดระดับสานัก/กอง
หรือเทียบเทาที่ประเมินไดในระดับที่1“หนวยงานพาณิชย
สงเสริมคุณธรรม”ขึ นไปจานวนไมนอยกวา80% ของจานวน
หนวยงานในสังกัดระดับสานัก/กองหรือเทียบเทาทั งหมด

ระดับที่2องคกรพาณิชยพัฒนาคุณธรรม ตองมีผลการประเมินของหนวยงานในสังกัดระดับสานัก/กอง
หรือเทียบเทาที่ประเมินไดในระดับที่2“หนวยงานพาณิชย
พัฒนาคุณธรรม”ขึ นไปจานวนไมนอยกวา75% ของจานวน
หนวยงานในสังกัดระดับสานัก/กองหรือเทียบเทาทั งหมด

ระดับที่3องคกรพาณิชยคุณธรรมตนแบบ ตองมีผลการประเมินของหนวยงานในสังกัดระดับสานัก/กอง
หรือเทียบเทาที่ประเมินไดในระดับที่3“หนวยงานพาณิชย
คุณธรรมตนแบบ”จานวนไมนอยกวา70% ของจานวน
หนวยงานในสังกัดระดับสานัก/กองหรือเทียบเทาทั งหมด

3.2.2.ผลการด าเนินงานหนวยงาน/ส านักงานพาณิชยคุณธรรมประจ าป พ.ศ. 2568
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกระทรวงพาณิชย(ศปท.)กาหนดจัดประชุมประเมินผลการดาเนินงานหนวยงาน/
สานักงานพาณิชยคุณธรรมประจาปงบประมาณพ.ศ.2567 เมื่อวันศุกรที่ 25 กรกฎาคม 2568 เพ่ือประเมินผล
การดาเนินงานของหนวยงานพาณิชยคุณธรรมและคัดเลือกองคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดนของกระทรวงพาณิชย
ประจาปพ.ศ.2568 กอนรายงานผลการประเมินดังกลาวตอคณะอนุกรรมการดานการประเมินชุมชนองคกร
อาเภอและจังหวัดคุณธรรมเพ่ือพิจารณาผลและเสนอตอคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติตอไป
โดยสรุปผลการประเมินของกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศมีหนวยงานตอบรับเขารวมสงเสริมและพัฒนาเปน
หนวยงานพาณิชยคุณธรรมจานวน13 หนวยงานจาก13หนวยงาน(คิดเปนรอยละ100)โดยมีผลการประเมิน
ดังนี 

ระดับ จ านวน
หนวยงาน ส านัก/สถาบัน

ระดับท่ี3หนวยงานพาณิชยคุณธรรมตนแบบ 13 สยค./สบก./สพม./สปส./สลต./สกอ./สพบ./
สสม./สพต.1/สพต.2/สสบ./สตพ./กตส.

ระดับท่ี2หนวยงานพาณิชยพัฒนาคุณธรรม - -
ระดับท่ี1หนวยงานพาณิชยสงเสริมคุณธรรม - -

โดยแตละสานัก/สถาบัน/กลุมไดรับผลการประเมินดังนี 
ล าดับ ส านัก/สถาบัน/กลุม คะแนน ระดับ
1. สานักยุทธศาสตรการคาระหวางประเทศ 27 ระดับที่3หนวยงานพาณิชยคณุธรรมตนแบบ
2. สานักบริหารกลาง 27 ระดับที่3หนวยงานพาณิชยคณุธรรมตนแบบ
3. สานักสงเสรมิการคาสินคาเกษตรและอุตสาหกรรม 27 ระดับที่3หนวยงานพาณิชยคณุธรรมตนแบบ
4. สถาบันพัฒนาผูประกอบการการคายุคใหม 27 ระดับที่3หนวยงานพาณิชยคณุธรรมตนแบบ
5. สานักสงเสรมิการคาสินคาไลฟสไตล 27 ระดับที่3หนวยงานพาณิชยคณุธรรมตนแบบ
6. สานักพัฒนาตลาดและธุรกิจไทยในตางประเทศ1 27 ระดับที่3หนวยงานพาณิชยคณุธรรมตนแบบ
7. สานักพัฒนาตลาดและธุรกิจไทยในตางประเทศ2 27 ระดับที่3หนวยงานพาณิชยคณุธรรมตนแบบ
8. สานักสารสนเทศและการบริการการคาระหวางประเทศ 27 ระดับที่3หนวยงานพาณิชยคณุธรรมตนแบบ
9. สานักพัฒนาและสงเสริมธรุกิจบรกิาร 27 ระดับที่3หนวยงานพาณิชยคณุธรรมตนแบบ
10. สานักตลาดพาณิชยดิจิทลั 27 ระดับที่3หนวยงานพาณิชยคณุธรรมตนแบบ
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ล าดับ ส านัก/สถาบัน/กลุม คะแนน ระดับ
11. สานักประชาสัมพันธและสื่อสารองคกร 27 ระดับที่3หนวยงานพาณิชยคณุธรรมตนแบบ
12. สานักสงเสรมินวัฒกรรมและสรางมูลคาเพิม่เพื่อการคา 27 ระดับที่3หนวยงานพาณิชยคณุธรรมตนแบบ
13. กลุมงานตรวจสอบภายใน 27 ระดับที่3หนวยงานพาณิชยคณุธรรมตนแบบ

3.2.3.ผลการด าเนินงานในภาพรวมกรมอยูในระดับที่3องคกรพาณิชยคุณธรรม
ตนแบบ”เนื่องจากมีผลการประเมินของหนวยงานในกรมระดับที่3 “หนวยงานพาณิชยคุณธรรมตนแบบ” รอยละ
100 มีคะแนนเฉลี่ย27คะแนนโดยมีหนวยงานที่คะแนนเฉลี่ยเทากันจานวน4หนวยงานคือ1)กรมพัฒนา
ธุรกิจการคา(พค.)2)กรมการคาตางประเทศ(คต.)3)กรมการคาภายใน(คน.)และ4)กรมสงเสริมการคา
ระหวางประเทศ(สค.)

หนวยงาน ผลคะแนนรวม
จ านวน คะแนนรวม คะแนนเฉลี่ย

1. กรมพัฒนาธุรกิจการคา (พค.) 17 หนวยงาน 459 คะแนน 27
2. กรมการคาตางประเทศ(คต.) 15 หนวยงาน 405 คะแนน 27
3. กรมการคาภายใน(คน.) 15 หนวยงาน 405 คะแนน 27
4. กรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ(สค.) 13 หนวยงาน 351 คะแนน 27
5. องคการคลังสินคา(อคส.) 12 หนวยงาน 323 คะแนน 26.92
6. สานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย(สป.พณ.) 13 หนวยงาน 337 คะแนน 25.92
7. กรมทรัพยสินทางปญญา(ทป.) 11 หนวยงาน 280 คะแนน 25.45
8. กรมเจรจาการคาระหวางประเทศ(จร.) 10 หนวยงาน 242 คะแนน 24.20
9. สานักงานนโยบายและยุทธศาสตรการคา(สนค.) 8 หนวยงาน 185 คะแนน 23.13

โดยที่ประชุมคณะทางานจัดทาและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการสงเสริม
คุณธรรมของกระทรวงพาณิชย(รองปลัดกระทรวงพาณิชย(นางโสรดาเลิศอาภาจิตร)เปนประธานคณะทางานฯ)
มีมติในการคัดเลือกให“กรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ”เปน“องคกรพาณิชยคุณธรรมตนแบบโดดเดน”
ของกระทรวงพาณิชยประจ าปงบประมาณพ.ศ.2568 และไดนาเสนอใหคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรม
กระทรวงพาณิชยพิจารณารับรองผลการคัดเลือกดังกลาวเพ่ือรายงานผลการพิจารณาคัดเลือกองคกรคุณธรรม
ตนแบบโดดเดนของกระทรวงพาณิชยและนาเสนอตอคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติตอไป

ทั งนี คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติกรมศาสนาไดแจงสรุปผลการ
ประเมินและการประกาศยกยององคกรคุณธรรมของกระทรวงพาณิชยประจาปงบประมาณพ.ศ.2568
กรมสงเสริมการคาระหวางประเทศไดการประเมินเปนองคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดนของกระทรวงพาณิชยและ
ไดรับการรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสงเสริมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติและจะมีพิธีรับโลเชิดชูเกียรติ
องคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดนซึ่งกรมศาสนาจะแจงใหทราบในโอกาสตอไป

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ

3.3โครงการ/กิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมที่เปนตัวชี้วัดCOMMON KPI ราย
ส านัก/รายบุคคล

3.3.1ผลการด าเนินการโครงการ/กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมที่เปน
ตัวช้ีวัดCOMMON KPI รายส านัก/รายบุคคลประจ าปงบประมาณพ.ศ.2568
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ในปงบประมาณพ.ศ.2568ไดกาหนดตัวชี วัดดานการสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมของกรมคือรอยละของบุคลากรในส านัก/สถาบัน/กลุมตรวจสอบภายใน (กลุมเป้าหมาย : ขาราชการ
พนักงานราชการพนักงานกองทุนฯและลูกจางประจา)ที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของกรม
อยางนอย1 กิจกรรม/คน รวมทั งสิ น5โครงการ/กิจกรรมดังนี 

1)โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางมาตรฐานจริยธรรมในเรื่องการ
ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ

2)กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดาเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment :ITA)ของกรมสงเสริมการคา
ระหวางประเทศ

3)โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ/ศึกษาดูงาน เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมของบุคลากรกรมและปลูกฝงการเรียนรูและการอยูรวมกันภายใตความหลากหลายของสังคมและ
วัฒนธรรมณชุมชนกุฎีจีน(เดินทางไปดูงานนอกสถานที่)

4)กิจกรรมสงเสริมใหบุคลากรกรมมีความรูที่เกี่ยวของกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอาทิการอบรมใหความรูเรื่องการกระทาที่เขาขายการทาผิดวินัยหรือการอบรมหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษาของสานักงานป.ป.ช.ผานบทเรียนอิเล็กทรอนิกส(e-Learning)เปนตน

5)กิจกรรมขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมของกรมสูการเปนองคกรพาณิชยคุณธรรม
ตนแบบเชนเขารวมการประชุมคณะทางานจริยธรรมประจากรมสงเสริมการคาระหวางประเทศหรือเขารวม
กิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของสานัก/สถาบัน/กลุมในปงบประมาณพ.ศ.2568 หรือกิจกรรม
ในรูปแบบความรับผิดชอบตอสังคม(CSR)เนื่องในโอกาสสาคัญตางๆ

เกณฑการใหคะแนน
ล าดับ
ที่ ตัวช้ีวัด หนวย

นับ
เกณฑการใหคะแนน

1 2 3 4 5
1 รอยละของบุคลากรในสานัก/สถาบัน/กลุมที่

เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมของกรมอยางนอย1กิจกรรม/คน
* บุคลากร=ขาราชการพนักงานราชการ
พนักงานกองทุนฯลูกจางประจา

รอยละ <70 75 80 85 >90

โดยสรุปผลCommon KPI การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมประจาปงบประมาณพ.ศ.2568ดังนี 

ล าดับ ส านัก/สถาบัน/กลุม
จ านวนบุคลากร รอยละการเขา

รวมกจิกรรม

คะแนน
Common 

KPI
บุคลากร
ทั้งหมด

เขารวม
กิจกรรม

1 สานักบริหารกลาง 108 108 100 5
2 สถาบันพัฒนาผูประกอบการการคายุคใหม 15 15 100 5
3 สานักสงเสริมการคาสินคาไลฟสไตล 22 22 100 5
4 สานักพัฒนาตลาดและธรุกิจไทยในตางประเทศ1 19 19 100 5
5 สานักพัฒนาตลาดและธรุกิจไทยในตางประเทศ2 22 22 100 5
6 สานักยุทธศาสตรการคาระหวางประเทศ 26 26 100 5
7 สานักสงเสริมการคาสินคาเกษตรและอุตสาหกรรม 34 34 100 5
8 สานักประชาสัมพันธและสื่อสารองคกร 19 19 100 5
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ล าดับ ส านัก/สถาบัน/กลุม
จ านวนบุคลากร รอยละการเขา

รวมกจิกรรม

คะแนน
Common 

KPI
บุคลากร
ทั้งหมด

เขารวม
กิจกรรม

9 สานักพัฒนาและสงเสริมธรุกิจบริการ 29 29 100 5
10 สานักสงเสริมมลูคาเพ่ิมเพ่ือการคา 13 13 100 5
11 สานักสารสนเทศและการบริการการคาระหวางประเทศ 19 19 100 5
12 สานักตลาดพาณชิยดิจิทัล 14 14 100 5
13 กลุมตรวจสอบภายใน 6 6 100 5

รวม 346 346 100
➢ หนวยงานที่บุคลากรเขารวมกิจกรรมอยางนอย1กิจกรรม/คนครบทุกคนรวมทั งสิ นจานวน13สานัก

ไดแกสบก., สพม., สลต., สพต.1, สพต.2, สยค., สกอ., สปส., สพบ., สสม., สสบ., สตพ. และกตส. คิดเปน
รอยละ100

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ

3.4แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมประจ ากรมสงเสริมการคาระหวางประเทศประจ าป
งบประมาณพ.ศ.2569

จากการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจากรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ
ครั งที่1/2568 เมื่อวันศุกรที่7 พฤศจิกายน 2568 เวลา13.30– 16.00น. ที่ประชุมไดเห็นชอบแผนปฏิบัติ
การสงเสริมคุณธรรมของกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศปงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยแผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรมของกรมแบงตามยุทธศาสตรทั ง5 ยุทธศาสตรรวมจานวน11 โครงการ/กิจกรรม โดยประมาณ
การงบประมาณวงเงิน24,400บาทโดยมีรายละเอียดดังนี 

ยุทธศาสตรที่1  การสรางมาตรฐานจริยธรรมภายในหนวยงานของรัฐ จานวน2 
กิจกรรม (ประมาณการงบประมาณ10,025 บาท)ไดแก

กิจกรรมที่1 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่โปรงใสในการดาเนินการ
ตามหลักธรรมาภิบาลดวยการสงเสริมนโยบาย“งดรับงดใหของขวัญของกานัลรวมถึงผลประโยชนอ่ืนใดจาก
การปฏิบัติหนาที่ในทุกโอกาส และทุกเทศกาล”(No Gift Policy)(ไม่ใช้งบประมาณ)

กิจกรรมที่2 การเสริมสรางมาตรฐานจริยธรรมแกบุคลากรกรมสงเสริม
การคาระหวางประเทศอาทิเผยแพรสื่อการเรียนรูและสรางความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมสาหรับเจาหนาที่จัดทาคูมือมาตรฐานทางจริยธรรมDOs & DON’Ts และกิจกรรมฝกอบรมเพ่ือ
เสริมสรางมาตรฐานจริยธรรมในเรื่องการยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอาทิกิจกรรมฝกจิตเนื่องในวันสาคัญ
ทางศาสนาตางๆ(ประมาณการงบประมาณ 10,025 บาท)

ยุทธศาสตรที่2การผลักดันนโยบายระบบบริหารการสงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม
ภาครัฐใหครอบคลุมทุกหนวยงานและทุกระดับ จานวน2 กิจกรรม(ประมาณการงบประมาณ3,550 บาท)ไดแก

กิจกรรมที่ 3 การเผยแพรชองทางรอง เรียนการทุจริต โดยการ
ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนตางๆเชนศูนยปฏิบัติการตอตานทุจริตกระทรวงพาณิชยศูนยดารงธรรม
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ศูนยรับเรื่องราวรองทุกขของรัฐบาลหรือผานชองทางตางๆของกรมอาทิเคานเตอรใหบริการกรมไปรษณีย
เว็บไซตกรมและกลองรับฟงความคิดเห็น (ไม่ใช้งบประมาณ)

กิจกรรมที่4 กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดาเนินงานของหนวยงานภาครัฐ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของกรม
สงเสริมการคาระหวางประเทศ(ประมาณการงบประมาณ 3,550 บาท)

ยุทธศาสตรที่3 การสงเสริมการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใชในการบริหารงานบุคคล
จานวน3 กิจกรรม(ประมาณการงบประมาณ1,400บาท)ไดแก

กิจกรรมที่5 การยกยองเชิดชูขาราชการที่มีคุณธรรมดีเดน(การพิจารณา
เลือกและรับรองผูสมัครที่เขารับการคัดเลือกเปนผูประพฤติตนตามหลักประมวลจริยธรรมของกระทรวงพาณิชย
ของกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศประจาปพ.ศ.2569)(ไม่ใช้งบประมาณ)

กิจกรรมที่6 การเสริมสรางมาตรฐานการลดการใชดุลยพินิจโดยการจัดประชุม
คณะกรรมการคัดเลือกเจาหนาที่เดินทางไปปฏิบัติราชการชั่วคราวในตางประเทศจานวน2ครั ง(ประมาณการงบประมาณ 
1,400 บาท)

กิจกรรมที่7 การเสริมสรางมาตรฐานการลดการใชดุลยพินิจในการพิจารณา
คัดเลือกผูประกอบการเขารวมกิจกรรมสงเสริมการคาในตางประเทศผานระบบDITP Drive เชนการใชฐานขอมูลผูขึ น
บัญชีเปนผูถูกลงโทษและผูที่ถูกตัดสิทธิ์  (Black List, Watch List) สาหรับการพิจารณาเขารวมกิจกรรมกรม
(ไมใชงบประมาณ)

ยุทธศาสตรที่4การรวมพลังทุกภาคสวนในการสรางสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม
จานวน3กิจกรรม(ประมาณการงบประมาณ5,875บาท)ไดแก

กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมของกรมโดยการจัด
ประชุมคณะทางานจริยธรรมประจากรมสงเสริมการคาระหวางประเทศเพ่ือพิจารณาขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมของ
กรมสงเสริมการคาระหวางประเทศใหเปนองคกรพาณิชยคุณธรรมตนแบบ(ประมาณการงบประมาณ 1,050 บาท)

กิจกรรมที่9 กิจกรรมในรูปแบบความรับผิดชอบตอสังคม(CSR) การบริจาค
ของใชใหผูยากไรและการดาเนินกิจกรรมเพ่ือสังคม(CSR) เนื่องในโอกาสสาคัญตางๆ(ไม่ใช้งบประมาณ)

กิจกรรมที่10 โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา
เจาอยูหัวเนื่องในโอกาสวันสวรรคตครบ100ปและเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจาภคินีเธอเจาฟ้าเพชรรัตนราชสุดา
สิริโสภาพัณณวดีเนื่องในโอกาสวันประสูติครบ100ป“ตามรอยพระอัจฉริยภาพพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาและ
เจาฟ้าเพชรรัตน”(เดินทางไปดูงานนอกสถานที่)(ประมาณการงบประมาณ 4,825 บาท)

ยุทธศาสตรที่5การสื่อสารเพื่อสรางความรูความเขาใจและเสริมสรางทัศนคติเรื่อง
มาตรฐานทางจริยธรรมและการกระท าผิดจานวน1กิจกรรม(ประมาณการงบประมาณ3,550บาท)ไดแก

กิจกรรมที่11 กิจกรรมสงเสริมใหบุคลากรกรมมีความรูที่เกี่ยวของกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยหนวยงานที่เกี่ยวของกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภาครัฐ(ประมาณการงบประมาณ 3,550 บาท)

3.4.1 ขอเสนอแนะและความเห็น จากการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจา
กรมสงเสริมการคาระหวางประเทศครั งที่2/2568 ไดใหขอเสนอแนะสาหรับการดาเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การสงเสริมคุณธรรมของกรมฯประจาปงบประมาณพ.ศ.2569 มีรายละเอียดดังนี 

(1)การสรางมาตรฐานทางจริยธรรมโดยการนามาใชในการบริหารงานบุคคล
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1.1สงเสริมใหเกิดการลดการใชดุลยพินิจโดยปจจุบันกรมมีระบบการรับ
สมัครผูประกอบการเขารวมกิจกรรมผานระบบDITP Drive ซึ่งมีการพัฒนาใหมีฟงกชันBlack List / Watch List 
เพ่ือบันทึกขอมูลผูประกอบการที่ไมปฏิบัติตามขอบังคับหรือมีการกระทาไมเหมาะสมระหวางเขารวมกิจกรรม
พรอมระบุขอมูลผูกระทาผิดและบทลงโทษอยางชัดเจน

1.2การน าหลักคิดหรือวิธีการในการน าเอามาตรฐานทางจริยธรรมมาใช
เปนเครื่องมือส าหรับการปรับใชในการบริหารบุคลากรภายในหนวยงาน เชนการพิจารณาคัดเลือกขาราชการไป
ประจ าการในตางประเทศ โดยอาจจะตองมีการหาขอมูลเ พ่ิมเติมจากที่มีบันทึกเปนลายลักษณ์ อักษร
เพราะพฤติกรรมบางอยางอาจไมบันทึกไวท าใหการพิจารณาบุคคลากรไมครบทุกมิติ แตก็ตองพิจารณาอยาง
เปนธรรม ทั้งนี้การมีจริยธรรมที่ดีมีความส าคัญอยางยิ่งตอทั้งตัวบุคคลและองค์กร ซึ่งจะสะทอนภาพลักษณ์
ของหนวยงานที่ดีตอไป

1.3การนามาตรฐานทางจริยธรรมโดยนาไปใชในการสรรหาบุคลากร
การเลื่อนขั นเงินเดือนและการเลื่อนระดับของขาราชการกรม ใหมีการดาเนินการรูปธรรมชัดเจน อีกทั งเพ่ือสราง
ความโปรงใสในทุกขั นตอนของการบริหารงานบุคคลของกรมซึ่งควรดาเนินการจัดทามาตรฐานดังกลาวในรูปแบบ
ของกิจกรรมในแผนสงเสริมคุณธรรมของกรมเพ่ือเปนการลดการใชดุลยพินิจในการบริหารงานบุคคลภายใน
หนวยงาน

(2)การเชื่อมโยงยุทธศาสตรในแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของกรมสงเสริม
การคาระหวางประเทศประจาปงบประมาณพ.ศ.2569ที่ตองมุงเนนและมีการดาเนินการที่สอดคลองกัน เชน
ยุทธศาสตรที่1การสรางมาตรฐานจริยธรรมภายในหนวยงานของรัฐ และยุทธศาสตรที่5การสื่อสารเพ่ือสราง
ความรูความเขาใจและเสริมสรางทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระทาผิด โดยทั ง2ยุทธศาสตรนี 
สามารถดาเนินการสอดคลองไปในทิศทางเดียวกันไดเชนการเผยแพรและประชาสัมพันธการดาเนินโครงการหรือ
กิจกรรมการสงเสริมจริยธรรม การสรางมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือใหบุคลากรกรมรับทราบและมีแนวทางการ
ปฏิบัติรวมกัน เปนตน

(3)การพัฒนารูปแบบกิจกรรมในดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมภายในหนวยงาน
3.1ดาเนินการสงเสริมจริยธรรมในระดับเจาหนาที่ใหลึกซึ งและตอเนื่อง

จากการดาเนินการที่มีอยูแลว เพ่ือมุงเนนการพัฒนาไปสูการสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีคุณธรรมจริยธรรมและ
จิตสานึกท่ีดี อันเกิดจากความตระหนักทั งในระดับบุคคลและองคกร

3.2การพัฒนารูปแบบกิจกรรมที่หลากหลายนอกเหนือจากการฝกอบรม
ปกติอาทิ กิจกรรมบทบาทสมมุติ (Role Play) หรือการจาลองสถานการณ เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมไดทา
ความเขาใจถึงความคิดและพฤติกรรมทางจริยธรรมของตนผานการตัดสินใจในสถานการณที่กาหนด

(4)การปรับปรุงและการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงาน
ของกรม( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในปงบประมาณพ.ศ.2568 โดยพัฒนาและ
ปรับปรุงชองทางการสื่อสารผานเว็บไซตกรม โดยยกตัวอยางเว็บไซตของสานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส
(ETDA) ในดานการประชาสัมพันธชองทางเชิญชวนผูรับบริการรวมเปนสวนหนึ่งในการประเมิน ITA ใหเห็นบนหนา
เว็บไซตอยางชัดเจน (ดานบนของเว็บไซต) ซึ่งที่ประชุมเสนอแนะใหกรมนาตัวอยางดังกลาวมาประยุกตใชโดยอาจ
เผยแพรประชาสัมพันธชองทางการประเมิน ITA และ/หรือชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตใหเห็นไดชัดเจน
บนหนาเว็บไซตกรม เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความโปรงใสในการทางาน อีกทั งเปนการอานวยความสะดวกใหแก
ประชาชนผูรับบริการในการเขาถึงชองทางการรองเรียนการทุจริตอีกดวย
มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระท่ี4 เรื่องเพื่อพิจารณา
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4.1การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมประจ ากรมสงเสริมการคาระหวาง
ประเทศประจ าปงบประมาณพ.ศ.2569

ตามที่กรมเห็นชอบแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของกรมประจาปงบประมาณ
พ.ศ.2569เพ่ือใหการขับเคลื่อนการดาเนินการดานการสงเสริมคุณธรรมมีประสิทธิภาพฝายเลขานุการจึงขอแจง
การดาเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนการปฏิบัติการฯ เพ่ือกาหนดแนวทางการดาเนินงานในประเด็นที่
คณะกรรมการจริยธรรมไดใหขอเสนอแนะดังนี 

(1)การเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมการปฏิบัติงานใหแกบุคลากรกรม
จากการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจากรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ

ครั งที่2/2568ไดมีขอเสนอะแนะเพ่ือสรางมาตรฐานในการทางานและสงเสริมใหเกิดการลดการใช
ดุลยพินิจในการพิจารณาคัดเลือกผูประกอบการเขารวมกิจกรรมของกรมผานระบบDITP Drive โดยนาฐานขอมูล
บัญชีรายชื่อเปนผูถูกลงโทษและผูที่ถูกตัดสิทธิ์(Black List, Watch List) สาหรับการพิจารณาเขารวมกิจกรรมกรม
เพ่ือเปนการคัดกรองผูประกอบการที่มีศักยภาพและมีคุณสมบัติเหมาะสมเปนไปตามหลักเกณฑที่กาหนดซึ่งจะ
มุงเนนใหหนวยงานภายในกรมมีการนาฐานขอมูลผูประกอบการดังกลาวมาเปนองคประกอบสาหรับการพิจารณา
คัดเลือกผูประกอบการที่มีความประพฤติที่ดีและปฏิบัติตนตามขอกาหนดและเงื่อนไขของการเขารวมกิจกรรมตางๆ
ของกรมที่ประชุมไดเสนอกิจกรรมในการสรางมาตรฐานการลดการใชดุลยพินิจของบุคลากรกรม ภายใตแผนปฏิบัติ
การสงเสริมคุณธรรมฯพรอมระบุเป้าหมายของกิจกรรมและผูที่รับผิดชอบดังนี 
ยุทธศาสตรภายใตแผนปฏิบัติการ

สงเสริมคุณธรรมของกรม
ป2569

กิจกรรม เปาหมาย หนวยงานที่เกี่ยวของ

ยุทธศาสตรที่3 การสงเสริมการนา
มาตรฐานทางจริยธรรมไปใชในการ
บริหารงานบุคคล

กิจกรรมที่7 การเสริมสรางมาตรฐาน
การลดการใชดลุยพินิจ ในการ
พิจารณาคัดเลือกผูประกอบการเขา
รวมกิจกรรมสงเสริมการคาใน
ตางประเทศผานระบบDITP Drive 
เชนการใชฐานขอมูลผูขึ นบัญชีเปน
ผูถูกลงโทษและผูที่ถูกตัดสิทธ์ิ
(Black List, Watch List) สาหรบั
การพิจารณาเขารวมกิจกรรมกรม
อาทิ การดาเนินการจัดทาและแจง
เวียนแบบฟอรมสาหรับกรอกขอมลู
การใชฐานขอมูลบัญชีBlack List ,
Watch List 

จานวนกิจกรรมที่
สอบถามขอมูล
จากสานักท่ี
เกี่ยวของไมนอย
กวาสานักละ
1กิจกรรม

1.สกอ.,สลต.และสพต.1
2.สานักบริหารกลาง
กลุมงานพัฒนาบุคลากร
และจริยธรรม
- โดยคาดวาจะดาเนินการ
ในชวงไตรมาส3

เพ่ือใหกิจกรรมเสริมสรางมาตรฐานการลดการใชดุลยพินิจในการฏิบัติงานของบุคลากร
กรมมีการดาเนินการอยางเปนรูปธรรมและเกิดประสิทธิภาพตอการปฏิบัติงานฝายเลขานุการจึงขอแจง
แนวทางการปฏิบัติสาหรับการดาเนินกิจกรรมดังกลาวดังนี 

ส านักที่เกี่ยวของ(สกอ./สลต./สพต.1) พิจารณากระบวนการในการใชงาน
ฐานขอมูลผูขึ นบัญชีเปนผูถูกลงโทษและผูที่ถูกตัดสิทธิ์  (Black List, Watch List)ผานระบบDITP Drive 
โดยการนาฐานขอมูลดังกลาวมาใชในการพิจารณาคัดเลือกผูประกอบการสาหรับเขารวมกิจกรรมกรม

ฝายเลขานุการจึงขอความรวมมือหนวยงานที่เกี่ยวของดาเนินการตามกิจกรรมการสราง
มาตรฐานในการทางานและสงเสริมใหเกิดการลดการใชดุลยพินิจในการพิจารณาคัดเลือกผูประกอบการเขารวม
กิจกรรมของกรมตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของกรมฯประจาปงบประมาณพ.ศ.2569และดาเนินการ
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จัดทารายงานผลตามแบบฟอรมการสอบถามขอมูลในการใชงานฐานขอมูลผูขึ นบัญชีเปนผูถูกลงโทษและผูที่ถูกตัด
สิทธิ์(Black List, Watch List)ผานระบบDITP Drive ซึ่งฝายเลขานุการจะดาเนินการแจงใหทราบตอไป

ความเห็นที่ประชุม ทีป่ระชุมมีความเห็นโดยสรุปดังนี 
1.ผูแทนสพต.1สอบถามฝายเลขานุการฯเรื่องระยะเวลาการเริ่มดาเนินการกิจกรรมที่7

(การเสริมสรางมาตรฐานการลดการใชดุลยพินิจในการพิจารณาคัดเลือกผูประกอบการเขารวมกิจกรรมสงเสริมการคา
ในตางประเทศผานระบบDITP Drive) ซึ่งฝายเลขานุการฯแจงวากิจกรรมดังกลาวสามารถเริ่มดาเนินการไดทันที
ที่สานักมีการคัดเลือกผูประกอบการเขารวมกิจกรรมสงเสริมการคาในตางประเทศ ทั งนี ฝายเลขานุการฯ
จะจัดทาหนังสือเวียนแบบฟอรมเพ่ือสอบถามไปยังสานักที่เกี่ยวของตอไปซึ่งจะคาดวาจะดาเนินการในชวงไตรมาสที่3

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเห็นชอบการดาเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมประจากรมฯ
ประจาปงบประมาณพ.ศ.2569 ตามท่ีฝายเลขานุการฯเสนอ

4.2 แนวทางการด าเนินงานหนวยงานพาณิชยคุณธรรมประจ าปงบประมาณพ.ศ.2569
(ประเด็นแกนน า)

4.2.1การขับเคลื่อนหนวยงานพาณิชยคุณธรรมของกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ
ในปงบประมาณพ.ศ.2568 หนวยงานภายในกรมฯ ไดมีการกาหนดโครงการ/กิจกรรม ตามเป้าหมายคุณธรรม3มิติ
5คุณธรรม โดยมีรายละเอียดกิจกรรมที่ดาเนินการในปงบประมาณพ.ศ.2568 ดังนี 

ล าดับที่ ส านัก/สถาบัน/กลุม ประเด็น(แกนน า) โครงการ/กิจกรรม
1 สบก. กตัญ/ูหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง
โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการเสริมสราง
มาตรฐานจริยธรรมในเรื่องการยดึมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศหัวขอ“ยางพระบาทที่ยาตรา”

2 สยค. วิถีวัฒนธรรมไทย กิจกรรมเชญิชวนสวมใสผาไทยเนื่องในวันลอยกระทง
3 สกอ. พอเพียง กิจกรรมปฏิเสธพลาสติกลดวิกฤตขยะลนเมือง
4 สลต. จิตอาสา โครงการสค.ปนน าใจไมทิ งใครไวขางหลัง
5 สพบ. พอเพียง โครงการรับบริจาคหนังสือใหกับหองสมุดกระทรวง

พาณิชยและหองสมุดโรงเรียนในชุมชนใกลเคียง
6 สพต.1 จิตอาสา กิจกรรมDITP สงตอกาลังใจสูผูสงูอายุ
7 สพต.2 หลักธรรมทางศาสนา กิจกรรมทาบุญรวมกันภายในสานักเสริมสรางกาลังใจ

ภายในสานัก
8 สสบ. วิถีวัฒนธรรมไทย กิจกรรมแตงกายดวยผาไทยหรือชุดลายดอกในเทศกาล

วันสงกรานตปพ.ศ.2568
9 สพม. จิตอาสา กิจกรรมปฏิทินเกาเพื่อสรางความรูใหม
10 สปส. หลักธรรมทางศาสนา กิจกรรมสวดมนตไหวพระ
11 สสม. พอเพียง กิจกรรมชวนใชกระบอกน าลดขยะพลาสติก
12 สตพ. สุจรติ กิจกรรมคาคมฉุกคิดใหแงคิดสุจริต
13 กตส. วินัย กิจกรรมจดัโตะ๊ทางานใหเปนระเบียบ

4.2.2การขับเคลื่อนหนวยงานพาณิชยคุณธรรมกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศประจ าป
งบประมาณพ.ศ.2569 ขอใหหนวยงานภายในกรมฯเสนอแผนงานโครงการ/กิจกรรมตามเป้าหมายคุณธรรม3มิติ
คือ1.หลักธรรมทางศาสนา2.หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง3.วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรมที่พึง
ประสงค5ประการ คือ1.พอเพียง2.วินัย3.สุจริต4.จิตอาสา5.กตัญู ที่หนวยงานจะเปนแกนนาใน
ปงบประมาณพ.ศ.2569 ดังนี 



- 12 -

ล าดับที่ ส านัก/สถาบัน/
กลุม

ประเด็น(แกนน า) โครงการ/กิจกรรม

1 สบก. กตัญู/หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

1.โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา
เจาอยูหัวเนื่องในโอกาสวันสวรรคตครบ100ปและเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระเจาภคินีเธอเจาฟ้าเพชรรัตนราชสุดา
สิริโสภาพัณณวดีเนื่องในโอกาสวันประสูติครบ100ป
“ตามรอยพระอัจฉริยภาพพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาและ
เจาฟ้าเพชรรัตน”
2.โครงการฝกอบรมหัวขอSmart people, Smart work : 
คนคุณธรรมงานคุณภาพเดินทางไปโครงการศูนยภูมิรักษธรรมชาติ
จังหวัดนครนายก

2 สยค. จิตอาสา กิจกรรมสงใจผานปฏิทินเกาแกคนตาบอด
3 สกอ. พอเพียง กิจกรรมปฏิเสธพลาสติกลดวิกฤตขยะลนเมือง
4 สลต. จิตอาสา กิจกรรมสค.ปนน าใจไมทิ งใครไวขางหลังอาทิบริจาคสิ่งของ

รวมกันบริจาคโลหิตเปนตน
5 สพบ. จิตอาสา กิจกรรมจดัทาหนังสือเสียงใหคนตาบอด
6 สพต.1 จิตอาสา กิจกรรมสพต.1รูคณุคาและหวงใยผูสูงวัยมีความสุขจิตอาสา

พาสนุกดวยรักและเอื ออาทร
7 สพต.2 พอเพียง โครงการใชตูเย็นอยางมีเหตุผล(มุงเนน:ความมีเหตุผลและ

คุณธรรม)
8 สสบ. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง /หลักธรรมทาง
ศาสนา

1.กิจกรรมอิ่มอรอย..ใสใจสิ่งแวดลอม..
2.กิจกรรมทาบุญปใหม..เติมบญุ..เตมิใจ..

9 สพม. จิตอาสา กิจกรรมนาขวดพลาสติกไปมอบใหศูนยเทคโนโลยีการศึกษาเพื่อ
คนตาบอดเพื่อนามาแปรเปนสื่อสามมิตสิาหรบัผูพิการทางสายตา

10 สปส. หลักธรรมทางศาสนา กิจกรรมปลอยปลาในวันพระ
11 สสม. วินัย กิจกรรมจดัเก็บลวดเย็บกระดาษ(ลูกแม็กซ)กอนสงมอบให

สถานท่ีรับบรจิาคตอไป
12 สตพ. พอเพียง กิจกรรม เด็กสงยา(ภารกิจเคลียรตูยาพาบุญถึงอุมผาง)
13 กตส. วินัย กิจกรรมจดัที่ทางานใหเรียบรอย

ทั งนี ขอใหผูแทนสานัก/สถาบันและกลุมดาเนินการถายทอดการดาเนินการตามแผนงาน
โครงการ/กิจกรรมในการขับเคลื่อนหนวยงานพาณิชยคุณธรรมของหนวยงานใหบุคลากรภายในหนวยงานทราบเพ่ือ
รวมกันปฏิบัติตามแผนงานของหนวยงานตอไป

4.2.3ก าหนดเวลาในการจัดสงรายงานผลการด าเนินการ ขอใหหนวยงานภายในกรมฯจัดสง
ขอมูลการขับเคลื่อนการดาเนินงานฯตามระยะเวลาที่กาหนด เพ่ือฝายเลขานุการจะไดรวบรวบหลักฐานเปนผลงานของ
กรมในภาพรวมเสนอศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกระทรวงพาณิชยตอไป รายละเอียดดังนี 

ตารางการการจัดท าแผนงานโครงการ/กิจกรรมในการขบัเคลื่อนหนวยงานพาณิชยคุณธรรม
ประจ าปงบประมาณพ.ศ.2569 ของกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ
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ล าดับที่ กิจกรรมตามแผนงานที่ตองด าเนินการ ระยะเวลา
จัดสงรายงานผลการด าเนินงาน

โครงการ/กจิกรรม

หมายเหตุ

1 การประกาศเจตนารมณและรายชื่อผูเขารวมประกาศ
เจตนารมณซ่ึงตองมีรายชื่อไมนอยกวารอยละ80ขึ้นไป

- หากมีการ
เปลี่ยนแปลงผลการ
จัดสงแผนงาน
สานักบริหารกลาง
จะแจงใหทราบใน
ภายหลัง

2. การก าหนดคุณธรรมเปาหมาย

3. การจัดท าแผนงานสงเสริมคุณธรรม

4. ผลส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนสงเสริมคุณธรรม
5. การประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงานรอบท่ี1

(ต.ค.68 - มี.ค.69)
5.1จดัทารายงานผลการดาเนินงานใหผอ.สานัก/
สถาบันและหัวหนากลุมงาน ทราบผลการดาเนินงานตาม
แผนสงเสริมคุณธรรมของในชวงเดือนต.ค.68 - มี.ค.69
5.2ชี แจงการปรับปรุงหรือการพฒันาการดาเนินงานตาม
เป้าหมายของการดาเนินงานท่ีกาหนดไว
5.3ระบุการทบทวนหรือการถอดบทเรียนจากผลการ
ดาเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดาเนินงานท่ีกาหนดไว

6. การประกาศยกยองเชิดชูคุณธรรมหรอืท าความดีของ
บุคลากรและหนวยงาน

6.1หลักเกณฑและแนวทางการคัดเลือกรางวัลสราง
เสรมิคนดีมคีุณธรรมดานพอเพียง/วินัย/สุจรติ/จติอาสา/
กตัญูของสานัก/สถาบัน

6.2เกียรติบตัรเชิดชูสาหรบัมอบใหผูไดรับคดัเลือก
6.3เกียรติบัตรที่แสดงถึงการไดรับความช่ืนชมจาก

หนวยงานอื่น
6.4มีการประชาสัมพันธการประกาศยกยองเชิดชู

บุคคลที่ไดรับการคัดเลือกและประชาสัมพันธการประกาศ
ยกยองเชิดชูหนวยงานภายใน ผานชองทางสื่อสารที่
หลากหลายเชนไลนเฟซบุ๊กเว็บไซตเปนตน

7 ผลส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนสงเสริมคุณธรรม
เพ่ิมมากขึ้น ซ่ึงในรายงานตองประกอบดวย

7.1สรุปผลการดาเนินงานตามแผนสงเสรมิคุณธรรมโดย
เสนอผอ.สานัก/สถาบันและหัวหนากลุมทราบผลการ
ดาเนินงาน ตั งแตเดือนต.ค.69 - มิ.ย.69

7.2ใหรายงานบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ี
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ นที่เอื อตอการสงเสริมคุณธรรม

7.3ใหรายงานบุคลากรในหนวยงานมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ นจากผลสาเร็จของการดาเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผนการดาเนินงานที่กาหนดไว

8. องคความรูหรือผลส าเรจ็ของการด าเนินงานตามแผน
สงเสริมคุณธรรมพรอมเผยแพรจัดทาเอกสารและจัดทา
สื่อไมนอยกวา2รูปแบบเชนคลปิวิดิโอพาวเวอรพอยท
สื่อออนไลนตางๆการจดันิทรรศการผลงานเปนตน

9. การเผยแพรองคความรูหรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม

จัดสงใหสบก.พบ.
ภายในวันที่16 ม.ค.69

จัดสงใหสบก.พบ.
ภายในวันที่15 มิ.ย.69

จัดสงใหสบก.พบ.
ภายในวันที่10 เม.ย.69

จัดสงใหสบก.พบ.
ภายในวันที่15 มิ.ย.69
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ล าดับที่ กิจกรรมตามแผนงานที่ตองด าเนินการ ระยะเวลา
จัดสงรายงานผลการด าเนินงาน

โครงการ/กจิกรรม

หมายเหตุ

เผยแพรองคความรูหรือผลการดาเนินกิจกรรมและสื่อตางๆ
ที่ไดดาเนินการจดัทาไวโดยดาเนนิการเผยแพรไมนอยกวา
3ชองทาง เชน ไลนของหนวยงาน Intranet ของกรมและ
จัดนิทรรศการผลงาน

10. การประเมินตนเองตามแบบฟอรม ประมาณชวงเดือนมิถุนายน-
กรกฎาคม2569

ความเห็นที่ประชุม ที่ประชุมมีความเห็นโดยสรุปดังนี 
1.ฝายเลขานุการฯนาเรียนที่ประชุมเรื่องประเด็นแกนนาที่ยังไมครบถวนไดแก

“สุจริต”และ“วิถีวัฒนธรรมไทย” ซึ่งผูแทนสตพ. เสนอเปนแกนนาเพ่ิมเติมในหัวขอ“สุจริต” ภายใตกิจกรรม
“ค าคมฉุกคิดใหแงคิดสุจริต” และผูแทนสพต.1 เสนอเปลี่ยนหัวขอจากเดิมหัวขอ “จิตอาสา” ภายใตกิจกรรม
“สพต.1รูคุณคาและหวงใยผูสูงวัยมีความสุขจิตอาสาพาสนุกดวยรักและเอื ออาทร” เปนหัวขอ “วิถีวัฒนธรรมไทย”
ภายใตกิจกรรม“สพต.1รูคุณคาวิถีผาไทยในสมเด็จพระพันปหลวง”

2.สานักแจงขอเปลี่ยนชื่อกิจกรรมจานวน3 สานักดังนี 
1)สสม. จากเดิมกิจกรรม“จัดเก็บลวดเย็บกระดาษ(ลูกแม็กซ)กอนสงมอบให

สถานที่รับบริจาคตอไป”เปน กิจกรรม“ครบคู:จากลวดเย็บกระดาษสูขาเทียมผูพิการ”
2)สพบ. จากเดิมกิจกรรม“นาขวดพลาสติกไปมอบใหศูนยเทคโนโลยีการศึกษาเพ่ือ

คนตาบอดเพ่ือนามาแปรเปนสื่อสามมิติสาหรับผูพิการทางสายตา”เปนกิจกรรม“กิจกรรมหนังสือเสียงเพื่อ
คนตาบอดปลูกเมล็ดความดีสูสังคม”

3)สบก. จากเดิมโครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว
เนื่องในโอกาสวันสวรรคตครบ100ปและเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจาภคินีเธอเจาฟ้าเพชรรัตนราชสุดา
สิริโสภาพัณณวดีเนื่องในโอกาสวันประสูติครบ100ป“ตามรอยพระอัจฉริยภาพพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา
และเจาฟ้าเพชรรัตน” เปนกิจกรรม“รวมพลังแหงความภักดี”เจริญรอยตามเบื้องพระยุคลบาท:สืบสาน
ศาสตรและศิลป์แหงแผนดิน

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อนหนวยงานพาณิชยคุณธรรมกรมสงเสริม
การคาระหวางประเทศประจาปงบประมาณพ.ศ.2569และกิจกรรมประเด็นแกนนาของแตละหนวยงาน
โดยสรุปไดดังนี 

ล าดับที่ ส านัก/สถาบัน/
กลุม

ประเด็น(แกนน า) โครงการ/กิจกรรม

1 สบก. กตัญู/หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

1.กิจกรรม“รวมพลังแหงความภักดี”เจริญรอยตามเบื องพระ
ยุคลบาท:สืบสานศาสตรและศลิปแหงแผนดิน
2.โครงการฝกอบรมหัวขอSmart people, Smart work : 
คนคุณธรรมงานคุณภาพเดินทางไปโครงการศูนยภูมิรักษธรรมชาติ
จังหวัดนครนายก

2 สยค. จิตอาสา กิจกรรมสงใจผานปฏิทินเกาแกคนตาบอด
3 สกอ. พอเพียง กิจกรรมปฏิเสธพลาสติกลดวิกฤตขยะลนเมือง
4 สลต. จิตอาสา กิจกรรมสค.ปนน าใจไมทิ งใครไวขางหลังอาทิบริจาคสิ่งของ

รวมกันบริจาคโลหิตเปนตน
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ล าดับที่ ส านัก/สถาบัน/
กลุม

ประเด็น(แกนน า) โครงการ/กิจกรรม

5 สพบ. จิตอาสา กิจกรรมกิจกรรมหนังสือเสยีงเพื่อคนตาบอดปลูกเมลด็ความดี
สูสังคม

6 สพต.1 วิถีวัฒนธรรมไทย กิจกรรมสพต.1รูคณุคาวิถีผาไทยในสมเดจ็พระพันปหลวง
7 สพต.2 พอเพียง โครงการใชตูเย็นอยางมีเหตุผล(มุงเนน:ความมีเหตุผลและ

คุณธรรม)
8 สสบ. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง /หลักธรรมทาง
ศาสนา

1.กิจกรรมอิ่มอรอย..ใสใจสิ่งแวดลอม..
2.กิจกรรมทาบุญปใหม..เติมบญุ..เตมิใจ..

9 สพม. จิตอาสา กิจกรรมนาขวดพลาสติกไปมอบใหศูนยเทคโนโลยีการศึกษาเพื่อ
คนตาบอดเพื่อนามาแปรเปนสื่อสามมิตสิาหรบัผูพิการทางสายตา

10 สปส. หลักธรรมทางศาสนา กิจกรรมปลอยปลาในวันพระ
11 สสม. วินัย กิจกรรมครบคู:จากลวดเย็บกระดาษสูขาเทยีมผูพิการ
12 สตพ. พอเพียง /สุจริต 1.กิจกรรม เด็กสงยา(ภารกิจเคลยีรตูยาพาบญุถึงอุมผาง)

2. กิจกรรมคาคมฉุกคดิใหแงคิดสุจรติ
13 กตส. วินัย กิจกรรมจดัที่ทางานใหเรียบรอย

ระเบียบวาระท่ี5 เรื่องอ่ืน ๆ(ถามี)
5.1 สานักบริหารกลางกลุมงานพัฒนาบุคลากรและจริยธรรมไดดาเนินการจัดโครงการ

จิตอาสาพระราชทาน“รวมพลังแหงความภักดี: DITP กวาดทาง...กวาดใจ”เนื่องในวันพอแหงชาติ5ธันวาคม
2568และถวายเปนพระราชกุศลแดสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถพระบรมราชชนนีพันปหลวง
ในหวงระยะเวลา100วันแหงการสวรรคตในวันอังคารที่23ธันวาคม2568ณวัดเฉลิมพระเกียรติวรวิหาร
จังหวัดนนทบุรีจึงขอเชิญชวนบุคลากรกรมรวมกิจกรรมและรวมบริจาค เงินหรือสิ่งของและอุปกรณสาหรับ
ทาความสะอาดพื นที่โดยรอบวัดสาหรับการแตงกายเพ่ือเขารวมกิจกรรมขอใหสวมเสื อโปโลDITP สีดา
กางเกงสีดารองเทาผาใบพรอมดวยเครื่องแบบจิตอาสาพระราชทาน (ผาพันคอสีเหลืองและหมวกสีฟ้า) (ถามี)

5.2 ฝายเลขานุการขอเชิญชวนเขากลุมLine “เครือขายองคกรคุณธรรมสค.”และขอความ
รวมมือจากสานัก/สถาบัน/กลุมจัดสงผูแทนจานวน1- 2รายเขารวมกลุมLine ดังกลาวโดยมีสานักบริหารกลาง
เปนแกนกลางในการรวบรวมภาพผลการดาเนินงานของแตละสานัก/สถาบัน/กลุมรวมถึงเปนชองทางในการ
เผยแพรขอมูลและประชาสัมพันธเกี่ยวกับกิจกรรมการสงเสริมจริยธรรมของทุกสานัก

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ

เลิกประชุมเวลา: 15.30 น.
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นายเชาวนนทเกตุแกว ผูจดรายงานการประชุม
นางนันทนภัสฤกษอุดมศักดิ์ ผูตรวจรายงานการประชุม



ภาพประกอบการประชุมคณะท างานจริยธรรมประจ ากรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ
ครั้งที่1/2568




