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1 แผนปฏิบัติการกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ ประจําปี 2569 

แผนปฏิบัติการกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 
ประจําปี 2569 

 แผนปฏิบัติการกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ ประจําปี 2569 ได้รับการจัดทําขึ้น 
มีความสอดคล้องและเช่ือมโยงกับ แผนปฏิบัติการกองทุนฯ ประจําปี 2569–2571 อย่างเป็นระบบ ดังน้ี 
วิสัยทัศน์ 

“เป็นกองทุนที่มีสภาพคล่องและมีประสิทธิภาพในการส่งเสริมและพัฒนาความสามารถในการแข่งขัน 
ด้านการค้าระหว่างประเทศของไทยให้ทันกับสถานการณ์ในตลาดโลกในปัจจุบัน” 

พนัธกิจ 
 1. ส่ง เสริมและสนับสนุนการพัฒนาการค้าระหว่างประเทศของไทยอย่างมีประสิท ธิภาพ  
โดยมุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรของกองทุนฯ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพ่ือเสริมสร้างขีดความสามารถของ
ผู้ประกอบการไทยในการแข่งขันในเวทีโลก  
 2. พัฒนากระบวนการทํางานและศักยภาพของบุคลากรอย่างเป็นระบบ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การให้บริการ สนับสนุนการทํางานเชิงรุก และตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจระหว่าง
ประเทศได้อย่างทันท่วงที  
 3. เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการกองทุนให้มีความคล่องตัวและยืดหยุ่น โดยทบทวน
กฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เก่ียวข้องให้สอดคล้องกับภารกิจและแนวทางการบริหารกองทุนยุคใหม่  
เพ่ือรองรับการดําเนินงานระยะยาวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. สร้างเสถียรภาพทางการเงินของกองทุนผ่านการติดตามและผลักดันการปรับปรุงกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการจัดเก็บรายได้ และเสริมสภาพคล่องทางการเงินให้เพียงพอสําหรับภารกิจ
การส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศในระยะยาว  

เป้าประสงค์ 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารเงินกองทุนฯ เพ่ือสนับสนุนโครงการด้านการส่งเสริมการค้าระหว่าง

ประเทศที่สอดคล้องกับนโยบายเศรษฐกิจของรัฐและพลวัตของเศรษฐกิจโลก  
2. พัฒนาขีดความสามารถภายในของกองทุนฯ ทั้งด้านระบบงานและบุคลากร เพ่ือยกระดับคุณภาพ

การให้บริการแก่หน่วยงานภาครัฐและเอกชน และเพ่ิมความสามารถในการปรับตัวต่อสภาพแวดล้อมเศรษฐกิจ
ระหว่างประเทศที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

3. เพ่ิมความยืดหยุ่นในการบริหารจัดการกองทุนฯ ผ่านการทบทวนและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ 
และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อข้อจํากัดด้านงบประมาณและการดําเนินงานในระยะยาว
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. เสริมสร้างความพร้อมของกองทุนฯ ในการรับมือกับข้อจํากัดด้านกฎหมายและงบประมาณ  
โดยการติดตามและสนับสนุนการแก้ไขกฎหมายที่เก่ียวข้อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการจัดเก็บรายได้และ
สร้างสภาพคล่องทางการเงินให้เพียงพอต่อการดําเนินภารกิจหลัก 

 

 

 



 

2 แผนปฏิบัติการกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ ประจําปี 2569 

ประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ : 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างขีดความสามารถเชิงรุกของกองทุนฯ ในการสนับสนุนการค้าระหว่าง

ประเทศให้สอดคล้องกับนโยบายภาครัฐและพลวัตเศรษฐกิจโลก 
 กลยุทธ์ที่ 1.1  การบริหารเงินกองทุนเพ่ือการส่งเสริมการคา้ระหว่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ตอบสนองต่อนโยบายเศรษฐกิจและสถานการณ์ปัจจุบัน 
 กลยุทธ์ที ่1.2  การส่งเสริมสนับสนุนใหห้น่วยงานท่ีได้รับจัดสรรเงินกองทุนฯ นําไปดําเนินการได้อย่าง
  เหมาะสมและมปีระสิทธิภาพสูงสุด 
 กลยุทธ์ที่ 1.3  การยกระดับการให้บริการ 
 กลยุทธ์ที่ 1.4 การเสริมและพัฒนาทักษะบุคลากรกองทุนฯ ให้สามารถทาํงานเชิงรุกและทันต่อ 
 การเปลี่ยนแปลง 
 กลยุทธ์ที่ 1.5 การเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกองทุนฯ ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
  กองทุนฯ 

 ยุทธศาสตรท์ี่ 2 เพ่ิมเสถยีรภาพทางการเงินของกองทนุฯ ผ่านการปรับปรุงกรอบกฎหมายและกลไก 
การบริหารจัดการ 

  กลยุทธ์ที่ 2.1  การทบทวนกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานของกองทุนฯ
  กลยุทธ์ที่ 2.2  การปรับปรุงกระบวนการทํางานของกองทุนฯ ให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตาม
    มาตรฐานของทุนหมุนเวียน  
  กลยุทธ์ที่ 2.3  การติดตาม/ประเมินผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิของโครงการ  
  กลยุทธ์ที่ 2.4  การเร่งรัดการแก้ไขกฎหมาย เพ่ือให้สามารถจัดเก็บรายได้และเกิดสภาพคล่องมากข้ึน 

 ทั้งน้ี กองทุนฯ ได้กําหนดรายละเอียดของการดําเนินงานในแต่ละโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการกองทุน
ส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ ประจําปีบัญชี 2569 โดยมีการระบุองค์ประกอบที่ชัดเจนและครบถ้วน 
ตามเกณฑ์การประเมินทุนหมุนเวียน ดังน้ี 

 องค์ประกอบหลัก ประกอบด้วย 
 1) วัตถุประสงค์ 
 2) เป้าหมาย 
 3) ขั้นตอน 
 4) ระยะเวลา 
 5) งบประมาณ ค่าใช้จ่าย หรือ เงินลงทุน 
 6) ผูร้ับผิดชอบ 
 7) ตัวช้ีวัดและเป้าหมายของแผนงาน/โครงการ 

 องค์ประกอบเพ่ิมเติม ประกอบด้วย 
 1) ความเช่ือมโยงระหว่างยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ของแผนปฏิบัติการระยะยาว กองทุนฯ  
พ.ศ. 2569–2571 และแผนปฏิบัติการ กองทุนฯ ประจําปี 2569 
 2) ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์จัดต้ังของทุนหมุนเวียน นโยบายภาครัฐ/กระทรวงพาณิชย์ 

 



  3 แผนปฏิบัติการกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ ประจําปี 2569 

แผนผังความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ของแผนปฏิบัติการกองทุนฯ ประจําปี 2569 – 2571 และแผนปฏิบัติการกองทุนฯ ประจําปี 2569 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างขีดความสามารถเชิงรุกของกองทุนฯ ในการสนับสนุนการค้าระหว่างประเทศให้สอดคล้องกับนโยบายภาครัฐและพลวัตเศรษฐกิจโลก 

นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
วัตถุประสงค์จัดตั้ง
ของทุนหมุนเวียน 

แผนปฏิบัติการ  
ประจําปี 2569 – 2571  

กลยุทธ์ที่เกี่ยวข้อง แผนงาน/โครงการ 

ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และ
ยุทธศาสตร์ 6 ด้านการปรับสมดุลแลพัฒนาระบบ
บริการจัดการภาครัฐ 
นโยบายเร่งด่วน : นโยบายที่ 2 การส่งเสริมพร้อม
กับปกป้องผลประโยชน์ของผู้ประกอบการไทย
โดยเฉพาะ SMEs จากการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรมของ
คู่แข่งทางการคา้ต่างชาติ 
นโยบายระยะกลางและยาว : การต่อยอดการพัฒนา
ของภาคการผลิตและการบริการเพิ่มความสามารถใน
การแข่งขัน เพื่อวางรากฐานสู่การพัฒนาประเทศใน
อนาคต 
พรบ.การส่งออกไปนอกฯ : มาตรา 13  
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนา
ดิจิทัลฯ พ.ศ 2561 – 2580 : 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาล
ดิจิทัล 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนากําลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุค
เศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงพาณิชย์ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2559 - 2579) : 
(๑) ยุทธศาสตร์การพัฒนาผู้ประกอบการแบบครบวงจร 
(๒) ยุทธศาสตร์การบูรณาการกับระบบการค้าโลก 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 
2570) ของกระทรวงพาณิชย์ : 
ประเด็นที่ 3 การสร้างขีดความสามารถการแข่งขัน
ระหว่างประเทศ  
ประเด็นที่ 4 การยกระดับองค์กรให้มีประสิทธิภาพ
และส่งเสริมธรรมาภิบาล 

เพื่อเป็นทุน
หมุนเวียนสําหรับ 
ใช้จ่ายเกี่ยวกับ 
การส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างขีด
ความสามารถเชิงรุกของกองทุนฯ 
ในการสนับสนุนการค้าระหว่าง
ประเทศให้สอดคล้องกับนโยบาย
ภาครัฐและพลวัตเศรษฐกิจโลก 

กลยุทธ์ที่ 1.1 การบริหารเงินกองทุนเพื่อการ
ส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศอย่าง 
มีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อนโยบาย
เศรษฐกจิและสถานการณ์ปจัจุบัน 

1.1.1 แผนงานบริหารเงินกองทุนเพื่อ 
การส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 

กลยุทธ์ที่ 1.2 การส่งเสริมสนับสนุนให้
หน่วยงานที่ได้รับจัดสรรเงินกองทุนฯ นําไป
ดําเนินการได้อย่างเหมาะสมและ 
มีประสิทธิภาพสูงสุด 

1.2.1 แผนงานสง่เสริมสนบัสนนุให้
หน่วยงานที่ได้รับจัดสรรเงินกองทุนฯ นําไป
ดําเนินการได้อย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพสูงสดุ 

กลยุทธ์ที่ 1.3  การยกระดับการให้บริการ 1.3.1 แผนงานยกระดับการให้บริการด้าน
ดิจิทัล 

กลยุทธ์ที่ 1.4  การเสริมและพัฒนาทักษะ
บุคลากรกองทุนฯ ให้สามารถทํางานเชิงรุก
และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

1.4.1 แผนงานเสริมและพัฒนาทักษะ
บุคลากรกองทุนฯ 

กลยุทธ์ที่ 1.5 การเพิ่มประสิทธิภาพ 
การดําเนินงานของกองทุนฯ  
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการกองทุนฯ 

1.5.1 แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพ 
การดําเนินงานของกองทุนฯ  
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการกองทุนฯ 



  4 แผนปฏิบัติการกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ ประจําปี 2569 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มเสถียรภาพทางการเงินของกองทุนฯ ผ่านการปรับปรุงกรอบกฎหมายและกลไกการบริหารจัดการ 

 

นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
วัตถุประสงค์จัดตั้ง
ของทุนหมุนเวียน 

แผนปฏิบัติการระยะยาว  
ประจําปี 2569 – 2571  

กลยุทธ์ที่เกี่ยวข้อง แผนงาน/โครงการ 

ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการ
สร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
และยุทธศาสตร์ 6 ด้านการปรับสมดุลแล
พัฒนาระบบบริการจัดการภาครัฐ 
นโยบายเร่งด่วน : นโยบายที่ 2 การส่งเสริม
พร้อมกับปกป้องผลประโยชน์ของ
ผู้ประกอบการไทยโดยเฉพาะ SMEs จากการ
แข่งขันที่ไม่เป็นธรรมของคู่แข่งทางการคา้
ต่างชาติ 
นโยบายระยะกลางและยาว : การต่อยอด
การพัฒนาของภาคการผลิตและการบริการ 
เพิ่มความสามารถในการแข่งขัน  
เพื่อวางรากฐานสู่การพัฒนาประเทศใน
อนาคต 
พรบ.การส่งออกไปนอกฯ 
มาตรา 13  
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566 – 2570) ของกระทรวงพาณิชย์ 
ประเด็นที่ 3 การสร้างขีดความสามารถ
การแข่งขันระหว่างประเทศ  
ประเด็นที่ 4 การยกระดับองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพและส่งเสริมธรรมาภิบาล 

เพื่อเป็นทุนหมุนเวียน
สําหรับใช้จ่ายเกี่ยวกับ 
การส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มเสถียรภาพทาง
การเงินของกองทุนฯ ผ่านการปรับปรุง
กรอบกฎหมายและกลไกการบริหาร
จัดการ 

กลยุทธ์ที่ 2.1 การทบทวนกฎหมาย ข้อบังคับ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินงานของ
กองทุนฯ 

2.1.1 แผนงานทบทวนกฎหมาย 
ข้อบังคับ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ 
การดําเนินงานของกองทุนฯ 

กลยุทธ์ที่ 2.2 การปรับปรุงกระบวนการ
ทํางานของกองทุนฯ ให้มีประสิทธิภาพและ
เป็นไปตามมาตรฐานของทุนหมุนเวียน  

2.2.1 แผนงานปรับปรุงกระบวนการ
ทํางานของกองทุนฯ 

กลยุทธ์ที่ 2.3 การติดตาม/ประเมินผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ  

2.3.1 แผนงานติดตาม/ประเมิน
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ
  

กลยุทธ์ที่ 2.4 การเร่งรัดการแก้ไขกฎหมาย 
เพื่อให้สามารถจดัเก็บรายได้และเกิดสภาพ
คล่องมากขึ้น 

2.4.1 แผนงานเร่ง รัดการแก้ไข
กฎหมายและจัดทําระเบียบเพื่อ
จัดเก็บรายได้ของกองทุนฯ 
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แผนปฏิบัติการกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ ประจําปี 2569 - 2571 
วิสัยทัศน์ “เป็นกองทุนที่มีสภาพคล่องและมีประสิทธิภาพในการส่งเสริมและพัฒนาความสามารถในการแข่งขันด้านการค้าระหว่างประเทศของไทยให้ทันกับสถานการณ์ในตลาดโลกในปัจจุบัน” 
พันธกิจ 1. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการค้าระหวา่ง

ประเทศของไทยอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้น
การใช้ทรัพยากรของกองทุนฯ ให้เกิดประโยชน์
สูงสดุ เพื่อเสริมสรา้งขีดความสามารถของ
ผู้ประกอบการไทยในการแข่งขันในเวทีโลก 

2. พัฒนากระบวนการทํางานและศักยภาพของ
บุคลากรอย่างเป็นระบบ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
การให้บริการ สนับสนุนการทํางานเชิงรุก และ
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบรบิททางเศรษฐกจิ
ระหว่างประเทศไดอ้ย่างทันท่วงที  

3. เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการ
กองทุนให้มีความคล่องตวัและยืดหยุ่น  
โดยทบทวนกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับภารกจิและ 
แนวทางการบริหารกองทุนยุคใหม่  
เพื่อรองรบัการดาํเนินงานระยะยาวไดอ้ย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

4. สร้างเสถียรภาพทางการเงินของกองทุนผ่าน
การตดิตามและผลกัดันการปรบัปรุงกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มศักยภาพในการจดัเก็บ
รายได้ และเสรมิสภาพคล่องทางการเงินให้
เพียงพอสาํหรบัภารกิจการส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศในระยะยาว 
 

เป้าประสงค์ 1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารเงินกองทุนฯ  
เพื่อสนับสนุนโครงการดา้นการส่งเสรมิการค้า
ระหว่างประเทศที่สอดคล้องกับนโยบายเศรษฐกิจ
ของรัฐและพลวัตของเศรษฐกิจโลก  
 

2. พัฒนาขีดความสามารถภายในของกองทุนฯ  
ทั้งด้านระบบงานและบุคลากร เพื่อยกระดับคุณภาพ
การให้บริการแก่หน่วยงานภาครัฐและเอกชน และ 
เพิ่มความสามารถในการปรับตวัต่อสภาพแวดล้อม
เศรษฐกิจระหว่างประเทศที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

3. เพิ่มความยืดหยุ่นในการบริหารจัดการ
กองทุนฯ ผ่านการทบทวนและปรับปรุง
กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อใหส้ามารถตอบสนองต่อข้อจาํกดัด้าน
งบประมาณและการดําเนินงานในระยะยาวได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. เสริมสร้างความพร้อมของกองทุนฯ ในการ
รับมือกบัข้อจาํกดัด้านกฎหมายและ
งบประมาณ โดยการติดตามและสนับสนุน 
การแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการจัดเกบ็รายได้และ 
สร้างสภาพคล่องทางการเงินให้เพียงพอต่อ 
การดาํเนินภารกจิหลัก 

ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างขีดความสามารถเชิงรุกของกองทุนฯ ในการสนับสนุนการค้าระหว่างประเทศให้
สอดคล้องกับนโยบายภาครัฐและพลวัตเศรษฐกิจโลก 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มเสถียรภาพทางการเงินของกองทุนฯ ผ่านการปรับปรุง 
กรอบกฎหมายและกลไกการบริหารจัดการ 

กลยุทธ์ 1.1 การบริหารเงินกองทุน
เพื่อการส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพตอบสนองต่อ
นโยบายเศรษฐกิจและ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

1.2 การส่งเสริม
สนับสนุนให้
หน่วยงานที่ได้รับ
จัดสรรเงินกองทุนฯ 
นําไปดําเนินการได้
อย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

1.3  การยกระดับ 
การให้บริการ 
 

1.4 การเสริมและ
พัฒนาทักษะบุคลากร
กองทุนฯ ให้สามารถ
ทํางานเชิงรุกและทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง 
 

1.5 การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ดําเนินงานของ
กองทุนฯ ตาม
ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ
กองทุนฯ 

2.1 การทบทวน
กฎหมาย ข้อบังคับ 
ระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้องกับ 
การดําเนินงานของ
กองทุนฯ  

2.2 การปรับปรุง
กระบวนการทํางาน
ของกองทุนฯ ให้มี
ประสิทธิภาพและ
เป็นไปตามมาตรฐาน
ของทุนหมุนเวียน 

2.3 การติดตาม/
ประเมินผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ์ของ
โครงการ 

2.4 การเร่งรัดการ
แก้ไขกฎหมาย 
เพื่อให้สามารถ
จัดเก็บรายได้และเกิด
สภาพคล่องมากขึ้น 

แผนงาน 1.1.1 แผนงานบริหาร
เงินกองทุนเพื่อ 
การส่งเสริมการค้าระหว่าง
ประเทศ 

1.2.1 แผนงาน
ส่งเสริมสนับสนุนให้
หน่วยงานที่ได้รับ
จัดสรรเงินกองทุนฯ 
นําไปดําเนินการได้
อย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

1.3.1 แผนงาน
ยกระดับการ
ให้บริการด้านดิจิทัล 

1.4.1 แผนงานเสริม
และพัฒนาทักษะ
บุคลากรกองทุนฯ 

1.5.1 แผนงานเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
การดําเนินงานของ
กองทุนฯ ตาม
ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ
กองทุนฯ 

2.1.1 แผนงานทบทวน
กฎหมาย ข้อบังคับ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การดําเนินงานของ
กองทุนฯ 

2.2.1 แผนงาน
ปรับปรุงกระบวนการ
ทํางานของกองทุนฯ 

2.3.1 แผนงาน
ติดตาม/ประเมิน
ผลลพัธ์/ผลสัมฤทธิ์ของ
โครงการ  

2.4.1 แผนงาน
เร่งรัดการแก้ไข
กฎหมายและจัดทํา
ระเบียบเพื่อจัดเก็บ
รายได้ของกองทุนฯ 
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       สรุปแผนงานตามยทุธศาสตรก์องทนุส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ ปี 2569 - 2571 

กลยุทธแ์ละแผนงานตามยุทธศาสตร์กองทนุฯ ปทีีด่าํเนนิการ 
2569 2570 2571 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างขีดความสามารถเชิงรุกของกองทุนฯ ในการสนับสนุนการค้าระหว่างประเทศให้
สอดคล้องกับนโยบายภาครัฐและพลวัตเศรษฐกิจโลก 
กลยุทธท์ี่ 1.1 การบรหิารเงินกองทนุเพื่อการส่งเสริมการคา้ระหว่างประเทศอยา่งมีประสทิธภิาพตอบสนองตอ่
นโยบายเศรษฐกิจและสถานการณป์จัจุบนั 
1.1.1 แผนงานบริหารเงินกองทุนเพ่ือการส่งเสรมิการค้าระหว่างประเทศ √ √ √ 
กลยุทธท์ี่ 1.2 การส่งเสริมสนบัสนนุใหห้นว่ยงานที่ได้รบัจัดสรรเงินกองทนุฯ นําไปดาํเนนิการได้อย่างเหมาะสม
และมีประสทิธิภาพสูงสดุ 
1.2.1 แผนงานส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานท่ีได้รับจัดสรรเงินกองทุนฯ นําไปดําเนินการ
ได้อย่างเหมาะสมและมปีระสทิธิภาพสูงสุด 

√ √ √ 

กลยุทธท์ี่ 1.3 การยกระดบัการใหบ้ริการ 
1.3.1 แผนงานยกระดับการให้บริการด้านดิจิทัล √ √ √ 
กลยุทธท์ี่ 1.4 การเสริมและพฒันาทกัษะบคุลากรกองทนุฯ ให้สามารถทาํงานเชิงรุกและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
1.4.1 แผนงานเสริมและพัฒนาทักษะบุคลากรกองทุนฯ √ √ √ 
กลยุทธท์ี่ 1.5 การเพิ่มประสทิธภิาพการดําเนนิงานของกองทนุฯ ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการกองทนุฯ 
1.5.1 แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกองทุนฯ  
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการกองทุนฯ 

√ √ √ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 เพิ่มเสถียรภาพทางการเงินของกองทนุฯ ผ่านการปรบัปรุงกรอบกฎหมายและกลไกการบริหารจัดการ 
กลยุทธท์ี่ 2.1 การทบทวนกฎหมาย ข้อบงัคบั ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกบัการดําเนนิงานของกองทนุฯ 
2.1.1 แผนงานทบทวนกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบที่เก่ียวข้องกับ 
การดําเนินงานของกองทุนฯ 

√ √ √ 

กลยุทธท์ี่ 2.2 การปรบัปรุงกระบวนการทาํงานของกองทนุฯ ให้มีประสทิธภิาพและเปน็ไปตามมาตรฐานของทนุ
หมุนเวียน 
2.2.1 แผนงานปรับปรุงกระบวนการทํางานของกองทุนฯ √ √ √ 
กลยุทธท์ี ่2.3 การตดิตาม/ประเมินผลลพัธ์/ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
2.3.1 แผนงานติดตาม/ประเมินผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิของโครงการ  √ √ √ 
กลยุทธท์ี่ 2.4 การเร่งรดัการแก้ไขกฎหมาย เพื่อใหส้ามารถจัดเกบ็รายไดแ้ละเกดิสภาพคล่องมากขึ้น 
2.2.1 แผนงานเร่งรัดการแก้ไขกฎหมายและจัดทําระเบียบเพ่ือจัดเก็บรายได้ของกองทนุฯ √ √ √ 

 
 
 
 
 
 
 



 

7 แผนปฏิบัติการกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ ประจําปี 2569 

รายละเอียดแผนงานตาม 
แผนปฏบิตักิารกองทนุส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ ประจําปี 2569 

1.1.1 แผนงานบริหารเงินกองทุนเพ่ือการส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือบริหารจัดการและจัดสรรงบประมาณจากกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ  
โดยมุ่งสนับสนุนโครงการหรือกิจกรรมที่สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและทิศทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศ ตลอดจน
สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์การค้าโลก 
เป้าหมาย : เพ่ือให้โครงการที่ได้รับการจัดสรรเงินกองทุนสามารถดําเนินการได้อย่างมีประสิทธิผล และส่งผลให้เกิดมูลค่าทาง
เศรษฐกิจด้านการค้าระหว่างประเทศอย่างเป็นรูปธรรม โดยเน้นการสนับสนุนโครงการท่ีสามารถเชื่อมโยงกับตลาดเป้าหมาย 
เพ่ิมศักยภาพผู้ประกอบการ และผลักดันการส่งออกสินค้าและบริการของไทยให้ขยายตัวอย่างย่ังยืน 
งบประมาณ : 1,000 ล้านบาท 
ผู้รับผิดชอบ : สํานักยุทธศาสตร์การค้าระหว่างประเทศ 
ตัวชี้วัด/เป้าหมาย :   
1. อนุมัติโครงการส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศท่ีเปน็ไปตามเปา้หมายหลัก ภาครัฐหรือเอกชนจํานวนไม่น้อยกว่า 300 โครงการต่อปี
 เกณฑ์วัด   
 ระดับ 1 : กาํหนดกรอบแนวทางในการติดตามผลโครงการ 
 ระดับ 3 : ดําเนินการติดตามผล 
  ระดับ 5 : รวบรวมรายงานรายไตรมาส เสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ เพ่ือทราบ 
2. มูลค่าการค้าท่ีเกิดจากการดําเนินโครงการท่ีได้รับจัดสรรเงินกองทุนฯ ไม่น้อยกว่า 9,000 ล้านบาทต่อปี 
 เกณฑ์วัด  
  ระดับ 1 : 7,000 – 7,499 ล้านบาท 
  ระดับ 2 : 7,500 - 7,999 ล้านบาท 
  ระดับ 3 : 8,000 – 8,499 ล้านบาท 
  ระดับ 4 : 8,500 – 8,999 ล้านบาท 
  ระดับ 5 : 9,000 ล้านบาทขึ้นไป 

 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลาดําเนินงานระหว่างเดือนสิงหาคม 2568 ถึงเดือนกันยายน 2569 

ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย กค-
กย 

1.ประสานผู้ขอใช้เงินกองทุนให้จดัทํารายละเอียด
โครงการตามวงเงนิท่ีได้รับจัดสรร 

            

2.ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของกองทุนฯ 

            

3.นาํเสนอคณะอนุกรรมการกลั่นกรองการขอใช้
เงินกองทุน 

            

4.นาํเสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ  
เพ่ือพิจารณาอนมัุติ 

            

5.แจง้ผลการอนมัุติแก่ผู้ใช้เงินกองทุน             
6.ติดตามรายงานผลการดําเนินงาน เพ่ือรวบรวมรายงาน
ผลการดําเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 

            

 
 
 



 

8 แผนปฏิบัติการกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ ประจําปี 2569 

1.2.1 แผนงานส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานท่ีได้รับจัดสรรเงินกองทุนฯ นําไปดําเนินการได้อย่างเหมาะสมและ 
มีประสิทธิภาพสูงสุด 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานท่ีได้รับจัดสรรเงินกองทุนฯ มีศักยภาพในการดําเนินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และเป็นไปตามกรอบวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ รวมถึงส่งเสริมการใช้จ่ายงบประมาณให้เกิดความคุ้มค่าและ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 
เป้าหมาย : หน่วยงานท่ีได้รับจัดสรรเงินกองทุนฯ สามารถดําเนินโครงการและบริหารงบประมาณได้อย่างเหมาะสมตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนด และมีผลสัมฤทธิ์ของโครงการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีเสนอไว้ โดยมีระบบติดตามและรายงานผลท่ีถูกต้อง 
ครบถ้วน และตรวจสอบได้ 
งบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ : สํานักยุทธศาสตร์การค้าระหว่างประเทศ 
ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ระดับความสําเร็จในการส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานท่ีได้รับจัดสรรเงินกองทุนฯ นําไปดําเนินการได้
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 เกณฑ์วัด   
  ระดับ 1 : ทบทวนแนวทาง/คู่มือขอจัดสรรเงินกองทุนฯ 
  ระดับ 3 : ประชาสัมพันธ์แนวทาง/คู่มือฯ 
  ระดับ 5 : ติดตามผลการดําเนินการให้เป็นไปตามแนวทาง/คู่มือฯ 

ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงานระหว่างเดือนตุลาคม 2568 ถึงเดือนกันยายน 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย 

1.  ทบทวนแนวทาง/คู่ มื อสํ าหรับหน่ วยงาน 
ท่ี ไ ด้ รั บจั ดสรรเงิ นกองทุนฯ  เ พ่ื อใ ห้ มีกรอบ 
การดําเนินงานท่ีชัดเจน 

            

2. ประชาสัมพันธ์แนวทาง/คู่มือสําหรับหน่วยงาน 
ท่ี ไ ด้ รั บจั ดสรรเงินกองทุนฯ  เ พ่ื อเสริมสร้ าง 
ความเข้าใจและความสามารถในการบริหารจัดการ
โครงการ 

            

3. ติดตามผลการดํ า เนินงานผลการจั ดสรร
เงินกองทุนฯ ให้เป็นไปตามแนวทาง/คู่มือท่ีกําหนด 

            

 

 
 
 

1.3.1 แผนงานยกระดับการให้บริการด้านดิจิทัล 
วัตถุประสงค์ : นําเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาสนับสนุนงานของกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ รวมถึงเพ่ิมทักษะ
บุคลากร เพ่ือให้มีประสิทธิภาพในการให้บริการมากย่ิงข้ึน 
เป้าหมาย : ยกระดับประสิทธิภาพการให้บริการของกองทุนฯ ผ่านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการพัฒนาทักษะ
ของบุคลากรอย่างเป็นระบบ 
งบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ : สํานักสารสนเทศและการบริการการค้าระหว่างประเทศ และสํานักยุทธศาสตร์การค้าระหว่างประเทศ 
ตัวชี้วัด/เป้าหมาย : ระดับความพึงพอใจจากผู้ใช้บริการและผู้ให้บริการระบบสารสนเทศของกองทุนฯ  
 เกณฑ์วัด  จากผู้ใช้บริการและผู้ให้บริการระบบสารสนเทศของกองทุนฯ 
  ระดับ 1 : ร้อยละ 65 - 69 
  ระดับ 2 : ร้อยละ 70 - 73 
  ระดับ 3 : ร้อยละ 74 - 76 
  ระดับ 4 : ร้อยละ 77 - 79 
  ระดับ 5 : ร้อยละ 80 ข้ึนไป 



 

9 แผนปฏิบัติการกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ ประจําปี 2569 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลาดําเนินงานระหว่างเดือนสิงหาคม 2568 ถึงเดือนกันยายน 2569 

ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย กค-
กย 

1.ทบทวนแผนปฏิบัติการด้านดิจิทัลระยะยาว 
และแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจําปี 2569  
โดยสํารวจและประเมินความต้องการด้านบริการ
ดิจิทัลจากผู้ให้บริการและผู้ใช้บริการกองทุนฯ 

            

2.เสนอแผนตามข้อ 1 แผนให้คณะกรรมการ
บริหารกองทุนฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

            

3.ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจําปี 
และสํารวจความพึงพอใจจากผู้ให้บริการและ
ผู้ใช้บริการกองทุนฯ 

            

4.รายงานผลการดําเนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร
กองทุนฯ 

            

 
1.4.1 แผนงานเสริมและพัฒนาทักษะบุคลากรกองทุนฯ 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของบุคลากรของกองทุนฯ ให้สอดคล้องกับภารกิจและบทบาท 
ในบริบทการค้าระหว่างประเทศท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว รวมถึงส่งเสริมให้เกิดระบบการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ในองค์กร เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และสร้างคุณค่าเพ่ิมให้แก่องค์กรอย่างย่ังยืน 
เป้าหมาย  
1. บุคลากรของกองทุนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงาน สามารถดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และสอดคล้องกับภารกิจของกองทุนฯ 
2. มีระบบและกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ท่ีส่งเสริมให้บุคลากรสามารถนําองค์ความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้และพัฒนา
ต่อยอดได้อย่างเป็นรูปธรรม 
งบประมาณ : 45,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบ : สํานักบริหารกลาง กลุ่มงานการเจ้าหน้าท่ี และกลุ่มงานพัฒนาบุคลากรและคุ้มครองจริยธรรม 
ตัวชี้วัด/เป้าหมาย    
1. จํานวนของพนักงานกองทุนฯ ท่ีเข้าร่วมการพัฒนาทักษะ ปีละ 2 ครั้งต่อคน 
 เกณฑ์วัด  จํานวนของพนักงานกองทุนฯ ท่ีเข้าร่วมการพัฒนาทักษะ ปีละ 2 ครั้งต่อคน (พนักงานกองทุนฯ มี 16 อัตรา) 
  ระดับ 1 : จํานวน 12 คน เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะครบ 2 ครั้งต่อคน 
  ระดับ 2 : จํานวน 13 คน เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะครบ 2 ครั้งต่อคน 
  ระดับ 3 : จํานวน 14 คน เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะครบ 2 ครั้งต่อคน 
  ระดับ 4 : จํานวน 15 คน เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะครบ 2 ครั้งต่อคน 
  ระดับ 5 : จํานวน 16 คน เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะครบ 2 ครั้งต่อคน 
2.ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรกองทุนฯ ท่ีได้รับการพัฒนาทักษะท่ีจําเป็นในการปฏิบัติงาน 
 เกณฑ์วัด  จากพนักงานกองทุนฯ ท่ีเข้าร่วมการพัฒนาทักษะ 
  ระดับ 1 : ร้อยละ 65 - 69 
  ระดับ 2 : ร้อยละ 70 - 73 
  ระดับ 3 : ร้อยละ 74 - 76 
  ระดับ 4 : ร้อยละ 77 - 79 
  ระดับ 5 : ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

 
 
 
 
 



 

10 แผนปฏิบัติการกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ ประจําปี 2569 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลาดําเนินงานระหว่างเดือนสิงหาคม 2568 ถึงเดือนกันยายน 2569 

ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย กค-
กย 

1.ทบทวนแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลประจําปี 2569 โดยให้มีความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับภารกิจของกองทุนฯ 

            

2.เสนอแผนตามข้อ 1 แผนให้คณะกรรมการ
บริหารกองทุนฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

            

3.ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลประจําปี 

            

4.รายงานผลการดําเนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร
กองทุนฯ 

            

 

1.5.1 แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกองทุนฯ ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการกองทุนฯ 
วัตถุประสงค์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการของกองทุนฯ โดยดําเนินการปรับปรุงระบบงาน กระบวนการ และ
แนวทางการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง ตอบสนองต่อข้อเสนอแนะของคณะกรรมการกองทุนฯ รวมถึงสอดคล้องกับเกณฑ์ 
การประเมินผลทุนหมุนเวียนและแนวนโยบายการบริหารภาครัฐท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ 
เป้าหมาย  
1. ระบบการบริหารของกองทุนฯ มีการปรับปรุงและพัฒนาให้สอดคล้องกับข้อเสนอแนะของคณะกรรมการกองทุนฯ  
อย่างเป็นรูปธรรม 
2. มีการดําเนินงานเชิงรุกและต่อเนื่องในด้านการปรับปรุงระบบบริหารสําคัญ ไม่ว่าจะเป็นด้านการเงิน ด้านการบริหาร 
ความเสี่ยง ด้านระบบสารสนเทศ ด้านการบริหารบุคลากร และด้านการติดตามประเมินผล 
3. กองทุนฯ มีความพร้อมในการผ่านเกณฑ์การประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเวียนของกระทรวงการคลัง 
งบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ : สํานักยุทธศาสตร์การค้าระหว่างประเทศ 
ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ระดับความสําเร็จในการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 
 เกณฑ์วัด   
  ระดับ 1 : รวบรวมข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 
  ระดับ 3 : วางแผนการดําเนินงานตามข้อเสนอแนะ 
  ระดับ 5 : ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ และรายงานผลต่อคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ทราบ 

 

ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงานระหว่างเดือนตุลาคม 2568 ถึงเดือนกันยายน 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย 

1. รวบรวมและวิเคราะห์ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการกองทุนฯ 

            

2. วางแผนและดําเนินการปรับปรุงระบบ 
การบริหารตามข้อเสนอแนะ 

            

3. รายงานผลและเสนอแนวทางพัฒนาต่อยอด
ต่อคณะกรรมการกองทุนฯ 

            

 
 
 
 
 
 



 

11 แผนปฏิบัติการกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ ประจําปี 2569 

2.1.1 แผนงานทบทวนกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงานของกองทุนฯ 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือปรับปรุงและพัฒนากรอบกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการดําเนินงานของกองทุน
ส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ ให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับบริบทเศรษฐกิจระหว่างประเทศ และเพ่ิมความยืดหยุ่นในการ
บริหารงานทุนหมุนเวียนให้สามารถตอบสนองต่อภารกิจและนโยบายของรัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าหมาย :  
1. มีการทบทวนกฎหมาย ระเบียบ และข้อบงัคบัท่ีเกี่ยวข้องกับกองทุนฯ อย่างเป็นระบบ และมีข้อเสนอแนะแนวทางการปรบัปรุง 
2. ยกร่างหรือปรบัปรุงข้อบังคับ/ระเบียบภายในท่ีจาํเป็น เพ่ือให้เอ้ือต่อการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับ
เกณฑ์ของกระทรวงการคลัง 
งบประมาณ : 15,800 บาท 
ผู้รับผิดชอบ : สํานักยุทธศาสตร์การค้าระหว่างประเทศ และสํานักบริหารกลาง 
ตัวชี้วัด/เป้าหมาย : การจัดประชุมทบทวนกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการดําเนินงานของกองทุนฯ ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 
 เกณฑ์วัด   
  ระดับ 1 : ทบทวนกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการดําเนินงานของกองทุนฯ 
  ระดับ 3 : วางแผนปรับปรุง/ทบทวน 
  ระดับ 5 : จัดประชุม จํานวน 1 ครั้ง 

 

ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงานระหว่างเดือนตุลาคม 2568 ถึงเดือนกันยายน 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย 

1. รวบรวมและวิเคราะห์กฎหมาย ข้อบังคับ 
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการดําเนินงานของกองทุนฯ 

            

2. วางแผนการปรับปรุงร่างข้อบงัคับ/ระเบียบท่ี
จําเป็นต้องทบทวน  

            

3. จัดประชุมคณะทํางานท่ีเกี่ยวข้อง             
4. นาํเสนอรา่งข้อบังคบั/ระเบียบท่ีปรับปรงุต่อคณะ
กรรมการบริหารกองทุนฯ เพ่ือให้ความเห็นชอบ 

            

 
2.2.1 แผนงานปรับปรุงกระบวนการทํางานของกองทุนฯ 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือพัฒนากระบวนการทํางานของกองทุนฯ ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน โดยลดข้ันตอนท่ีซํ้าซ้อน 
เพ่ิมความคล่องตัวในการบริหารจัดการ และรองรับการดําเนินงานในรูปแบบท่ีทันสมัยและโปร่งใส 
เป้าหมาย : มีกระบวนการทํางานท่ีได้รับการปรับปรุงให้มีความรวดเร็ว โปร่งใส และสามารถสนับสนุนการดําเนินงานของ
กองทุนฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนและสามารถนําไปใช้จริงได้ 
งบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ : สํานักยุทธศาสตร์การค้าระหว่างประเทศ 
ตัวชี้วัด/เป้าหมาย : ระดับความสําเร็จในการปรับปรุงกระบวนการทํางานของกองทุนฯ 
 เกณฑ์วัด   
  ระดับ 1 : วิเคราะห์และประเมินประสิทธิภาพเพ่ือระบุจุดท่ีควรปรับปรุง 
  ระดับ 3 : จัดทําแนวทางการปรับปรุงกระบวนงาน 
  ระดับ 5 : ดําเนินการเผยแพร่แนวทางท่ีปรบัปรงุแลว้ 

 

 

 

 



 

12 แผนปฏิบัติการกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ ประจําปี 2569 

ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงานระหว่างเดือนตุลาคม 2568 ถึงเดือนกันยายน 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย 

1. สํารวจ วิเคราะห์ และประเมินประสิทธิภาพ
ของกระบวนการทํางานเดิมของกองทุนฯ  
เพ่ือระบุจุดท่ีควรปรับปรุง 

            

2. จัดทําแนวทางการปรับปรุงกระบวนการ
ทํางาน เช่น การลดขั้นตอนเอกสาร การใช้ระบบ
ดิจิทัล หรือการจัดทําแบบฟอร์มมาตรฐาน 

            

3. ดําเนินการเผยแพร่แนวทางท่ีปรับปรุงแล้ว 
พร้อมส่งเสริมการนําไปใช้จริง  

            

 
2.3.1 แผนงานติดตาม/ประเมินผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือเสริมสร้างระบบการติดตามและประเมินผลลัพธ์ของโครงการท่ีได้รับการสนับสนุนจากกองทุนฯ อย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง โดยเน้นการวัดผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดข้ึนจริงจากการดําเนินโครงการ เพ่ือนําไปสู่การเรียนรู้ การปรับปรุง และ
พัฒนาแนวทางบริหารจัดการกองทุนฯ ให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
เป้าหมาย : มีระบบติดตามและประเมินผลท่ีสามารถสะท้อนผลลัพธ์และผลสัมฤทธ์ิของโครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม  
โดยผลการประเมินสามารถนําไปใช้ประกอบการพิจารณาปรับปรุงนโยบายและแนวทางการจัดสรรงบประมาณในอนาคตได ้
อย่างเหมาะสม 
งบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ : สํานักยุทธศาสตร์การค้าระหว่างประเทศ 
ตัวชี้วัด/เป้าหมาย : ระดับความสําเร็จในการติดตาม/ประเมินผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 
 เกณฑ์วัด   
  ระดับ 1 : กาํหนดกรอบแนวทางในการติดตามผลโครงการ 
  ระดับ 3 : ดําเนินการติดตามผล 
  ระดับ 5 : รวบรวมรายงานรายไตรมาส/รายป ีเสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ เพ่ือทราบ 

 

ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงานระหว่างเดือนตุลาคม 2568 ถึงเดือนกันยายน 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย 

1. กําหนดกรอบแนวทางและเคร่ืองมือใน 
การติดตาม/ประเมินผลลัพธ์ของโครงการให้มี
ความชัดเจน เหมาะสมกับประเภทกิจกรรม 

            

2. ดําเนินการติดตามโครงการท่ีดําเนินการ 
แล้วเสร็จ ท้ังเชิงคุณภาพและ/หรือปริมาณ  

            

3. รวบรวมรายงานรายไตรมาส/รายปี เสนอ
คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ เพ่ือทราบ 

            

 
 
 
 
 
 
 



 

13 แผนปฏิบัติการกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ ประจําปี 2569 

2.4.1 แผนงานเร่งรัดการแก้ไขกฎหมายและจัดทําระเบียบเพ่ือจัดเก็บรายได้ของกองทุนฯ 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของกองทุนฯ ให้มีความคล่องตัวมากย่ิงข้ึน โดยการเร่งรัดความคืบหน้าของ
กระบวนการแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติการส่งออกไปนอกและการนําเข้ามาในราชอาณาจักรซ่ึงสินค้า พ.ศ. 2522 และ
จัดทําร่างระเบียบกระทรวงพาณิชย์ว่าด้วยการจัดเก็บรายได้กองทุนฯ พ.ศ. .... ซ่ึงจะช่วยให้กองทุนฯ สามารถจัดเก็บรายได้
เพ่ิมเติมตามกฎหมายได้ในอนาคต และส่งผลต่อการเพิ่มสภาพคล่องและขีดความสามารถในการดําเนินงานตามภารกิจหลัก
ของกองทุนฯ 
เป้าหมาย :  
1. สามารถแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติการส่งออกไปนอกและการนําเข้ามาในราชอาณาจักรซ่ึงสินค้า พ.ศ. 2522  
    ถึงข้ันตอนการประกาศลงในราชกิจจานุเบกษาเพ่ือให้กฎหมายมีผลบังคับใช ้
2. ยกร่างระเบียบกระทรวงพาณิชย์ว่าด้วยการจัดเก็บรายได้กองทุนฯ พ.ศ. .... ให้เสร็จสิ้นและดําเนินการเสนอร่างดังกล่าว 
    ตามขั้นตอนการเสนอกฎหมายลําดับรองถึงข้ันตอนเสนอ ครม. อนุมัติในหลักการร่างระเบียบกระทรวงพาณิชย์ฯ 
งบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ : สํานักยุทธศาสตร์การค้าระหว่างประเทศ 
ตัวชี้วัด/เป้าหมาย : ระดับความสําเร็จในการติดตามผลการแก้ไขกฎหมาย 
 เกณฑ์วัด   
  ระดับ 1 : เสนอร่าง พ.ร.บ.ฯ ต่อสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาให้ความเห็นและปรับแก้ไข 
  ระดับ 2 : เสนอ ครม. เห็นชอบร่าง พ.ร.บ.ฯ 
  ระดับ 3 : เสนอรัฐสภา 
  ระดับ 4 : ประกาศ พ.ร.บ.ฯ ใช้เป็นกฎหมาย 
  ระดับ 5 : เสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ เพ่ือทราบการประกาศใช้ พ.ร.บ. และให้ความเห็นชอบการจัดทําร่าง
  ระเบียบกระทรวงพาณิชย์ฯ 

 

ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงานระหว่างเดือนตุลาคม 2568 ถึงเดือนกันยายน 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย 

1. เสนอร่าง พ.ร.บ.ฯ (ท่ี ครม. เห็นชอบ  
    หลักการ) ต่อสํานักงานคณะกรรมการ 
    กฤษฎีกาให้ความเห็นและปรับแก้ไข 

            

2. เสนอ ครม. เห็นชอบร่าง พ.ร.บ.ฯ             
3. เสนอรัฐสภา (สภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภา) 
    เห็นชอบร่าง พ.ร.บ.ฯ 

            

4. ประกาศ พ.ร.บ.ฯ ใช้เป็นกฎหมาย             
5. เสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ  
    เพ่ือทราบการประกาศใช้ พ.ร.บ. และ 
    ให้ความเห็นชอบการจัดทําร่างระเบียบ   
    กระทรวงพาณิชย์ฯ 

            

6. ยกร่างและรับฟังความเห็น 
    ระเบียบกระทรวงพาณิชย์ฯ 

            

7. เสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ    
    พิจารณาเห็นชอบ และเสนอ ครม. อนุมัติ 
    ในหลักการร่างระเบียบกระทรวงพาณิชย์ฯ  
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