
รายงานการประชุม
คณะท างานจริยธรรมประจ ากรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ ครั้งที่1 / 2569

ในวนัพฤหัสบดีที่ 30 เมษายน 2569 เวลา13.30– 15.30 น.
ณหองประชุม50601ชั้น6กรมสงเสริมการคาระหวางประเทศอาคารริมน้ า

คณะท างานที่เขารวมประชุม
1.นายชัพพลโรจนเสน ผูอานวยการสานักบริหารกลาง ประธานคณะทางาน
2.นางสาวอัญชลีมีผดุง (ผูแทน)สถาบันพัฒนาผูประกอบการการคายุคใหม คณะทางาน
3.นางกรทองแทเท่ียงธรรม (ผูแทน)สานักยุทธศาสตรการคาระหวางประเทศ คณะทางาน
4.นางสาวพัชริกากันแกว (ผูแทน)สานักประชาสัมพันธและสื่อสารองคกร คณะทางาน
5. นางสาวภภัสสรจันทรหุน (ผูแทน)สานักสงเสริมการคาสินคาไลฟสไตล คณะทางาน
6.นางสาวเอนกพรเกษมสุข (ผูแทน)สานักสงเสริมการคาสินคาเกษตรและอุตสาหกรรม คณะทางาน
7. นางสาวสุพาณีชัยสิทธิ์เมฆินทร (ผูแทน)สานักพัฒนาและสงเสริมธุรกิจบริการ คณะทางาน
8. นางสาวกมลวรรณกวีรัตนธนะ (ผูแทน)สานักสงเสริมมูลคาเพ่ิมเพ่ือการคา คณะทางาน
9.นายศรัณยเพ็ชรรัตน (ผูแทน)สานักพัฒนาตลาดและธุรกิจในตางประเทศ1 คณะทางาน
10. นายกิตติวัฒนเจนพงศปกรณ (ผูแทน)สานักพัฒนาตลาดและธุรกิจในตางประเทศ2 คณะทางาน
11.นางสาวชิดชนกกลัวพาล (ผูแทน)สานักสารสนเทศและการบริการการคาระหวางประเทศ คณะทางาน
12.นางสาวฉลองขวัญสุวรรณ (ผูแทน)สานักตลาดพาณิชยดิจิทัล คณะทางาน
13.นายวราสิทธิ์สุขมาก (ผูแทน)กลุมตรวจสอบภายใน คณะทางาน
14.นางพิมพพนิตอุนโอสถ หัวหนากลุมงานการเจาหนาที่ คณะทางาน
15.นางสาววรรณงามเผือนพิพัฒน หัวหนากลุมงานคลัง คณะทางาน
16.นางสาวรุงวราอังศธรรมรัตน หัวหนากลุมงานพัสดุ คณะทางาน
17. นายชลสิทธิ์มณีรัตนรุงเรือง หัวหนากลุมงานนิติการ คณะทางาน
18.นางสาวพัชรินทรคูณเศรษฐ หัวหนากลุมงานพัฒนาบุคลากรและจริยธรรมคณะทางานและเลขานุการ
19.นายเชาวนนทเกตุแกว กลุมงานพัฒนาบุคลากรและจริยธรรม ผูชวยเลขานุการ

ผูเขารวมประชุม
1.นางสาวกัลชิญาเพชรล า กลุมงานการเจาหนาที่
2.นางสาวปญจรัตนพัฒกุล กลุมงานการเจาหนาที่
3.นางสาวพรนรินทรมีกลิ่นหอม กลุมงานพัฒนาบุคลากรและจริยธรรม
4.นางสาวนรีกานตกั งเหลง กลุมงานพัฒนาบุคลากรและจริยธรรม
5.นางสาวณิชกานตเหลืองเจริญพัฒนะ กลุมงานพัฒนาบุคลากรและจริยธรรม
6.วาที่ร.ต.หญิงณัฏฐินันทกฤษสุริยา กลุมงานพัฒนาบุคลากรและจริยธรรม
7.นางสาวสุดารัตนพรมอุนาจ กลุมงานนิติการ
8.นางสาวธนัญญพัฒนเรืองธนายศ สถาบันพัฒนาผูประกอบการการคายุคใหม
9. นายวิชญะแสงวงศรัศมี สานักประชาสัมพันธและสื่อสารองคกร
10. นางสาวฐชาภัทรพึ่งสลุด สานักตลาดพาณิชยดิจิทัล
11.นางสาวสายฝนจั่นเพชร สานักสงเสริมมูลคาเพ่ิมเพ่ือการคา
12. นางสาวกวินทราภูภีโญ สานักยุทธศาสตรการคาระหวางประเทศ
13. นางวรธิดาบุณยโยธิน สานักสงเสริมการคาสินคาเกษตรและอุตสาหกรรม
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เริ่มประชุมเวลา: 13.30 น.

ระเบียบวาระท่ี1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ
สืบเนื่องจากศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกระทรวงพาณิชย(ศปท.)ไดแจงการปรับ

เกณฑและแนวทางการประเมินหนวยงานพาณิชยคุณธรรมระยะที่2(พ.ศ.2566- 2570)ที่จะดาเนินการใน
ปงบประมาณพ.ศ.2569จึงไดจัดการประชุมครั งนี ขึ นเพ่ือเปนการสรางความเขาใจหลักเกณฑและแนวทางการ
ประเมินที่ไดมีการปรับเปลี่ยน และเพ่ือใหที่ประชุมรวมกันพิจารณาแนวทางการดาเนินการพัฒนาระบบสะสมเครดิต
ทางสังคมของบุคลากรกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศที่จะเริ่มดาเนินการในปงบประมาณพ.ศ.2569

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระท่ี2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม
ตามที่ไดมีการประชุมคณะทางานจริยธรรมประจากรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ

ครั งที่1/2568 เมื่อวันจันทรที่15 ธันวาคม 2568 ณหองประชุม50601ชั น6กรมสงเสริมการคาระหวาง
ประเทศอาคารริมน านั นฝายเลขานุการไดจัดทารายงานการประชุมและจัดสงรายงานการประชุมดังกลาว
ใหคณะทางานทุกทานเพ่ือพิจารณารับรองแลว

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมคณะทางานจริยธรรมประจากรมสงเสริมการคา
ระหวางประเทศครั งที่1/2568

ระเบียบวาระท่ี3 เรื่องเพื่อทราบ
การปรับหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินหนวยงานพาณิชย์คุณธรรมระยะที่2

(พ.ศ.2566- 2570)ประจ าปงบประมาณพ.ศ.2569
เกณฑ์และแนวทางการประเมินหนวยงานพาณิชย์คุณธรรมระยะที่2(พ.ศ.2566-

2570) ซึ่งเปนหลักเกณฑและแนวทางในการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมของกระทรวงพาณิชยไดมีการอธิบายถึงแนว
ทางการขับเคลื่อนและระดับของหนวยงานพาณิชยคุณธรรมพรอมกับเกณฑการประเมินการขับเคลื่อนหนวยงาน
พาณิชยคุณธรรมของหนวยงานภายในกระทรวงพาณิชยทั งนี ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกระทรวงพาณิชย
(ศปท.)ไดแจงการปรับเกณฑและแนวทางการประเมินหนวยงานพาณิชยคุณธรรมเพ่ือใหสอดคลองกับเเนวทางการ
ประเมินที่คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติกาหนดโดยมีรายละเอียดในการปรับเกณฑและแนวทางการประเมิน
หนวยงานพาณิชยคุณธรรมที่จะดาเนินการในปงบประมาณพ.ศ.2569ดังนี 

1.1ระดับของหนวยงานพาณิชย์คุณธรรม
ระดับของหนวยงาน
พาณิชย์คุณธรรมแบง
ออกเปน3 ระดับ

ระดับที่1 หนวยงาน
พาณิชย์สงเสริมคุณธรรม
หมายถึงหนวยงานที่
ผูบริหารและบุคลากรใน
หนวยงานไดรวมกัน
สงเสริมคุณธรรมใน
หนวยงานโดยมีการ
รวมกันประกาศ
เจตนารมณและกาหนด
เป้าหมายปญหาที่อยาก

ระดับที่2 หนวยงาน
พาณิชย์พัฒนาคุณธรรม
หมายถึงหนวยงานที่
พัฒนาจากระดับสงเสริม
คุณธรรมมีการ
ดาเนินงานตามแผนอยาง
ไดมาตรฐานจนประสบ
ผลสาเร็จในระดับหนึ่ง
มีการประเมินผลมีการ

ระดับที่3 หนวยงาน
พาณิชย์คุณธรรม
ตนแบบ หมายถึง
หนวยงานที่พัฒนาจาก
ระดับพัฒนาคุณธรรมจน
ประสบผลสาเร็จทาให
หนวยงานมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดลอมที่เอื อ
ตอการสงเสริมคุณธรรม
บุคลากรมีพฤติกรรม
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แก ความดีที่อยากทา
รวมทั งรวมกันจัดทาแผน
สงเสริมคุณธรรมของ
หนวยงาน

ปรับปรุงหรือพัฒนา
และมีการทบทวนหรือ
ถอดบทเรียนจากการ
ดาเนินงานรวมทั ง
สงเสริมใหมีการยกยอง
เชิดชูเกียรติบุคคลและ
หนวยงานที่มีคุณธรรม
หรือทาความดี

เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดี
ขึ นและหนวยงานมีการ
รวบรวมจัดทาองคความรู
จากผลสาเร็จการ
ดาเนินงานรวมทั ง
สามารถเผยแพรองค
ความรูหรือผลสาเร็จใน
การดาเนินงานและมี
ความพรอมในการเปน
แหลงเรียนรูใหกับ
หนวยงานอื่น

1.2ตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมิน
หลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินหนวยงาน

พาณิชย์คุณธรรมระยะที่2
(พ.ศ.2566- 2570)

(ฉบับเดิม)

หลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินหนวยงาน
พาณิชย์คุณธรรมระยะที่2
(พ.ศ.2566- 2570)

(ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2569)
•• ระดับที่1หนวยงานพาณิชย์สงเสริมคุณธรรม

เปนการประเมินกระบวนการพัฒนาโดยดาเนินการขอ
๑ - ๓ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ1คะแนน รวมแลวไม
นอยกวา6 คะแนน

•• ระดับที่1หนวยงานพาณิชย์สงเสริมคุณธรรม
เปนการประเมินกระบวนการพัฒนาโดยดาเนินการขอ
๑ - ๓ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ2คะแนน รวมแลวไมนอย
กวา7คะแนน

•• ระดับที่2หนวยงานพาณิชย์พัฒนาคุณธรรม
เปนการประเมินการดาเนินงานตามแผนโดยดาเนินการ
ขอ๑ - 6 ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ2 คะแนนรวมแลว
ไมนอยกวา 14 คะแนน

•• คงเดิม

•• ระดับที่ 3หนวยงานพาณิชย์คุณธรรม
ตนแบบเปนการประเมินพฤติกรรมที่ เปลี่ยนแปลง
โดยดาเนินการขอ๑ - 9 ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ2
คะแนนรวมแลวไมนอยกวา 21 คะแนน

•• คงเดิม

1.3เกณฑ์การประเมินหนวยงานพาณิชย์คุณธรรม
หลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินหนวยงาน

พาณิชย์คุณธรรมระยะที่2
(พ.ศ.2566- 2570)

(ฉบับเดิม)

หลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินหนวยงาน
พาณิชย์คุณธรรมระยะที่2
(พ.ศ.2566- 2570)

(ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2569)
1.การประกาศเจตนารมณและรายชื่อผูเขารวม
ประกาศเจตนารมณ

คงเดิม

2.การกาหนดคุณธรรมเป้าหมายและปญหาที่อยาก
เเกความดีที่อยากทา

2.การกาหนดคุณธรรมเป้าหมายและปญหาที่อยากเเก
ความดีที่อยากทาและเพิ่มเอกสารปฏิญญาคุณธรรม
(Do & Don’t) 

3.การจัดทาแผนงานสงเสริมคุณธรรม คงเดิม
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หลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินหนวยงาน
พาณิชย์คุณธรรมระยะที่2
(พ.ศ.2566- 2570)

(ฉบับเดิม)

หลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินหนวยงาน
พาณิชย์คุณธรรมระยะที่2
(พ.ศ.2566- 2570)

(ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2569)
4.ผลสาเร็จของการดาเนินงานตามแผนสงเสริม
คุณธรรม

คงเดิม

5.การประเมินผลหรือรายงานผลการดาเนินงาน คงเดิม
6.การประกาศยกยองเชิดชูคุณธรรมหรือทาความดี
ของบุคลากรและหนวยงาน

คงเดิม

7.ผลสาเร็จของการดาเนินงานตามแผนสงเสริม
คุณธรรมเพ่ิมมากขึ น

คงเดิม

8.องคความรูหรือผลสาเร็จของการดาเนินงานตาม
แผนสงเสริมคุณธรรมพรอมเผยแพร

คงเดิม

9.การเผยแพรองคความรูหรือผลสาเร็จการดาเนิน
กิจกรรม

คงเดิม

1.4การคัดเลือกองค์กรคุณธรรมตนแบบโดดเดน
หลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินหนวยงาน

พาณิชย์คุณธรรมระยะที่2
(พ.ศ.2566- 2570)

(ฉบับเดิม)

หลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินหนวยงานพาณิชย์
คุณธรรมระยะที่2

(พ.ศ.2566- 2570)
(ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2569)

1.กระทรวงพาณิชยไดกาหนดใหคณะอนุกรรมการ
สงเสริมคุณธรรมกระทรวงพาณิชยพิจารณาคัดเลือก
จากองคกรพาณิชยคุณธรรมตนแบบ(ระดับที่3)ที่มี
ความโดดเดนจานวน1องคกรโดยกาหนด
หลักเกณฑการคัดเลือกดังนี 
ใหน าผลการประเมินของ“องค์กรพาณิชย์คุณธรรม
ตนแบบ”(ระดับที่3)มาพิจารณาคัดเลือกจากผล
คะแนนที่มาที่สุดเปนล าดับที่1

1.กระทรวงพาณิชยไดกาหนดใหคณะอนุกรรมการสงเสริม
คุณธรรมกระทรวงพาณิชยพิจารณาคัดเลือกจากองคกร
พาณิชยคุณธรรมตนแบบ(ระดับที่3)ที่มีความโดดเดน
จานวน1องคกรโดยกาหนดหลักเกณฑการคัดเลือกดังนี 
ใหน าผลการประเมินของ“องค์กรพาณิชย์คุณธรรม
ตนแบบ”(ระดับที่3)มาพิจารณาคัดเลือกโดยใหแตละ
องค์กรที่ผานการเกณฑ์น าเสนอผลการด าเนินงานตอ
คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงพาณิชย์เพื่อ
พิจารณาโดยใชหลักเกณฑ์การคัดเลือกตามหัวขอที่
ก าหนด(ตองมีครบทุกขอ)มีรายละเอียดดังนี้
1.องคกรในสังกัดระดับสานัก/กองหรือเทียบเทา
เขารวมการประเมินองคกรคุณธรรมจานวนไมนอยกวา
รอยละ90
2.องคกรในสังกัดระดับสานัก/กองหรือเทียบเทา
มีผลการประเมินเฉลี่ยจากการประเมิน9ตัวชี วัดเทากับ27
คะแนน
3.มีผลการประเมินในระดับองคกรคุณธรรมตนแบบในปที่
ผานมาติดตากันไมนอยกวา2ป
4.องค์กรหรือองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือ
เทียบเทามีการจัดท าระบบเครดิตทางสังคม(Social 
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หลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินหนวยงาน
พาณิชย์คุณธรรมระยะที่2
(พ.ศ.2566- 2570)

(ฉบับเดิม)

หลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินหนวยงานพาณิชย์
คุณธรรมระยะที่2

(พ.ศ.2566- 2570)
(ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2569)

Credit)เพื่อสรางแรงจูงและใหคุณคาตอการท าความดี
โดยมีการตอบแทนความดีในรปูแบบตัวเงินและไมมีตัวเงิน
เชนเงินรางวัลโบนัสเกียรติบตัรสิ่งของเครื่องใชหรือ
สิทธิพิเศษหรือสิทธิประโยชน์ในการศึกษาดูงานอยาง
นอย1ระบบ
5.มีการทากิจกรรมสาธารณะรวมกับชุมชนหรือองคกร
ภายนอกเพ่ือสรางผลกระทบในเชิงบวกในสังคม
6.มีการจัดตั งศูนยการเรียนรูดานการสงเสริมคุณธรรมเพ่ือ
เปนชองทางการเผยแพรองคความรูโครงการ/กิจกรรมสื่อ
หรือผลสาเร็จของการดาเนินงานโดยจัดตั งในรูปแบบ
สถานที่หรือผานระบบออนไลน
7.ผูนาองคกรมีสวนรวมในการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
8.มีการถอดบทเรียนผลสาเร็จของกระบวนการสงเสริม
คุณธรรมใหแกองคกรในสังกัดระดับสานัก/กองหรือ
เทียบเทา
9.มีองคกรภายนอกเขามาศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู
หรือมีวิทยากรไปถายทอดกระบวนการสงเสริมคุณธรรมของ
องคกร
10.มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดาเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(ITA)ระดับผานดีขึ นไป
11.มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรและ
สภาพแวดลอมในทางที่ดีขึ น
12.องคกรไมมีภาพลักษณบกพรองทางคุณธรรมจริยธรรม
ภายใน2ปที่ผานมาเชนผูนาองคกรไมเคยถูก
คณะกรรมการป.ป.ช.ชี มูลความผิดหรือศาลพิพากษาใหมี
ความผิดในคดีเกี่ยวกับการทุจริตหรือองคกรไมมีขาวที่
ปรากฎตอสาธารณะอยางกวางขวางเกี่ยวกับกระทาของ
ผูนาองคกรที่มีผลตอภาพลักษณดานขาดคุณธรรมจริยธรรม

2.หากผลการประเมินตามขอ1มีผลคะแนนที่
เทากันใหแตละองคกรนาเสนอผลการดาเนินงานตอ
คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงพาณิชย
เพ่ือพิจารณาคัดเลือกใหเปน“องค์กรพาณิชย์
คุณธรรมตนแบบโดดเดน”ของกระทรวงพาณิชย
ตอไป

2.นาผลการประเมินตามขอ1มาพิจารณาคัดเลือกจาก
ผลคะแนนมากที่สุดเปนลาดับที่1หากผลประเมินเทากัน
ใหคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงพาณิชย
พิจารณาคัดเลือกโดยการลงคะแนนโหวต ใหเปน
“องค์กรพาณิชย์คุณธรรมตนแบบโดดเดน”ของ
กระทรวงพาณิชยตอไป

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ
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ระเบียบวาระท่ี4 เรื่องเพื่อพิจารณา
4.1ติดตามผลการขับเคลื่อนหนวยงานพาณิชย์คุณธรรมของหนวยงานภายในกรม

สงเสริมการคาระหวางประเทศประจ าปงบประมาณพ.ศ.2569
จากการประชุมคณะทางานจริยธรรมประจากรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ

ครั งที่1/2568เมื่อวันจันทรที่15ธันวาคม2568ที่ประชุมไดมีมติเห็นชอบกาหนดเวลาในการจัดสงรายงานผล
การดาเนินการขอใหหนวยงานภายในกรมฯจัดสงขอมูลการขับเคลื่อนการดาเนินงานฯตามระยะเวลาที่กาหนด
เพ่ือฝายเลขานุการจะไดรวบรวบหลักฐานเปนผลงานของกรมในภาพรวมเสนอศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต
กระทรวงพาณิชย(ศปท.)ทั งนี ศปท.ไดแจงใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงพาณิชยดาเนินการประเมินตนเองใน
ขับเคลื่อน“หนวยงานพาณิชยคุณธรรม”ประจาปงบประมาณพ.ศ.2569ขอใหสงผลการประเมินและเอกสาร
หลักฐานในการประเมินภายในวันศุกร์ที่10กรกฎาคม2569 เพ่ือรวบรวมและนาเสนอคณะอนุกรรมการสงเสริม
คุณธรรมกระทรวงพาณิชยพิจารณารับรองตอไป

ฝายเลขานุการฯไดจัดทาขอมูลสรุปผลความคืบหนาของการดาเนินการขับเคลื่อน
หนวยงานพาณิชยคุณธรรมของแตละสานัก/สถาบันและกลุมตามหลักเกณฑการประเมินหนวยงานพาณิชยคุณธรรม
ระยะที่2(พ.ศ.2566- 2570)โดยพิจารณาตามขอมูลที่หนวยงานไดรายงานใหกลุมงานพัฒนาบุคลากรและ
จริยธรรมทราบตั งแตเดือนตุลาคม2568- เดือนเมษายน2569

ทั งนี เพ่ือใหการดาเนินการขับเคลื่อนหนวยงานพาณิชยคุณธรรมของกรมมีประสิทธิภาพ
เปนไปตามหลักเกณฑและแนวทางการขับเคลื่อนหนวยงานพาณิชยคุณธรรมฯ(ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2569)
ขอมอบหมายใหสานัก/สถาบันและกลุมงานพิจารณาดาเนินการจัดทาการประเมินตนและทั งเอกสารหลักฐาน
ประกอบการประเมินและจัดสงใหสานักบริหารกลางกลุมงานพัฒนาบุคลากรและจริยธรรม ภายในวันจันทร์ที่
15มิถุนายน2569 เพ่ือตรวจสอบความถูกตองของเอกสารหลักฐานและรวมรวบจัดสงใหศปท.กระทรวง
พาณิชยตอไป

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเห็นชอบการดาเนินการจัดทาการเอกสารการประเมินตนและทั งเอกสาร
หลักฐานประกอบการประเมินและกาหนดระยะเวลาการจัดเอกสารภายในวันจันทร์ที่15มิถุนายน2569
เพ่ือใหฝายเลขานุการดาเนินการในขั นตอนตอไป

4.2แนวทางการพัฒนาระบบสะสมเครดิตทางสังคม(Social Credit)ของบุคลากร
กรมสงเสริมการคาระหวางประเทศประจ าปงบประมาณพ.ศ.2569

ปงบประมาณพ.ศ.2569ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต(ศปท.)ไดแจงการปรับ
หลักเกณฑและแนวทางการประเมินหนวยงานพาณิชยคุณธรรมระยะที่2(พ.ศ.2566 - 2570)มีการ
เพ่ิมหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกองคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดนใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงพาณิชยจัดทา
ระบบเครดิตทางสังคม(Social Credit)เพ่ือเปนการสรางแรงจูงในและใหคุณคาตอการกระทาความดีโดยมีการ
ตอบแทนความดีในรูปแบบตัวเงินหรือไมมีตัวเงินซึ่งขอใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงพาณิชยตองพัฒนาระบบ
ดังกลาวอยางนอย1ระบบซึ่งการพัฒนาระบบดังกลาวจะชวยสรางแรงจูงใจใหบุคลากรภายในหนวยงานตระหนัก
ถึงความสาคัญของการทาความดีอันจะสงผลตอการยกระดับวัฒนธรรมองคกรแหงความดีและนาไปสูการเปน
หนวยงานพาณิชยคุณธรรมยุคใหมอยางยั่งยืนทั งนี เพ่ือใหการจัดทาระบบการสะสมเครดิตทางสังคมมีการ
ดาเนินการอยางเปนรูปธรรมฝายเลขานุการจึงขอชี แจงแนวทางการดาเนินการดังนี 
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วิธีการด าเนินการพัฒนาระบบสะสมเครดิตทางสังคม(Social Credit)
1)การออกแบบโครงสรางการใหคะแนนเครดิตทางสังคม

1.1นาหลักคุณธรรมสาคัญ5 ประการ:พอเพียงวินัยสุจริตจิตอาสากตัญูและ
คุณธรรมเป้ าหมาย 3 ประการ  : ยึ ดมั่ น ในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรั ชญาเศรษฐกิจพอ เ พียง
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีนามาใหเปนเครื่องมือในการกาหนดหลักเกณฑการวามีการประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรมดานใดจึงจะไดคะแนนเพ่ือใหการดาเนินการเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับหลักเกณฑเปนไปในทิศทางเดียวกัน
และใหระบบสะสมเครดิตมีความโปรงใสและตรวจสอบได

1.2การกาหนดเกณฑคะแนนพฤติกรรมเชิงบวกโดยตองมีพฤติกรรมที่สอดคลองกับ
การนาหลักคุณธรรมสาคัญ5ประการและคุณธรรมเป้าหมาย3ประการเพ่ือเปนหลักเกณฑในการพิจารณา
คุณงามความดีของบุคลากรที่มีความประพฤติปฏิบัติที่ดีและเปนแบบอยางที่ดีตอไปและการกาหนดระดับของ
การปฏิบัติวาบุคคลที่ไดกระทาความดีวาไดมีพฤติกรรมเชิงบวกระดับใดเกี่ยวกับคุณธรรมในดานใดและมีเอกสาร
หลักฐานเปนที่ประจักษโดยมีการกาหนดคาคะแนนแบงเปน3ระดับมีรายละเอียดดังนี 

(1)พฤติกรรมคุณธรรมระดับพื้นฐาน : บุคลากรกรมที่ระบุวาตนไดมีพฤติกรรม
ที่เก่ียวของกับหลักคุณธรรมที่เก่ียวของในดานตางๆแตไมไดบรรยายรายละเอียดประกอบพฤติกรรมดังกลาวและไม
ระบุเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของหรือไมไดแสดงออกถึงคุณงามความดีเปนที่ประจักษจะไดรับคะแนนเครดิตทาง
สังคม10คะแนนตอพฤติกรรม1ครั้ง

(2)พฤติกรรมคุณธรรมระดับขยายผล : บุคลากรกรมที่ระบุวาตนไดมี
พฤติกรรมที่เกี่ยวของกับหลักคุณธรรมที่เกี่ยวของดานตางๆไดบรรยายรายละเอียดประกอบพฤติกรรมดังกลาว
โดยเปนคาอธิบายที่บุคคลนั นไดเขารวมโครงการ/กิจกรรมในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแตไมระบุเอกสาร
หลักฐานที่เกี่ยวของหรือไมไดแสดงออกถึงคุณงามความดีเปนที่ประจักษ จะไดรับคะแนนเครดิตทางสังคม
20คะแนนตอพฤติกรรม1ครั้ง

(3)พฤติกรรมคุณธรรมระดับเปนที่ประจักษ์: บุคลากรกรมที่ระบุวาตนไดมี
พฤติกรรมที่เกี่ยวของกับหลักคุณธรรมที่เกี่ยวของดานตางๆไดบรรยายรายละเอียดประกอบพฤติกรรมดังกลาว
โดยเปนคาอธิบายที่บุคคลนั นไดเขารวมโครงการ/กิจกรรมในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและสามารถระบุ
เอกสารหลักฐานที่ เกี่ยวของหรือพฤติกรรมดังกลาวมีการแสดงออกถึงคุณงามคว ามดี เปนที่ประจักษ 
จะไดรับคะแนนเครดิตทางสังคม30คะแนนตอพฤติกรรม1ครั้ง

ตัวอยางการใหคะแนนเครดติทางสังคม
ตัวอยางที่1 นายก.เปนบุคลากรกรมที่เขารวมโครงการจิตอาสพระราชทาน

“รวมพลังแหงความภักดี : DITP กวาดทาง...กวาดใจ”ณวัดเฉลิมพระเกียรติวรวิหารจังหวัดนนทบุรีแตนายก.ไมได
บรรยายถึงการทากิจกรรมที่ตนไดกระทาและนายก.ไมระบุรูปภาพหรือเอกสารหลักฐานในการเขารวมกิจกรรม

ฉะนั้นนายก.ไดรับคะแนนสะสมเครดิตทางสังคมจ านวน10คะแนน
เนื่องจากอยูในพฤติกรรมคุณธรรมระดับพื้นฐาน

ตัวอยางที่2 นางสาวข.เปนบุคลากรมรวมบริจาคสิ่งของใหที่จาเปนแกคนตาบอด
ในกิจกรรมจิตอาสาบาเพ็ญประโยชนและสาธารณกุศล"พาณิชยอาสาสรางปญญาใหนอง"มอบแกมูลนิธิชวยคนตาบอด
แหงประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ(โรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพ)นางสาวข.ไดระบุรายละเอียดของสิ่งของที่ตน
นาไปบริจาคแตนางสาวข.ไมระบุรูปภาพสิ่งของหรือรูปภาพการสงมอบสิ่งของที่นาไปบริจาค

ฉะนั้นนางสาวข.จะไดรับคะแนนสะสมเครดิตทางสังคมจ านวน20คะแนน
เนื่องจากอยูในพฤติกรรมคุณธรรมระดับขยายผล
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ตัวอยางที่3 นายค.เปนบุคลากรกรมรวมบริจาคเงินในกิจกรรม“สค.ทาดีเพ่ือ
สังคมเนื่องในวันสถาปนากรมสงเสริมการคาระหวางประเทศครบรอบ74ป“DITP ปนน าใจตานภัยมะเร็ง”
นายค.ไดระบุการรวมบริจาคเงินเพ่ือนาเงินบริจาคชวยเหลือสภากาชาดไทยและนายค.ไดระบุSlip การโอนเงิน
บริจาคใหกับสภากาชาดตามวันที่กาหนดในกิจกรรมและไดแสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีคุณธรรมเปนที่ประจักษ

ฉะนั้นนายค.จะไดรับคะแนนสะสมเครดิตทางสังคมจ านวน30คะแนน
เนื่องจากอยูในพฤติกรรมคุณธรรมระดับเปนที่ประจักษ์

ดังนั นการระบุขอมูลพฤติกรรมคุณธรรมควรมีการระบุขอมูลใหครบถวน
ทั งการบรรยายพฤติกรรมคุณธรรมและสามารถระบุเอกสารหลักฐานไดจะทาใหพฤติกรรมดังกลาวมีความ
นาเชื่อถือและป้องกันการใหขอมูลที่เปนเท็จซึ่งจะเปนการคัดกรอกการกระทาความดีที่ขึ นจริงและสามารถ
ตรวจสอบขอมูลพฤติกรรมไดอยางถูกตองและมีความเปนธรรม

2)การพัฒนาระบบสะสมเครดิตทางสังคม
2.1ปงบประมาณพ.ศ.2569ฝายเลขานุการจะดาเนินการจัดทาการบันทึกคะแนน

ผานระบบGoogle Form เพ่ือใหบุคลากรกรมทุกคนสามารถดาเนินการบันทึกขอมูลของผูกระทาความดี
ไดงายและใหสามารถเขาไปตรวจสอบและอัพเดทคะแนนเครติดของตนเองไดตลอดเวลาเพ่ือใหเกิดความโปรงใส
ในการใหเครดิตและมีกระบวนการการตรวจสอบบุคคลที่ไดรับคะแนนเครดิตดังกลาว

2.2ในปงบประมาณถัดไปจะดาเนินการจัดทาขึ นเปนระบบสาหรับการบันทึก
ขอมูลการกระทาความดีตามหลักคุณธรรมสาคัญหรือการมีความประพฤติปฏิบัติที่มีจิตอาสาในดานตางๆโดยระบบ
ดังกลาวจะเปนการบันทึกขอมูลพฤติกรรมของบุคลากรที่กระทาความดีหรือการมีจิตอาสาจนเปนที่ประจักษซึ่งตอง
ระบุขอมูลสวนบุคคล(ชื่อ- สกุล/ตาแหนง)หนวยงานที่สังกัดพรอมทั งระบุขอมูลการทาความดีและเอกสารหลักฐาน
อาทิหนังสือขอบคุณภาพถายการเขารวมกิจกรรมหรือภาพถายในการกระทาความดีดานอ่ืนๆและการบันทึกขอมูล
ดังกลาวตองผานการตรวจสอบและการอนุมัติการใหคะแนนจากผูบังคับบัญชาของตน

3)การน าเครดิตทางสังคมไปใชใหเกิดประโยชน์
3.1เมื่อครบกาหนดระยะเวลาในการบันทึกขอมูลดาเนินการสรุปผลคะแนน

เครดิตทางสังคมเพ่ือสรุปผูที่ไดรับคะแนนเครดิตทางสังคมมากที่สุดซึ่งผลคะแนนเครดิตดังกลาวตองไดรับ
ความเห็นชอบจากผูอานวยการสานักบริหารกลางและจะดาเนินการประกาศรายชื่อผูที่มีคะแนนมากที่สุด
ลงในกลุมLine DITP Family เพ่ือประกาศใหบุคลากรใหทราบโดยทั่วกัน

3.2กิจกรรมการมอบรางวัลเชิดชูเกียรติแกผูที่มีเครดิตความดีสูงสุดโดยมอบรางวัล
“บุคคลพาณิชยคุณธรรมตนแบบ”ซึ่งเปนบุคลากรกรมที่มีคะแนนเครดิตทางสังคมสูงสุดในชวงระยะเวลาที่กาหนด
เพ่ือประกาศเกียรติคุณใหกับบุคคลที่มีพฤติกรรมคุณธรรมเปนที่ประจักษเปนการสรางแรงจูงใจใหบุคคลเกิดความสนใจ
และสรางการมีสวนรวมในการกระทาความดีอีกทั งเปนกลไกในการสรางวัฒนธรรมองคกรแหงความดีใหเกิดขึ นอยาง
มีประสิทธิภาพและเปนรูปธรรม

4)กลุมเปาหมายการด าเนินงาน
ผูบริหารขาราชการทั งในสวนกลางและสานักงานสงเสริมการคาในตางประเทศ

ลูกจางประจาพนักงานราชการพนักงานกองทุนสงเสริมการคาระหวางประเทศและผูปฏิบัติ งานกรม
ในสังกัดกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ

5)ระยะเวลาการด าเนิน
5.1การบันทึกขอมูลสะสมเครดิตทางสังคมของบุคลากรกรมสามารถระบุโครงการหรือ

กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมหรือการทาความดีในรูปแบบตางๆจะตองเปนการดาเนินงานในชวง
เดือนมกราคม- เดือนมิถุนายน2569
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5.2การบันทึกขอมูลคะแนนสะสมเครดิตทางสังคมผานระบบGoogle Form
เริ่มตนตั้งแตเดือนพฤษภาคม- เดือนมิถุนายน2569

6)ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน
6.1ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ

(1)จานวนบุคลากรเขารวมกิจกรรมการสะสมเครดิตทางสังคมไมนอยกวา
50 คน จากทุกหนวยงานภายใตสังกัดกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ

(2)จานวนพฤติกรรมคุณธรรมที่ไดรับการบันทึกและมีเอกสารหลักฐานยืนยัน
ไมนอยกวา50 เรื่อง ภายในระยะเวลาที่กาหนด

6.2ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
(1)บุคลากรมีความมุงมั่นในการกระทาความดีและรวมกันสรางวัฒนธรรม

องคกรที่ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรมอยางเปนรูปธรรม
(2)บุคลากรมีความตระหนักรูและความเขาใจในการขับเคลื่อนหนวยงานพาณิชย

คุณธรรมโดยยึดหลักคุณธรรมเป้าหมาย3 ประการไดแกหลักธรรมทางศาสนาหลักวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงรวมทั งยึดหลักคุณธรรม5 ประการไดแกพอเพียงมีวินัยสุจริตจิตอาสาและกตัญู

ฝายเลขานุการจะดาเนินการจัดทาแนวทางการพัฒนาระบบสะสมเครดิตทางสังคม
(Social Credit)และนาเสนอทานอธิบดีเพ่ือขอความเห็นชอบการดาเนินการซึ่งคาดวาจะเริ่มการบันทึกขอมูล
เครดิตทางสังคมในชวงเดือนพฤษภาคม2569และสิ นสุดในเดือนมิถุนายน2569ทั งนี จึงขอความอนุเคราะห
สานัก/สถาบันและกลุมประชาสัมพันธใหบุคลารกรในสังกัดดาเนินการบันทึกขอมูลของตนที่มีพฤติกรรมคุณธรรม
หรือบุคคลที่มีพฤติกรรมคุณธรรมตามหลักเกณฑที่กาหนด เพ่ือยกระดับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
หนวยงานใหเกิดเปนรูปธรรมและสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีอีกทั งเปนการสรางภาพลักษณที่
ดีใหกับตนเองและองคกร

ความเห็นที่ประชุม
ควรมีการจัดสัดสวนจานวนกลุมเป้าหมายเพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคของกิจกรรมที่

ประชุมจึงเสนอใหมีการกาหนดสัดสวนจานวนของกลุมเป้าหมายที่จะดาเนินการของแตละหนวยงานภายในกรม
ตามท่ีฝายเลขานุการเสนอจานวน50คนโดยมาจากสานัก/สถาบันและกลุมทั งนี เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพของ
การใชงานระบบการสะสมเครดิตทางสังคมของหนวยงานที่ประชุมจึงไดพิจารณาแบงสัดสวนจานวนผูที่ลงขอมูล
สะสมเครดิตดังกลาว โดยตองเปนบุคคลที่มีพฤติกรรมคุณธรรมที่สอดคลองกับคุณธรรมสาคัญ5 ประการ:
พอเพียงวินัยสุจริตจิตอาสากตัญูและคุณธรรมเป้าหมาย3 ประการ:ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดี มีรายละเอียดดังนี 
ล าดับ ส านัก/สถาบันและกลุม สัดสวนจ านวนบุคคลที่ลงขอมูล

ในระบบสะสมเครดิตทางสังคม
1 สานักบริหารกลาง 10คน
2 สถาบันพัฒนาผูประกอบการการคายุคใหม 4คน
3 สานักสงเสริมการคาสินคาไลฟสไตล 4คน
4 สานักพัฒนาตลาดและธรุกิจไทยในตางประเทศ1 4คน
5 สานักพัฒนาตลาดและธรุกิจไทยในตางประเทศ2 4คน
6 สานักยุทธศาสตรการคาระหวางประเทศ 4คน
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ล าดับ ส านัก/สถาบันและกลุม สัดสวนจ านวนบุคคลที่ลงขอมูล
ในระบบสะสมเครดิตทางสังคม

7 สานักสงเสริมการคาสินคาเกษตรและอุตสาหกรรม 4คน
8 สานักประชาสัมพันธและสื่อสารองคกร 4คน
9 สานักพัฒนาและสงเสริมธรุกิจบริการ 4คน
10 สานักสงเสริมมลูคาเพ่ิมเพ่ือการคา 4คน
11 สานักสารสนเทศและการบริการการคาระหวางประเทศ 4คน
12 สานักตลาดพาณชิยดิจิทัล 4คน
13 กลุมตรวจสอบภายใน 1คน

ทั งนี การพิจารณาการระบุรายชื่อบุคคลภายในหนวยงานที่มีความเหมาะสมที่ประชุม
จึงขอความอนุเคราะหกลุมอานวยการของสานัก/สถาบันและกลุมพิจารณาบุคคลที่มีความประพฤติปฎิบัติตนที่ดี
และเปนที่ประจักษดาเนินการลงขอมูลความประพฤติคุณธรรมตามหลักเกณฑการพิจารณาคะแนนลงในระบบ
สะสมเครดิตทางสังคมดังกลาวเพ่ือรวมเปนสวนของการขับเคลื่อนหนวยงานพาณิชยคุณธรรมของกรมประจาป
พ.ศ.2569

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเห็นชอบแนวทางการพัฒนาระบบสะสมเครดิตทางสังคมของบุคลากรกรม
ประจาปงบประมาณพ.ศ.2569ตามที่ฝายเลขานุการเสนอและมอบหมายใหฝายเลขานุการดาเนินการปรับปรุง
วิธีการดาเนินงานและหลักเกณฑการพิจารณารางวัลตามท่ีประชุมไดเสนอ

ระเบียบวาระท่ี5 เรื่องอ่ืน ๆ(ถามี)
- ไมมี-

เลิกประชุมเวลา: 14.30 น.

นายเชาวนนทเกตุแกว ผูจดรายงานการประชุม
นางสาวพัชรินทรคูณเศรษฐ ผูตรวจรายงานการประชุม



ภาพประกอบการประชุมคณะท างานจริยธรรมประจ ากรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ
ครั้งที่1/2569




