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การนําเขามาในราชอาณาจักรซ่ึงสินคา
พ.ศ. 2522





พระราชบัญญัต ิ
การสงออกไปนอกและการนําเขามาในราชอาณาจักรซึ่งสินคา 

พ.ศ. 2522 
_________________ 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วันท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2522 

เปนปท่ี 34 ในรัชกาลปจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ให
ประกาศวา 

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยการควบคุมการสงออกไปนอก และการนําเขามาใน
ราชอาณาจักรซ่ึงสินคาบางอยาง 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของสภานิติ
บัญญัติแหงชาติ ทําหนาท่ีรัฐสภา ดังตอไปนี้ 

มาตรา 1 พระราชบัญญัตินี้เรียกวา "พระราชบัญญัติการสงออกไปนอก และการนําเขามาใน
ราชอาณาจักรซ่ึงสินคา พ.ศ. 2522" 

มาตรา 2 พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศ ในราชกิจจานุเบกษา เปนตนไป 

มาตรา 3 ใหยกเลิก 
(1) พระราชบัญญัติควบคุมการสงออกไปนอกและการนําเขามา ในราชอาณาจักร

ซ่ึงสินคาบางอยาง พุทธศักราช 2482 
(2) พระราชบัญญัติควบคุมการสงออกไปนอกและการนําเขามา ในราชอาณาจักร

ซ่ึงสินคาบางอยาง (ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 2487 
(3) พระราชบัญญัติควบคุมการสงออกไปนอกและการนําเขามา ในราชอาณาจักร

ซ่ึงสินคาบางอยาง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2490 
บรรดาบทกฎหมาย กฎ และขอบังคับอ่ืนในสวนท่ีมีบัญญัติไวแลวในพระราชบัญญัตินี้หรือซ่ึงขัด

หรือแยงกับบทแหงพระราชบัญญัตินี้ ใหใชพระราชบัญญัตินี้แทน 

มาตรา 4 ในพระราชบัญญัตินี้ 
"สงออก" หมายความวา นําหรือสงออกไปนอกราชอาณาจักรซ่ึงสินคา 
"นําเขา" หมายความวา นําหรือสงเขามาในราชอาณาจักรซ่ึงสินคา 
"พนักงานเจาหนาท่ี" หมายความวา ขาราชการซ่ึงรัฐมนตรีแตงตั้งใหปฏิบัติการตาม

พระราชบัญญัตินี้ 
"รัฐมนตรี" หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

3



มาตรา 5 ในกรณีท่ีจําเปนหรือสมควรเพ่ือความม่ันคงทาง เศรษฐกิจ สาธารณประโยชน  
การสาธารณสุข ความม่ันคงของประเทศ ความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน หรือเพ่ือ
ประโยชน อ่ืนใดของรัฐ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงพาณิชย โดยอนุมัติของคณะรัฐมนตรีมีอํานาจประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาในเรื่องหนึ่งเรื่องใด ดังตอไปนี้ 

(1) กําหนดสินคาใดใหเปนสินคาท่ีตองหามในการสงออกหรือในการนําเขา
(2) กําหนดสินคาใดใหเปนสินคาท่ีตองขออนุญาตในการสงออกหรือในการนําเขา
(3) กําหนดประเภท ชนิด คุณภาพ มาตรฐาน จํานวน ปริมาตร ขนาด น้ําหนัก ราคา ชื่อ

ท่ีใชในทางการคา ตรา เครื่องหมายการคา ถ่ินกําเนิด สําหรับสินคาท่ีสงออกหรือนําเขา ตลอดจนกําหนด
ประเทศท่ีสงไปหรือประเทศท่ีสงมาซ่ึงสินคาดังกลาว 

(4) กําหนดประเภทและชนิดของสินคาท่ีจะตองเสียคาธรรมเนียมพิเศษในการสงออก
หรือในการนําเขา 

(5) กําหนดใหสินคาใดท่ีสงออกหรือนําเขาเปนสินคาท่ีตองมีหนังสือรับรองถ่ินกําเนิด
สินคา หนังสือรับรองคุณภาพสินคา หรือหนังสือรับรอง อ่ืนใดตามความตกลงหรือประเพณีทางการคา
ระหวางประเทศ 

(6) กําหนดมาตรการอ่ืนใดเพ่ือประโยชนในการจัดระเบียบ ในการสงออกหรือการนําเขา
ตามพระราชบัญญัตินี้ 

การแกไขเพ่ิมเติม หรือยกเลิกประกาศตามมาตรานี้  ใหนําความในวรรคหนึ่งมาใชบังคับโดย
อนุโลม 

มาตรา 6 ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงพาณิชยโดยอนุมัติของคณะรัฐมนตรี มีอํานาจกําหนดอัตรา
คาธรรมเนียมพิเศษ รวมท้ังแกไขเพ่ิมเติมหรือยกเลิกอัตราคาธรรมเนียมพิเศษในการสงออกหรือในการ
นําเขา 

คาธรรมเนียมพิเศษจะกําหนดเปนเงินหรือทรัพยสินอยางอ่ืนก็ได 
ระเบียบการเรียกเก็บและวิธีการชําระคาธรรมเนียมพิเศษ ใหเปนไปตามท่ีรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงพาณิชยกําหนด 

มาตรา 7 เม่ือไดมีประกาศกําหนดสินคาใดใหเปนสินคาท่ีตองขออนุญาตในการสงออกหรือใน
การนําเขาตาม มาตรา 5 (2) แลว หามมิใหผูใดสงออกหรือนําเขาซ่ึงสินคานั้น เวนแตจะไดรับใบอนุญาต
จากรัฐมนตรีวาการกระทรวงพาณิชย หรือผูซ่ึงรัฐมนตรีวาการกระทรวงพาณิชยมอบหมาย 

การขออนุญาตและการอนุญาตใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขท่ีกําหนดใน
กฎกระทรวง 

มาตรา 8 ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกวา “คณะกรรมการการคาตางประเทศ” เรียกโดย
ยอวา “กคต.” ประกอบดวยปลัดกระทรวงพาณิชยเปนประธานกรรมการ อธิบดีกรมการคาภายใน อธิบดี
กรม พาณิชยสัมพันธ อธิบดีกรมบัญชีกลาง อธิบดีกรมศุลกากร อธิบดีกรมเศรษฐกิจ อธิบดีกรมวิชาการ
เกษตร อธิบดีกรมสงเสริมอุตสาหกรรม เลขาธิการคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน เลขาธิการ
คณะกรรมการอาหารและยา และผูวาการธนาคารแหงประเทศไทยเปนกรรมการ 

ใหอธิบดีกรมการคาตางประเทศเปนกรรมการและเลขานุการ และ กคต. จะแตงตั้งบุคคลอ่ืนเปน
ผูชวยเลขานุการก็ได 

ใหกรมการคาตางประเทศเปนเจาหนาท่ีเก่ียวกับการดําเนินงาน ในหนาท่ีของ กคต. 
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มาตรา 9 ให กคต. มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
(1) วางขอบังคับหรือระเบียบเก่ียวกับการบริหารงานของ กคต. โดยอนุมัติของ

รัฐมนตรีวาการกระทรวงพาณิชย 
(2) ศึกษาวิเคราะหและวิจัย เก่ียวกับการคาระหวางประเทศ รวมท้ังเสนอโครงการ

แผนงาน หรือมาตรการเก่ียวกับการแกไขปรับปรุงภาวะการคาระหวางประเทศตอรัฐมนตรี 
(3) ใหคําแนะนําหรือคําปรึกษาแกรัฐมนตรีในการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้

มาตรา 10 การประชุมของ กคต. ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวน
กรรมการท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ถาประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหกรรมการท่ีมาประชุม
เลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุม 

มาตรา 11 การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก 
กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุม

ออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

มาตรา 12 กคต. มีอํานาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือทํากิจการหรือพิจารณาเรื่องตางๆ อันอยู
ในอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการได 

ใหนํา มาตรา 10 และ มาตรา 11 มาใชบังคับแกการประชุมของคณะอนุกรรมการโดยอนุโลม 

มาตรา 13 ใหจัดตั้งกองทุนข้ึนกองทุนหนึ่งในกระทรวงพาณิชย เปนทุนหมุนเวียนสําหรับใชจาย
เก่ียวกับการสงเสริมการคาระหวางประเทศ เรียกวา กองทุนสงเสริมการคาระหวางประเทศ ประกอบดวย
เงินและทรัพยสินอ่ืน ดังตอไปนี้ 

(1) คาธรรมเนียมพิเศษตาม มาตรา 6
(2) เงินและทรัพยสินอ่ืนท่ีไดรับจากรัฐบาลหรือจากแหลงตางๆ ภายในประเทศ หรือ

ตางประเทศ หรือองคการระหวางประเทศหรือบุคคลอ่ืน 
(3) ดอกผลของเงินกองทุน

เงินและทรัพยสินอ่ืนตามวรรคหนึ่ง ใหสงเขากองทุนโดยไมตองนําสงคลังเปนรายไดแผนดิน 
หลักเกณฑและวิธีการ การบริหารกองทุน และการจัดสรรเงินกองทุนใหเปนไปตามระเบียบท่ี

รัฐมนตรีวาการกระทรวงพาณิชยกําหนด โดยอนุมัติของคณะรัฐมนตรี 

มาตรา 14 ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงพาณิชยมีอํานาจนําเงินกองทุนไปหาดอกผลไดโดยการ
ฝากออมทรัพย หรือฝากประจํากับธนาคารท่ีเปนรัฐวิสาหกิจ หรือซ้ือหลักทรัพยของรัฐบาล 

มาตรา 15 ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังมีอํานาจประกาศในราชกิจจานุเบกษากําหนดทา
หรือท่ีแหงใดในราชอาณาจักรเปนท่ีท่ีจะตองสงออกหรือนําเขาตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา 16 บทกฎหมายวาดวยการศุลกากร และอํานาจพนักงานศุลกากรตามกฎหมายวาดวย
การนั้น ในสวนท่ีวาดวยการตรวจของและปองกันการลักลอบหนีศุลกากร การตรวจคนการยึดและริบของ 
หรือการจับกุมผูกระทําความผิดการสําแดงเท็จ และการฟองรอง ใหใชบังคับแกการสงออกหรือการนําเขา
ตามพระราชบัญญัตินี้ดวย 
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มาตรา 17 เพ่ือปฏิบัติการใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้ ใหพนักงานเจาหนาท่ีมีอํานาจและ
หนาท่ีดังตอไปนี้ 

(1) เขาไปในสถานท่ีทําการ สถานท่ีผลิต หรือสถานท่ีเก็บสินคา หรือยานพาหนะของ
ผูประกอบการสงออกหรือนําเขาหรือของบุคคลใดในเวลาระหวางพระอาทิตยข้ึนถึงพระอาทิตยตก หรือใน
เวลาทําการของสถานท่ีนั้นเพ่ือตรวจคนสินคา หรือตรวจสอบเม่ือมีเหตุอันควรสงสัยวามีการกระทํา
ความผิด ตามพระราชบัญญัตินี้ 

(2) เรียกเอกสารหรือหลักฐานท่ีเก่ียวของจากผูประกอบการสงออกหรือนําเขาหรือจาก
บุคคลซ่ึงเก่ียวของ 

(3) ยึดหรืออายัดเอกสารหรือสิ่งของท่ีเก่ียวของกับการกระทําความผิด เพ่ือประโยชนใน
การดําเนินคดีในกรณีมีเหตุอันควรสงสัยวามีการกระทําความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ 

(4) สั่งใหบุคคลใดๆ มาใหถอยคําหรือใหสงบัญชี เอกสาร หรือหลักฐานอ่ืนในกรณีมีเหตุ
อันควรเชื่อวาถอยคํา สมุดบัญชี เอกสารหรือหลักฐานดังกลาว มีประโยชนแกการคนพบการกระทํา
ความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ 

ในการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานเจาหนาท่ี ใหผูซ่ึงเก่ียวของอํานวยความสะดวกตามสมควร 

มาตรา 18 ในการปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชบัญญัตินี้ ใหพนักงานเจาหนาท่ีแสดงบัตรประจําตัว
ตอบุคคลซ่ึงเก่ียวของ 

บัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาท่ี ใหเปนไปตามแบบท่ีกําหนดใน กฎกระทรวง 

มาตรา 19 ในกรณีท่ีบุคคลใดประสงคจะใหพนักงานเจาหนาท่ีปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัตินี้
ในวันหยุดราชการหรือนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานท่ีทําการโดยปกติไมวาในหรือนอกเวลาราชการ 
จะตองเสียคาปวยการใหแกพนักงานเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดังกลาว ตามอัตราท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
และจายคาพาหนะเดินทางใหแกพนักงานเจาหนาท่ีเทาท่ีจําเปนและใชจายไปจริง 

มาตรา 20 ผูใดสงออกหรือนําเขาซ่ึงสินคาตองหามตาม มาตรา 5 (1) หรือฝาฝนมาตรา 7 
วรรคหนึ่ง ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสิบป หรือปรับเปนเงินหาเทาของสินคาท่ีสงออกหรือนําเขา หรือท้ัง
จําท้ังปรับ กับใหริบสินคารวมท้ังสิ่งท่ีใชบรรจุและพาหนะใด ๆ ท่ีใชในการบรรทุกสินคาซ่ึงเก่ียวเนื่องกับ
ความผิดรวมท้ังพาหนะท่ีใชลากจูงพาหนะบรรทุกสินคานั้นเสีย 

ในกรณีท่ีมีการจับกุมผูกระทําความผิด เม่ือพนักงานอัยการรองขอใหศาลสั่งจายเงินสินบนแกผูนํา
จับรอยละสามสิบ และเงินรางวัลแกผูจับรอยละยี่สิบหาของจํานวนเงินสุทธิคาขายของกลางท่ีศาลสั่งใหริบ 
หรือในกรณีท่ีมิไดริบของกลาง หรือของกลางไมอาจขายไดใหหักจายจากเงินคาปรับท่ีไดชําระตอศาล 

ในกรณีท่ีไมมีผูนําจับใหจายเงินรางวัลแกผูจับรอยละสามสิบของจํานวนเงินสุทธิคาขายของกลาง
ท่ีศาลสั่งใหริบ หรือในกรณีท่ีมิไดริบของกลาง หรือของกลางไมอาจขายไดใหหักจายจากเงินคาปรับท่ีได
ชําระตอศาล 

ในกรณีท่ีผูนําจับหรือผูจับฝายหนึ่งฝายใดมีหลายคน ใหแบงจายเงินสินบน หรือเงินรางวัลแก
บุคคลในฝายนั้นคนละเทา ๆ กัน 

ในกรณีท่ีจับของกลางได แตไมปรากฏตัวผูกระทําความผิด ใหอธิบดีกรมการคาตางประเทศโดย
อนุมัติของรัฐมนตรีวาการกระทรวงพาณิชย มีอํานาจสั่งจายเงินสินบนและเงินรางวัลจากจํานวนเงินสุทธิ
คาขายของกลางท่ีตกเปนของแผนดิน โดยไมเกินอัตราท่ีกําหนดในมาตรานี้ 
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มาตรา 21 ผูใดสงออกหรือนําเขาโดยไมเสียคาธรรมเนียมพิเศษตาม มาตรา 6 หรือกระทําดวย
ประการใด ๆ เพ่ือใหตนเสียคาธรรมเนียมพิเศษนอยกวาท่ีตองเสีย ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือ
ปรับไมเกินสองหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

มาตรา 22 ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามประกาศซ่ึงออกตาม มาตรา 5 (3) (5) หรือ (6) ตอง
ระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินสองหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

มาตรา 23 ผูใดขัดขวางหรือไมอํานวยความสะดวกแกพนักงานเจาหนาท่ีซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีตาม 
มาตรา 17 หรือฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามคําสั่งของพนักงานเจาหนาท่ีซ่ึงสั่งตาม มาตรา 17 ตองระวาง
โทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

มาตรา 24 บรรดาพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ประกาศ และระเบียบท่ีออกโดยอาศัยอํานาจ
ตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการสงออก ไปนอกและการนําเขามาในราชอาณาจักรซ่ึงสินคาบางอยางท่ี
ใชบังคับอยูกอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับใหคงมีผลใชบังคับไดตอไปเทาท่ีไมขัดหรือแยงกับ
พระราชบัญญัตินี้ ท้ังนี้ จนกวาจะไดมีกฎกระทรวง ประกาศหรือระเบียบ ท่ีออกตามพระราชบัญญัตินี้ใช
บังคับ 

มาตรา 25 ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงพาณิชยและรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังรักษาการ
ตามพระราชบัญญัตินี้ และใหมีอํานาจแตงตั้งพนักงานเจาหนาท่ีออกกฎกระทรวงกําหนดคาธรรมเนียมไม
เกินอัตราทายพระราชบัญญัตินี้ กําหนดกิจการอ่ืนและออกประกาศเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

กฎกระทรวงและประกาศนั้น เม่ือไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
ส. โหตระกิตย  
รองนายกรัฐมนตรี 

หมายเหตุ:-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจากพระราชบัญญัติควบคุมการ
สงออกไปนอกและการนําเขามาในราชอาณาจักร ซ่ึงสินคาบางอยาง พุทธศักราช 2482 ได
ประกาศใชมานานแลว สมควรปรับปรุงใหเหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจและการคาในปจจุบัน 
และโดยท่ีเปน การสมควรใหรัฐบาลมีอํานาจเรียกเก็บคาธรรมเนียมพิเศษสําหรับสินคาบาง
ประเภทท่ีจะสงออกไปนอกหรือนําเขามาในราชอาณาจักร กับใหมีอํานาจ ในการดําเนินการ
จัดระเบียบการคากับตางประเทศ ใหเปนไปอยางมีระเบียบ เรียบรอยเปนผลดีตอเศรษฐกิจ
และความม่ันคงของประเทศ และกอใหเกิดความเชื่อถือแกนานาประเทศยิ่งข้ึน จึง
จําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ข้ึน 
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2. ระ เบียบกระทรวงพาณิชยว าด วย
การบริหารกองทุนสงเสริมการคาระหวาง
ประเทศ พ.ศ. 2561
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ระเบียบกระทรวงพาณิชย์ 
ว่าด้วยการบริหารกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 

พ.ศ.  2561 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงพาณิชย์ว่าด้วยการบริหารกองทุนส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ  พ.ศ.  ๒๕๔๑  เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  13  แห่งพระราชบัญญัติการส่งออกไปนอกและการนําเข้ามา
ในราชอาณาจักรซึ่งสินค้า  พ.ศ.  2522  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์โดยอนุมัติคณะรัฐมนตรี   
จึงวางระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงพาณิชย์ว่าด้วยการบริหารกองทุนส่งเสริม 
การค้าระหว่างประเทศ  พ.ศ.  2561” 

ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบกระทรวงพาณิชย์ว่าด้วยการบริหารกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ  

พ.ศ.  2541 
ข้อ 4 ในระเบียบนี้ 
“กองทุน”  หมายความว่า  กองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ  ตามมาตรา  13  แห่งพระราชบัญญัติ 

การส่งออกไปนอกและการนําเข้ามาในราชอาณาจักรซึ่งสินค้า  พ.ศ.  2522 
“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 
“ส่วนราชการ”  หมายความว่า  กระทรวง  ทบวง  กรม  และส่วนราชการอื่นที่มีฐานะเทียบเท่ากรม  

ที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 
“ภาคเอกชน”  หมายความว่า  สถาบันที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ

หรือบริการทางการค้าระหว่างประเทศ  ดังต่อไปนี้ 
(1) สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย  หรือสมาคมการค้า  ที่เป็นสมาชิกและได้รับ

การรับรองจากสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย 
(2) สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  หรือสมาคมการค้าประเภทอุตสาหกรรมที่

ได้รับการรับรองจากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
(3) สมาคมธนาคารไทย
(4) สภาผู้ส่งสินค้าทางเรือแห่งประเทศไทย

“สินค้า”  หมายความรวมถึง  ธุรกิจบริการด้วย 
ข้อ 5 ให้ มีคณะกรรมการคณะหนึ่ งเรียกว่า  “คณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริม 

การค้าระหว่างประเทศ”  ประกอบด้วย   
(1) รฐัมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์  เป็นประธานกรรมการ
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(2) ปลัดกระทรวงพาณิชย์  เป็นรองประธานกรรมการ
(3) ผู้ แทนกระทรวงการคลั ง  ผู้ แทนสํ านั กงบประมาณ   ผู้ แทนกระทรวง

การต่างประเทศ  อธิบดีกรมการค้าต่างประเทศ  ผู้แทนธนาคารแห่งประเทศไทย  ผู้แทนสภาหอการค้า
แห่งประเทศไทย  ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  ผู้แทนสมาคมธนาคารไทย  เป็นกรรมการ 

(4) อธิบดีกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ  เป็นกรรมการและเลขานุการ
(5) รองอธิบดีกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศที่ ได้รับมอบหมาย  เป็นกรรมการ

และผู้ช่วยเลขานุการ 
ในกรณีที่มีรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงพาณิชย์ได้รับมอบหมายให้กํากับดูแลกรมส่งเสริม 

การค้าระหว่างประเทศ  ให้เป็นรองประธานกรรมการในองค์ประกอบของคณะกรรมการอีกคนหนึ่งด้วย 
ข้อ 6 ให้คณะกรรมการมีอํานาจและหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
  (๑) กําหนดนโยบาย  กํากับดูแลการบริหารจัดการ  และติดตามการดําเนินงานให้

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 
  (๒) กําหนดข้อบังคับ  หลักเกณฑ์  หรือวิธีการว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  การรับและใช้

จ่ายเงิน  การเบิกจ่าย  การเก็บรักษาเงิน  การพัสดุ  ตลอดจนการกําหนดค่าตอบแทน  สิทธิประโยชน์หรือ 
สวัสดิการต่ าง ๆ  ของผู้บ ริหารกองทุน   พนักงาน   และลูกจ้าง  ให้ สอดคล้องกับมาตรฐานที่
คณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียนกําหนด 

  (๓) พิจารณาอนุ มัติแผนการดําเนินงานประจําปีตามคําขอของส่วนราชการ 
และภาคเอกชน 

  (๔) วางและรักษาไว้ซึ่งระบบบัญชีที่เหมาะสมเพื่อให้สามารถจัดทํารายงานการเงิน   
แสดงฐานะทางการเงิน  และผลการดําเนินงานของกองทุนได้อย่างถูกต้องตามหลักการบัญชีที่รับรอง
โดยทั่วไป 

  (๕) จัดทํารายงานการเงินของกองทุนส่งผู้สอบบัญชีภายในหกสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี  
ทั้งนี้  ปีบัญชีให้เป็นไปตามปีงบประมาณ 

  (๖) นํ าส่ งรายงานการเงินพร้อมด้ วยรายงานการสอบบัญชีของผู้ สอบบัญชีต่ อ
กระทรวงการคลังภายในสามสิบวันนับแต่วันได้รับรายงานจากผู้สอบบัญชี 

  (๗) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อปฏิบัติการตามที่คณะกรรมการ
มอบหมาย 

ข้อ 7 ให้กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศทําหน้าที่เป็นสํานักงานกองทุนส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ 
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ข้อ ๘ การใช้จ่ายเงินกองทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุนเพื่อกิจการเก่ียวกับ 
การส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ  ตามมาตรา  13  แห่งพระราชบัญญัติการส่งออกไปนอกและ 
การนําเข้ามาในราชอาณาจักรซึ่งสินค้า  พ.ศ.  2522  ภายในวงเงินตามแผนการดําเนินงานประจําปี 
ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ 

ข้อ ๙ ให้กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศจัดทําแผนการดําเนินงานประจําปีซึ่งอย่างน้อย  
ต้องประกอบด้วยผลการดําเนินงานของปีที่ผ่านมา  แผนการปฏิบัติงาน  ประมาณการรายรับรายจ่ายประจําปี  
และประมาณการกระแสเงินสดของกองทุนตามแบบที่กระทรวงการคลังกําหนดเพื่อเสนอคณะกรรมการ
พิจารณาอนุมัติอย่างน้อยหกสิบวันก่อนวันเร่ิมต้นปีบัญชีของทุกปี  และส่งกระทรวงการคลังเพื่อทราบ
อย่างน้อยสามสิบวันก่อนวันเร่ิมต้นปีบัญชีของทุกปี 

กรณีมีการปรับปรุงและแก้ไขแผนการดําเนินงานหรือการใช้จ่ายเงินตามแผนการดําเนินงาน
ประจําปีที่ได้รับอนุมัติแล้ว  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขที่คณะกรรมการกําหนด   
และส่งกระทรวงการคลังเพื่อทราบ 

ข้อ ๑๐ ค่าใช้จ่ายที่คณะกรรมการจะพิจารณาอนุมัติให้จ่ายจากเงินกองทุนได้นั้น  ต้องเป็น
ค่าใช้จ่ายตามแผนการดําเนินงานประจําปี  ที่เก่ียวกับการพัฒนาหรือส่งเสริมให้มีการผลิตและการส่งออก
ซึ่งสินค้า  การรักษาและการหาตลาด  การปกป้องผลประโยชน์ในทางการพาณิชย์  การแก้ไขปัญหา 
และอุปสรรคในการส่งออก  รวมทั้งการส่งเสริมการขยายธุรกิจไทยในต่างประเทศ  หรืออื่นใดตามที่
คณะกรรมการเห็นสมควร  เพื่อประโยชน์ทางการค้าของประเทศ  ดังนี้ 

(1) การสํารวจ  การศึกษา  การวิเคราะห์  การวิจัย  หรือการติดตามภาวะการผลิตหรือ
การตลาด  ตลอดจนโอกาสการส่งออกสินค้า  และการปกป้องผลประโยชน์ทางการพาณิชย์  รวมทั้งการว่าจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญเพื่อประโยชน์ดังกล่าว 

(2) การส่งเสริมให้มีการผลิตสินค้าตามความต้องการของตลาดต่างประเทศ  รวมทั้ง
การกําหนดหรือปรับปรุงมาตรฐานรูปแบบ  ตลอดจนการควบคุมหรือการจัดระเบียบการผลิตและการตลาด 

(3) การโฆษณาเผยแพร่และประชาสัมพันธ์สินค้า  ให้อยู่ในความต้องการของ
ตลาดต่างประเทศ 

(4) การจัดตั้งสถานแสดงสินค้า  และการแสดงสินค้าหรือตัวอย่างสินค้า
(5) การส่งและการรับรองคณะทูต  หรือคณะผู้แทนเศรษฐกิจหรือการค้า  รวมทั้ง

การประชุมเจรจาการค้าและเศรษฐกิจ 
(6) การศึกษา  การฝึกอบรม  การดูงาน  การประชุม  หรือการสัมมนาเพื่อกําหนดแผน

แผนงาน  ท่าทีหรือกลยุทธ์ในการพัฒนาและส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 
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เล่ม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๙๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   เมษายน   ๒๕๖๑ 
 

(7) การจัดหา  การประมวลและการให้บริการข้อมูลสารสนเทศและข่าวสาร
เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาหรือการส่งเสริมการส่งออกสินค้า  รวมทั้งการรักษาและการหาตลาด  การปกป้อง
ผลประโยชน์ในทางการพาณิชย์  และการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาและส่งเสริมการค้าระหว่าง
ประเทศ 

(8) กิจกรรมอื่นใดที่มีผลต่อการส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ
(9) การบริหารงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม  (1)  ถึง  (8)

ข้อ ๑๑ ให้คณะกรรมการหรือผู้ที่คณะกรรมการมอบหมาย  เป็นผู้มีอํานาจอนุมัติการจ่ายเงินกองทุน 
ข้อ ๑๒ ให้กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศและคณะกรรมการจัดให้มีระบบการตรวจสอบภายใน  

เพื่อตรวจสอบการดําเนินงานต่าง ๆ  ของกองทุน  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการนโยบาย 
การบริหารทุนหมุนเวียนประกาศกําหนด 

ข้อ ๑๓ วิธีปฏิบัติอื่นใดซ่ึงมิได้กําหนดไว้ในระเบียบนี้  ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ
โดยอนุโลม  ในกรณีที่ไม่มีระเบียบของทางราชการกําหนดไว้หรือมีความจําเป็นต้องปฏิบัตินอกเหนือจาก
ระเบียบของทางราชการ  ให้ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการเพื่อทําความตกลงกับกระทรวงการคลัง 

ข้อ ๑๔ บรรดาประกาศ  หรือหลักเกณฑ์ที่เก่ียวกับการบริหารกองทุนที่ออกตามระเบียบ
กระทรวงพาณิชย์ว่าด้วยการบริหารกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ  พ.ศ.  2541  ที่ใช้บังคับอยู่
ก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ  ให้ยังคงมีผลใช้บังคับได้ต่อไป  เพียงเท่าที่ไม่ขัด  หรือแย้งกับระเบียบนี้  ทั้งนี้  
จนกว่าจะได้มีประกาศ  ข้อบังคับ  หรือหลักเกณฑ์ที่ออกตามระเบียบนี้ใช้บังคับ 

ข้อ ๑๕ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์รักษาการตามระเบียบนี้ 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๔  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
สนธิรัตน์  สนธิจิรวงศ์ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์ 
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3. ระเบียบกระทรวงพาณิชย์ว ่าด้วย
การจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐของส่วนราชการในต่างประเทศ
พ.ศ. 2563
(ประกาศ ณ วันที ่25 กนัยายน 2563)





ระเบียบกระทรวงพาณิชย์ 
ว่าดว้ยการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐของส่วนราชการในต่างประเทศ  

พ.ศ.  2563 

โดยที่เป็นการสมควรมีระเบียบกระทรวงพาณิชย์ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐของส่วนราชการในต่างประเทศ  พ.ศ.  2563  เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  และแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐของส่วนราชการในต่างประเทศ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  6  แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  2560  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ  มาตรา  ๒๐  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔ 
และมาตรา  28  แห่งพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  พ.ศ.  ๒๕๔๕  รัฐมนตรีว่าการ 
กระทรวงพาณิชย์จึงวางระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงพาณิชย์ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐของส่วนราชการในต่างประเทศ  พ.ศ.  2563” 

ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ 3 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับแก่การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐของส่วนราชการ

ในต่างประเทศ  ได้แก่ 
(1) ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์
(2) กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ
ข้อ 4 ให้ปลัดกระทรวงพาณิชย์รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้

หมวด  1 
ข้อความทัว่ไป 

ส่วนที ่ 1 
นิยาม 

ข้อ 5 ในระเบียบนี้   
“การจัดซื้อจัดจ้าง”  หมายความว่า  การด าเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งพัสดุของส่วนราชการ 

ในต่างประเทศโดยการซื้อ  จ้าง  เช่า  แลกเปลี่ยน  หรือโดยนิติกรรมอื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
ที่ออกตามความในกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

“พัสดุ”  หมายความว่า  สินค้า  งานบริการ  งานก่อสร้าง  งานจ้างที่ปรึกษา  งานจ้างออกแบบ
หรือควบคุมงานก่อสร้าง  งานจ้างออกแบบรวมก่อสร้าง  หรืองานอื่นในลักษณะเดียวกัน  รวมทั้ง 

้หนา   ๓

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๒๔๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   ตุลาคม   ๒๕๖๓
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การด าเนินการอื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวงที่ออกตามความในกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง  
และการบริหารพัสดุภาครัฐ 

“สินค้า”  หมายความว่า  วัสดุ  ครุภัณฑ์  ที่ดิน  สิ่งปลูกสร้าง  และทรัพย์สินอื่นใด  รวมทั้ง  
งานบริการที่รวมอยู่ในสินค้านั้นด้วย  แต่มูลค่าของงานบริการต้องไม่สูงกว่ามูลค่าของสินค้านั้น 
ที่ต้องจัดซื้อจัดจ้างส าหรับส่วนราชการในต่างประเทศ 

“งานบริการ”  หมายความว่า  งานจ้างบริการ  งานจ้างเหมาบริการ  งานจ้างท าของและ 
การรับขนจากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล  แต่ไม่หมายความรวมถึงการจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ 
ในต่างประเทศ 

“งานก่อสร้าง”  หมายความว่า  งานก่อสร้างอาคาร  งานก่อสร้างสาธารณูปโภค  หรือสิ่งปลูกสร้าง
อื่นใด  และการซ่อมแซม  ต่อเติม  ปรับปรุง  รื้อถอน  หรือการกระท าอื่นที่มีลักษณะท านองเดียวกัน  
ต่ออาคาร  สาธารณูปโภค  หรือสิ่งปลูกสร้างดังกล่าว  รวมทั้งงานบริการที่รวมอยู่ในงานก่อสร้างนั้นด้วย 
แต่มูลค่าของงานบริการต้องไม่สูงกว่ามูลค่าของงานก่อสร้างนั้น  ทั้งนี้  ไม่รวมถึงการซ่อมแซม  ต่อเติม  
ปรับปรุ ง  รื้ อถอน  หรือการกระท าอื่นที่มีลักษณะท านองเดียวกันต่ออาคาร  สาธารณูปโภค 
หรือสิ่งปลูกสร้าง  ซึ่งไม่กระทบต่อโครงสร้างหลัก  หรือไม่มีผลกระทบต่อความปลอดภัย  หรือไม่มี  
ความจ าเป็นต้องมีการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาด าเนินการที่จะกระท า 

“อาคาร”  หมายความว่า  สิ่งปลูกสร้างถาวรที่บุคคลอาจเข้าอยู่หรือใช้สอยได้  เช่น  อาคาร 
ที่ท าการ  โรงพยาบาล  โรงเรียน  สนามกีฬา  หรือสิ่งปลูกสร้างอย่างอื่นที่มีลักษณะท านองเดียวกัน 
รวมทั้งสิ่งก่อสร้างอื่น ๆ  ซึ่งสร้างขึ้นเพ่ือประโยชน์ใช้สอยส าหรับอาคารนั้น  ๆ  เช่น  เสาธง  รั้ว 
ท่อระบายน้ า  หอถังน้ า  ถนน  ประปา  ไฟฟ้า  หรือสิ่งอื่น  ๆ  ซึ่งเป็นส่วนประกอบของตัวอาคาร 
เช่น  เครื่องปรับอากาศ  ลิฟต์  หรือ  เครื่องเรือน 

“สาธารณูปโภค”  หมายความว่า  งานอันเกี่ยวกับการประปา  การไฟฟ้า  การสื่อสาร 
การโทรคมนาคม  การระบายน้ า  การขนส่งทางท่อ  ทางน้ า  ทางบก  ทางอากาศ  หรือทางราง 
หรือการอื่นที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งด าเนินการในระดับพื้นดิน  ใต้พ้ืนดิน  หรือเหนือพ้ืนดิน 

“งานจ้างที่ปรึกษา”  หมายความว่า  งานจ้างบริการจากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลเพ่ือเป็น
ผู้ให้ค าปรึกษาหรือแนะน าส าหรับส่วนราชการในต่างประเทศในด้านวิศวกรรม  สถาปัตยกรรม  ผังเมือง 
กฎหมาย  เศรษฐศาสตร์  การเงิน  การคลัง  สิ่ งแวดล้อม  วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  สาธารณสุข 
ศิลปวัฒนธรรม  การศึกษาวิจัย  หรือด้านอื่นที่อยู่ในภารกิจของรัฐ   

“งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง”  หมายความว่า  งานจ้างบริการจากบุคคลธรรมดา 
หรือนิติบุคคลเพื่อออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 

“การบริหารพัสดุ”  หมายความว่า  การเก็บ  การบันทึก  การเบิกจ่าย  การยืม  การตรวจสอบ 
การบ ารุงรักษา  และการจ าหน่ายพัสดุ 

้หนา   ๔
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“ราคากลาง”  หมายความว่า  ราคาเพ่ือใช้เป็นฐานส าหรับเปรียบเทียบราคาที่ผู้ยื่นข้อเสนอ 
ได้ยื่นเสนอไว้  ซึ่งสามารถจัดซื้อจัดจ้างได้จริงตามล าดับ  ดังต่อไปนี้   

(1) ราคาที่ได้มาจากการค านวณตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการราคากลางก าหนด
(2) ราคาที่ได้มาจากฐานข้อมูลราคาอ้างอิงของพัสดุที่กรมบัญชีกลางจัดท า
(3) ราคามาตรฐานที่ส านักงบประมาณหรือหน่วยงานกลางอื่นก าหนด
(4) ราคาที่ได้มาจากการสืบราคาจากท้องตลาด
(5) ราคาที่เคยซื้อหรือจ้างครั้งหลังสุดภายในระยะเวลา  2  ปีงบประมาณ
(6) ราคาอื่นใดที่ เป็นไปตามภาวะค่าครองชีพ  หรือกฎหมาย  ธรรมเนียมปฏิบัติ

หรือจารีตประเพณีแห่งท้องถิ่นของต่างประเทศ 
ในกรณีที่มีราคาตาม  (๑)  ให้ใช้ราคาตาม  (๑)  ก่อน  ในกรณีที่ไม่มีราคาตาม  (๑)  แต่มีราคา

ตาม  (๒)  หรือ  (๓)  ให้ใช้ราคาตาม  (๒)  หรือ  (๓)  ก่อน  โดยจะใช้ราคาตาม  (๒)  หรือ  (๓) 
ให้ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนราชการในต่างประเทศเป็นส าคัญ  ในกรณีที่ไม่มีราคาตาม  (๑)  (๒)  
และ  (๓)  ให้ใช้ราคาตาม  (๔)  (๕)  หรือ  (๖)  โดยจะใช้ราคาใดตาม  (๔)  (๕)  หรือ  (๖)  ให้ค านึงถึง
ประโยชน์ของส่วนราชการในต่างประเทศเป็นส าคัญ 

กรณีงานก่อสร้าง  ให้ส่วนราชการในต่างประเทศใช้ราคากลางที่ค านวณโดยผู้ออกแบบ 
หรือที่ปรึกษา  หรือราคาตามข้อ  (๔) 

“เงินงบประมาณ”  หมายความว่า  เงินงบประมาณตามกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย 
กฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ  หรือกฎหมายเกี่ยวด้วยการโอนงบประมาณ  เงินซึ่งหน่วยงานของรัฐ
ได้รับไว้โดยได้รับอนุญาตจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังให้ไม่ต้องน าส่งคลังตามกฎหมายว่าด้วย
วิธีการงบประมาณหรือกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลัง  เงินซึ่งหน่วยงานของรัฐได้รับไว้โดยไม่ต้องน าส่งคลั ง 
เป็นรายได้แผ่นดินตามกฎหมาย  และเงิน  ภาษีอากร  ค่าธรรมเนียม  หรือผลประโยชน์อื่นใด 
ที่ตกเป็นรายได้  และให้หมายความรวมถึงเงินกู้  เงินช่วยเหลือ  และเงินอื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง
ที่ออกตามความในกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

“หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ”  หมายความว่า  ปลัดกระทรวงพาณิชย์  กรณีส่วนราชการ 
ในต่างประเทศสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์  หรืออธิบดีกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 
กรณีส่วนราชการในต่างประเทศสังกัดกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 

“ส่วนราชการในต่างประเทศ”  หมายความว่า  คณะผู้แทนถาวรไทยประจ าองค์การการค้าโลก
และองค์การทรัพย์สินทางปัญญาโลก  ส านักงานพาณิชย์ในต่างประเทศ  ส านักงานส่งเสริมการค้า  
ในต่างประเทศ  และส่วนราชการของกระทรวงพาณิชย์ท่ีตั้งอยู่ในต่างประเทศ  ที่เรียกชื่อเป็นอย่างอื่น   

“หัวหน้าส่วนราชการในต่างประเทศ”  หมายความว่า  เอกอัครราชทูตคณะผู้แทนถาวรไทย
ประจ าองค์การการค้าโลก  และองค์การทรัพย์สินทางปัญญาโลก  อัครราชทูต  (ฝ่ายการพาณิชย์)  
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อัครราชทูตที่ปรึกษา  (ฝ่ายการพาณิชย์)  กงสุล  (ฝ่ายการพาณิชย์)  หรือหัวหน้าส่วนราชการ 
ของกระทรวงพาณิชย์ท่ีตั้งอยู่ในต่างประเทศ  ซึ่งเรียกชื่อเป็นอย่างอื่น 

“บุคลากรภายในส่วนราชการในต่างประเทศ”  หมายความว่า  ข้าราชการ  ลูกจ้างชั่วคราว 
ในต่างประเทศซึ่งปฏิบัติงานประจ าที่ส่วนราชการในต่างประเทศ 

“เจ้าหน้าที่”  หมายความว่า  ผู้มีหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ 
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าส่วนราชการในต่างประเทศให้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการบริหารพัสดุภาครัฐของส่วนราชการในต่างประเทศ 

“หัวหน้าเจ้าหน้าที่”  หมายความว่า  ผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าสายงานซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุในต่างประเทศตามที่กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลก าหนด 
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นหัวหน้าเจ้าหน้าที่ในต่างประเทศ 

“กฎหมาย  ธรรมเนียมปฏิบัติ  หรือจารีตประเพณีแห่งท้องถิ่นของต่างประเทศ”  หมายความว่า  
กฎหมาย  ธรรมเนียมปฏิบัติ   หรือจารีตประเพณีแห่งท้องถิ่น ของต่างประเทศนั้นที่ก าหนด 
ไว้เป็นการเฉพาะ  หรือก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น  ซึ่งแตกต่างจากกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง  
และการบริหารพัสดุภาครัฐและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  โดยปรากฏเอกสารหรือหลักฐานอย่างใดอย่างหนึ่ง  
ดังต่อไปนี้ 

(1) หนังสือจากหน่วยงานราชการของประเทศนั้น
(2) เอกสารอ้างอิง  หรือหลักฐานอื่นที่แสดงถึงสาระของกฎหมาย  ธรรมเนียมปฏิบัติ

หรือจารีตประเพณีแห่งของถิ่นของประเทศนั้น 
“ภัยพิบัติ”  หมายความว่า  สาธารณภัยต่าง ๆ  อันได้แก่  ภัยธรรมชาติ  ภัยที่เกิดจาก 

โรคระบาด  อุบัติภัย  ภัยสงคราม  ภัยอันเนื่องมาจากการกระท าของผู้ก่อการร้าย  ภัยอันเนื่องมาจาก
วิกฤติการณ์ทางการเมือง  และภัยอื่น ๆ  ไม่ว่าจะเกิดจากธรรมชาติ  หรือมีผู้ท าให้เกิดขึ้น  ซึ่งก่อให้เกิด
อันตรายแก่ชีวิต  ร่างกาย  หรือความเสียหายแก่ทรัพย์สิน 

ส่วนที ่ 2 
ผู้มีอ านาจและการมอบอ านาจ 

ข้อ 6 ผู้มีอ านาจด าเนินการตามระเบียบนี้  ได้แก่  หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
ข้อ 7 หัวหน้าหน่วยงานของรัฐอาจมอบอ านาจในการด าเนินการตามระเบียบนี้  รวมถึง 

การสั่งการในการด าเนนิการจัดซื้อจัดจ้าง  การลงนามในสัญญา  ให้แก่หัวหน้าส่วนราชการในต่างประเทศ 
หรือผู้รักษาราชการแทน  หรืออาจมอบอ านาจดังกล่าวโดยมีหลักเกณฑ์เงื่อนไขใด ๆ  ตามที่ก าหนดก็ได้ 
ทั้งนี้  ตามงบประมาณที่ได้รับอนุมัติและจัดสรรให้ 

เมื่อมีการมอบอ านาจตามวรรคหนึ่งแล้ว  ให้ผู้มอบอ านาจส่งส าเนาหลักฐานการมอบอ านาจ 
ให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินทราบทุกครั้ง 
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ข้อ 8 การสั่งซื้อหรือสั่งจ้างของส่วนราชการในต่างประเทศครั้งหนึ่ง  ให้เป็นอ านาจของ 
ผู้ด ารงต าแหน่งและภายในวงเงิน  ดังต่อไปนี้ 

(1) ส่วนราชการในต่างประเทศ  สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์  ให้เป็นอ านาจของ
ปลัดกระทรวงพาณิชย์  ดังนี้ 

(1.1) วิธีคัดเลือก  ไม่เกิน  100,000,000  บาท 
(1.2) วิธีเฉพาะเจาะจง  ไม่เกิน  50,000,000  บาท 

กรณีเกินวงเงินตาม  (1)  ให้เป็นอ านาจของผู้มีอ านาจเหนือขึ้นไปหนึ่งชั้น 
(2) ส่วนราชการในต่างประเทศ  สังกัดกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ  ให้เป็นอ านาจของ

อธิบดีกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ  ดังนี้ 
(2.1) วิธีคัดเลือก  ไม่เกิน  100,000,000  บาท 
(2.2) วิธีเฉพาะเจาะจง  ไม่เกิน  50,000,000  บาท 

กรณีเกินวงเงินตาม  (2)  ให้เป็นอ านาจของปลัดกระทรวงพาณิชย์ 

ส่วนที ่ 3 
คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจดัซือ้จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

ของสว่นราชการในต่างประเทศ 

ข้อ 9 ให้ปลัดกระทรวงพาณิชย์แต่งตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐของส่วนราชการในต่างประเทศ  ประกอบด้วย 

(๑) รองปลัดกระทรวงพาณิชย์  (ด้านต่างประเทศ)  เป็นประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการโดยต าแหน่ง  ได้แก่  อธิบดีกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศหรือผู้แทน 

ผู้อ านวยการส านักบริหารกลาง  กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศหรือผู้แทน  ผู้อ านวยการกองบริหาร
การคลัง  ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์หรือผู้แทน  และผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมาย  ส านักงาน
ปลัดกระทรวงพาณิชย์หรือผู้แทน   

(3) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิไม่เกิน  2  คน  ซึ่งปลัดกระทรวงพาณิชย์คัดเลือกจากผู้มีความรู้
ความเชี่ยวชาญ  หรือประสบการณ์ด้านวิศวกรรม  สถาปัตยกรรม  หรือด้านอื่น  ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับพัสดุ 
ที่จัดซื้อหรือจัดจ้างและเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของคณะกรรมการ   

(4) หัวหน้ากลุ่มงานพัสดุ  ส านักบริหารกลาง  กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ
เป็นกรรมการและเลขานุการ 

(5) หัวหน้ากลุ่มงานพัสดุ   กองบริหารการคลัง  ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์
เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ข้อ  10 ให้คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
ของส่วนราชการในต่างประเทศมีอ านาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้   
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(1) ตีความและวินิจฉัยปัญหาข้อหารือเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้
(2) ก าหนดแนวทาง  วิธีปฏิบัติ  แบบหรือตัวอย่าง  เกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้
(3) ตรวจร่างสัญญาที่แตกต่างจากแบบสัญญาแนบท้ายระเบียบนี้หรือแบบสัญญา

ที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐก าหนด  ตามความในข้อ  63 
วรรคสาม 

(4) ยกเว้น  หรือผ่อนผันการไม่ปฏิบัติตามระเบียบนี้
(5) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อด าเนินการตามอ านาจหน้าที่
(6) เชิญผู้เเทนจากหน่วยงานภาครัฐหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องมาร่วมประชุมหารือเป็นรายกรณี
(7) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ปลัดกระทรวงพาณิชย์มอบหมาย

ส่วนที ่ 4 
การจดัท าแผนการจัดซื้อจดัจ้างประจ าปี 

ข้อ  11 ให้ส่วนราชการในต่างประเทศจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีที่ได้รับจัดสรรจาก
งบประมาณประจ าปี  โดยแผนดังกล่าวให้ประกอบด้วยรายการอย่างน้อย  ดังต่อไปนี้ 

(1) ชื่อโครงการที่จะจัดซื้อจัดจ้าง
(2) รายการพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง
(3) วงเงินที่จะซื้อหรือจ้างโดยประมาณ
(4) ก าหนดระยะเวลาที่จะซื้อหรือจ้างโดยประมาณ
(5) รายการอื่นตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด
แผนการจัดซื้อจัดจ้างตามวรรคหนึ่งให้จัดท าเป็นการล่วงหน้าทั้งปี  หลังจากส่วนราชการ

ในต่างประเทศได้รับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณที่จะใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างจากส านักงาน
ปลัดกระทรวงพาณิชย์หรือกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศแล้วแต่กรณี  ให้ประกาศเผยแพร่ในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของส่วนราชการในต่างประเทศและปิดประกาศโดยเปิดเผย  ณ  สถานที่ปิดประกาศ
ของส่วนราชการในต่างประเทศ  เว้นแต่  การจัดซื้อจัดจ้างกรณีตามข้อยกเว้นตามมาตรา  11 
แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  2560 

ทั้งนี้  ให้ส่วนราชการในต่างประเทศน าส่งแผนการจัดซื้อจัดจ้างตามวรรคหนึ่งให้ส านักงาน
ปลัดกระทรวงพาณิชย์หรือกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศแล้วแต่กรณี  ภายใน  45  วันหลังจาก
ได้รับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณที่จะใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ข้อ  12 หลังจากที่ได้ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีตามข้อ  11  แล้ว  
ให้ส่วนราชการในต่างประเทศรีบด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามแผนและระเบียบนี้เพ่ือให้พร้อม 
จะท าสัญญาหรือข้อตกลงได้ทันทีเมื่อการสั่งซื้อสั่งจ้างได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจแล้ว 
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ข้อ  13 ในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  ให้เจ้าหน้าที่
จัดท ารายงานพร้อมระบุเหตุผลที่ขอเปลี่ยนแปลง  เสนอกระทรวงพาณิชย์เพ่ือปลัดกระทรวงพาณิชย์หรือ
ผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ความเห็นชอบ  และเมื่อได้รบัความเห็นชอบแล้วให้ด าเนินการต่อไปตามระเบียบนี้ 

ส่วนที ่ 5 
การจดัท าบนัทึกรายงานผลการพิจารณาจัดซื้อจดัจ้าง 

ข้อ  1๔ ในการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละครั้ง  ให้ส่วนราชการในต่างประเทศจัดให้มีการบันทึก 
รายงานผลการพิจารณารายละเอียดวิธีการ  และขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างพร้อมทั้งเอกสารหลักฐานประกอบ  
โดยอย่างน้อยต้องมีรายการ  ดังต่อไปนี้   

(1) รายงานขอซื้อขอจ้าง
(2) ร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดของพัสดุ
(3) เอกสารเชิญชวน  (ถ้ามี)
(4) ข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย
(5) บันทึกรายงานผลการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ
(6) เอกสารแจ้งผลการพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะการจัดซือ้จัดจ้างหรือผู้ได้รบัการคัดเลือก  (ถ้ามี)
(7) สัญญา  หรือข้อตกลงเป็นหนังสือ  หรือหลักฐานการจัดซื้อจัดจ้างอย่างใดอย่างหนึ่ง

ตามที่ระบุในข้อ  64  รวมทั้งเอกสารการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ  (ถ้ามี) 
(8) บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ
เอกสารตามวรรคหนึ่ง  ให้ส่วนราชการในต่างประเทศจัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ  เพ่ือประโยชน์

ในการตรวจสอบ 

หมวด  2 
การจดัซื้อจดัจ้าง 

ส่วนที ่ 1 
บททั่วไป 

ข้อ  15 การแบ่งซื้อแบ่งจ้างให้เป็นไปตามข้อ  ๒๐  ของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

ข้อ  ๑6 การจัดซื้อจัดจ้างที่มิใช่งานจ้างที่ปรึกษาตามส่วนที่  ๕  หรืองานจ้างออกแบบ 
หรือควบคุมงานก่อสร้างตามส่วนที่  ๖  ให้ด าเนินการตามวิธีการในส่วนที่  ๒  ของหมวดนี้ 
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ส่วนที่  2 
กระบวนการจดัซื้อจัดจา้ง 

การก าหนดราคากลาง 
ข้อ  17 ในการจัดซื้อจัดจ้างให้หัวหน้าส่วนราชการในต่างประเทศแต่งตั้งบุคลากรของส่วนราชการ 

ในต่างประเทศบุคคลหนึ่งบุคคลใดเป็นเจ้าหน้าที่ผู้ก าหนดราคากลาง  เว้นแต่งานก่อสร้างให้แต่งตั้ง
คณะกรรมการก าหนดราคากลาง  ประกอบด้วยประธานกรรมการ  1  คน  และกรรมการอย่างน้อย  
2  คน  ซึ่งแต่งตั้งจากบุคลากรภายในส่วนราชการในต่างประเทศนั้น  ในกรณีจ าเป็นหรือมีข้อจ ากั ด 
ด้านบุคลากรของส่วนราชการในต่างประเทศ  อาจแต่งตั้งจากบุคลากรของส่วนราชการอื่นในต่างประเทศ
ที่ประจ าอยู่ในประเทศนั้นด้วยก็ได้ 

ข้อ  18 ให้เจ้าหน้าที่ผู้ก าหนดราคากลางหรือคณะกรรมการก าหนดราคากลางมีอ านาจหน้าที่  
ในการก าหนดราคากลางโดยวิธีการตามข้อ  ๕  และเสนอหัวหน้าส่วนราชการในต่างประเทศให้ความเห็นชอบ 
แล้วน าไปประกอบการจัดท ารายงานขอซื้อขอจ้างตามข้อ  20   

เมื่อรายงานขอซื้อขอจ้างได้รับความเห็นชอบแล้ว  ให้ประกาศราคากลางในระบบเครือข่าย
สารสนเทศของส่วนราชการในต่างประเทศและปิดประกาศโดยเปิดเผย  ณ  สถานที่ปิดประกาศของ 
ส่วนราชการในต่างประเทศ  เว้นแต่การจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินไม่เกิน  100,000  บาท  (หนึ่งแสนบาท)  
หรือการจัดซื้อจัดจ้างกรณีเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับความมั่นคง  หรือเป็นความลับของราชการ 

ข้อ  19 การประชุมคณะกรรมการราคากลาง  ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจ านวนกรรมการทั้งหมด  ให้ประธานกรรมการและกรรมการแต่ละคนมีเสียงหนึ่งในการลงมติ  
ในการประชุม  ประธานกรรมการต้องอยู่ด้วยทุกครั้ง  หากประธานกรรมการไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  
ให้หัวหน้าส่วนราชการในต่างประเทศแต่งตั้งประธานกรรมการคนใหม่เป็นประธานกรรมการแทน   

มติของคณะกรรมการให้ถือเสียงข้างมาก  ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานกรรมการออกเสียง
เพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

รายงานขอซื้อขอจ้าง 
ข้อ  20 ก่อนการด าเนินการซื้อหรือจ้างทุกวิธี  นอกจากการซื้อที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 

ให้เจ้าหน้าที่จัดท ารายงานขอซื้อขอจ้างเสนอหัวหน้าส่วนราชการในต่างประเทศเพ่ือให้ความเห็นชอบ 
โดยมีรายการ  ดังต่อไปนี้ 

(1) เหตุผลและความจ าเป็นที่ต้องซื้อหรือจ้าง
(2) ขอบเขตของงาน  หรือรายการของพัสดุที่จะซื้อหรืองานที่จะจ้าง  เช่น  คุณลักษณะเฉพาะ

ของพัสดุและจ านวนที่ต้องการซื้อ  หรือแบบรูปรายการรายละเอียดและปริมาณที่ต้องการจ้าง 
(3) ราคากลางของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง
(4) วงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง  โดยระบุวงเงินงบประมาณที่ประมาณว่าจะซื้อหรือจ้างในครั้งนั้น

้หนา   ๑๐
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(5) ก าหนดเวลาที่ต้องการใช้พัสดุนั้น  หรือให้งานนั้นแล้วเสร็จ
(6) วิธีที่จะซื้อหรือจ้าง  และเหตุผลที่ต้องซื้อหรือจ้างด้วยวิธีนั้น
(7) หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ  เว้นแต่เป็นการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง
(8) ข้อเสนออื่น ๆ  เช่น  การขออนุมัตแิตง่ตัง้คณะกรรมการตา่ง ๆ  ที่จ าเป็นในการซือ้หรอืจา้ง

เอกสารเชิญชวน  หรือเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
ข้อ  21 ในกรณีต่อไปนี้  เจ้าหน้าที่หรือผู้ที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานนั้นจะท ารายงานตามข้อ  20  

เฉพาะรายการที่เห็นว่าจ าเป็นก็ได้   
(1) การจัดซื้อจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจงตามข้อ  28  (๓)  และ  (๔)
(2) การจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินเล็กน้อยไม่เกิน  ๑๐๐,๐๐๐  บาท  (หนึ่งแสนบาท)
ข้อ  22 ก่อนด าเนินการซือ้ที่ดินและหรือสิ่งปลูกสรา้ง  หรือการเช่า  ให้เจ้าหน้าที่จัดท ารายงาน

เสนอหัวหน้าส่วนราชการในต่างประเทศ  เพ่ือเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบ 
ตามรายการ  ดังต่อไปนี้   

(1) เหตุผลและความจ าเป็นที่ต้องซื้อ
(2) รายละเอียดของที่ดินและหรือสิ่งปลูกสร้างที่ต้องการซื้อรวมทั้งเนื้อที่และท้องที่ที่ต้องการ
(3) ราคาประเมินของทางราชการในท้องที่นั้น  เว้นแต่ไม่สามารถหาได้  ให้เป็นไปตามกฎหมาย

ธรรมเนียมปฏิบัติ  หรือจารีตประเพณีแห่งท้องถิ่นของต่างประเทศนั้น 
(4) ราคาซื้อขายของที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้างใกล้เคียงบริเวณที่จะซื้อครั้งหลังสุดประมาณ

3  ราย  เว้นแต่ไม่สามารถหาได้  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ธรรมเนียมปฏิบัติ  หรือจารีตประเพณี 
แห่งท้องถิ่นของต่างประเทศนั้น 

(5) วงเงินที่จะซื้อ  โดยให้ระบุวงเงินงบประมาณ  ถ้าไม่มีวงเงินดังกล่าวให้ระบุวงเงิน
ที่ประมาณว่าจะซื้อในครั้งนั้น 

(6) วิธีที่จะซื้อ  และเหตุผลที่ต้องซื้อโดยวิธีนั้น
(7) ข้อเสนออื่น ๆ  เช่น  การขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการต่าง ๆ  ที่จ าเป็นในการซื้อ
การซื้อที่ดินและหรือสิ่งปลูกสร้างในต่างประเทศให้ติดต่อกับเจ้าของโดยตรง  หรือติดต่อ

ผ่านนายหน้า  หรือด าเนินการตามกฎหมาย  ธรรมเนียมปฏิบัติ  หรือจารีตประเพณีแห่งท้องถิ่น  
ของต่างประเทศ 

ข้อ  ๒3 เมื่อรายงานขอซื้อขอจ้างได้รับความเห็นชอบตามข้อ  20  หรือข้อ  21  หรือข้อ  ๒2  แล้ว  
ให้เจ้าหน้าที่ด าเนินกระบวนการเพ่ือการจัดซื้อจัดจ้างต่อไปได้ 

คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
ข้อ  24 ในการด าเนินการจัดซื้อหรือจัดจ้างแต่ละครั้ง  ให้หัวหน้าส่วนราชการในต่างประเทศ

แต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างขึ้น  เพ่ือปฏิบัติการตามระเบียบนี้  พร้อมกับก าหนดระยะเวลา  
ในการพิจารณาของคณะกรรมการ  ให้คณะกรรมการรายงานผลการพิจารณาต่อหัวหน้าส่วนราชการ  
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ในต่างประเทศภายในระยะเวลาที่ก าหนด  ถ้ามีเหตุที่ท าให้การรายงานล่าช้า  ให้เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 
ในต่างประเทศพิจารณาขยายเวลาให้ตามความจ าเป็น 

ในกรณีที่การจัดซื้อจัดจ้างมีวงเงินไม่เกิน  100,000  บาท  (หนึ่งแสนบาท)  ไม่ต้องแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  ให้ใช้รายงานขอซื้อขอจ้างตามข้อ  20  และข้อ  21  และให้ใช้วิธี  
จัดซื้อจัดจ้างตามข้อ  ๓5 

ข้อ  25 คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  ประกอบด้วย  ประธานกรรมการ  1  คน  และกรรมการ
อย่างน้อย  2  คน  ซึ่งแต่งตั้งจากบุคลากรในส่วนราชการในต่างประเทศนั้น 

ในกรณีจ าเป็นหรือมีข้อจ ากัดด้านบุคลากรของส่วนราชการในต่างประเทศ  อาจด าเนินการ 
ดังนี้ 

(1) แต่งตั้งกรรมการจัดซื้อจัดจ้ างจากลูกจ้างชั่วคราวในต่างประเทศนั้น  หรือแต่งตั้ง
จากบุคลากรของส่วนราชการอื่นในต่างประเทศที่ประจ าอยู่ประเทศนั้นด้วยก็ได้ 

(2) ในการซื้อหรือจ้างครั้ งเดียวกัน  อาจแต่งตั้งผู้ที่ เป็นกรรมการจัดซื้อหรือจัดจ้าง
โดยวิธีคัดเลือก  หรือกรรมการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงเป็นกรรมการตรวจรับพัสดุด้วยก็ได้  

ในกรณีมีคณะผู้แทนจากส่วนกลาง  เดินทางไปราชการในต่างประเทศ  หัวหน้าหน่วยงาน 
ของรัฐอาจแต่งตั้งบุคคลจากคณะผู้แทนนั้นร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อหรือจัดจ้างด้วยก็ได้ 

คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  อาจแต่งตั้งผู้ช านาญการหรือผู้ ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับงานซื้อ 
หรือจ้างนั้น ๆ  เข้าร่วมเป็นกรรมการด้วยก็ได้ 

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามข้อ  30  ข้อ  ๓1  ข้อ  ๓2 
และข้อ  ๓4 

ข้อ  26 การประชุมคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจ านวนกรรมการทั้งหมด  ให้ประธานกรรมการและกรรมการแต่ละคนมีหนึ่งเสียงในการลงมติ 
ในการประชุมประธานกรรมการต้องอยู่ด้วยทุกครั้ง  หากประธานกรรมการไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  
ให้หัวหน้าส่วนราชการในต่างประเทศแต่งตั้งประธานกรรมการคนใหม่เป็นประธานกรรมการแทน   

มติของคณะกรรมการให้ถือเสียงข้างมาก  ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานกรรมการออกเสียง
เพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด   

กรรมการคนใดไม่เห็นด้วยกับมติของคณะกรรมการ  ให้ท าบันทึกความเห็นแย้งไว้ด้วย 
ประธานกรรมการและกรรมการ  จะต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา

ในการซื้อหรือการจ้างครั้งนั้น  ทั้งนี้  การมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องซึ่งที่ประชุมพิจารณาของประธาน
กรรมการและกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 

หากประธานหรือกรรมการทราบว่าตนเองเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา
ในการซื้อหรือจ้างครั้งนั้น  ให้ประธานหรือกรรมการผู้นั้นลาออกจากการเป็นประธานหรือกรรมการ 
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ในคณะกรรมการที่ตนได้รับการแต่งตั้งนั้น  และให้หัวหน้าส่วนราชการในต่างประเทศแต่งตั้งผู้อื่น  
เพื่อปฏิบัติหน้าที่แทน 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
ข้อ  27 การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุภาครัฐของส่วนราชการในต่างประเทศให้ด าเนินการ 

โดยวิธีคัดเลือก  หรือวิธีเฉพาะเจาะจง  ตามที่ก าหนดในข้อ  28 
(๑) วิธีคัดเลือก  ได้เเก่  การเชิญชวนเฉพาะผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไข 

ที่ส่วนราชการในต่างประเทศก าหนดซึง่ต้องไม่น้อยกว่า  ๓  รายให้เข้ายื่นข้อเสนอ  และพิจารณาคัดเลือก
โดยค านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ  วัตถุประสงค์ของการใช้งาน  คุณภาพ  ราคา  บริการหลังการขาย  
พัสดุ  ที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน  ประสบการณ์และความน่าเชื่ อถือของผู้ประกอบการ 
ข้อเสนอด้านเทคนิคหรือข้อเสนออื่น  หรือเทคโนโลยีของพัสดุหรือผู้ยื่นข้อเสนอ  เป็นต้น 

(๒) วิธีเฉพาะเจาะจง  ได้แก่  การเชิญชวนผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไข 
ที่ส่วนราชการในต่างประเทศก าหนดรายใดรายหนึ่งให้เข้ายื่นข้อเสนอ  หรือให้เข้ามาเจรจาต่อรองราคา 

ข้อ  28 การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุภาครัฐของส่วนราชการในต่างประเทศ  ให้ใช้วิธีคัดเลือกก่อน 
เว้นแต่กรณีดังต่อไปนี้  ให้ใช้วิธีเฉพาะเจาะจง 

(1) การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่มีการผลิต  จ าหน่าย  ก่อสร้าง  หรือให้บริการทั่วไป  และมีวงเงิน
ในการจัดซื้อจัดจ้างครั้งหนึ่งไม่เกิน  500,000  บาท  (ห้าแสนบาท)  

(2) การจัดซื้อจัดจ้างกรณีที่มีผู้ประกอบการโดยตรงเพียงรายเดียว  หรือการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ
จากผู้ประกอบการซึ่งเป็นตัวแทนจ าหน่ายหรือตัวแทนผู้ให้บริการโดยชอบด้วยกฎหมายเพียงรายเดียว  
ในประเทศนั้นและไม่มีพัสดุอื่นที่จะใช้ทดแทนได้ 

(3) การจัดซื้อจัดจ้างกรณีที่มคีวามจ าเปน็ตอ้งใช้พัสดนุั้นโดยเร่งดว่น  หากล่าช้าอาจจะเสียหาย
ต่อราชการ  

(4) การจัดซื้อจัดจ้างกรณีที่มีความจ าเป็นต้องใช้พัสดุนั้นโดยฉุกเฉินกรณีเกิดภัยพิบัติ
(5) การจัดซื้อจัดจ้างกรณีเป็นพัสดุที่ เกี่ยวพันกับพัสดุที่ได้ท าการจัดซื้อจัดจ้างไว้ก่อนแล้ว

และมีความจ าเป็นต้องท าการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ิมเติมเพ่ือความสมบูรณ์หรือต่อเนื่อง  ในการใช้พัสดุนั้น 
โดยมูลค่าของพัสดุที่ท าการจัดซื้อจัดจ้างเพิ่มเติมจะต้องไม่สูงกว่าพัสดุที่ได้ท าการจัดซื้อจัดจ้างไว้ก่อนแล้ว 

(6) การจัดซื้อจัดจ้างกรณีเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับความมั่นคง  หรือเป็นความลับของราชการ
(7) พัสดุที่เป็นที่ดินและหรือสิ่งปลูกสร้างที่จ าเป็นเฉพาะแห่ง

วิธีคัดเลือก 
ข้อ  29 เมื่อรายงานขอซื้อขอจ้างโดยวิธีคัดเลือกได้รับความเห็นชอบตามข้อ  20  แล้ว  

ให้เจ้าหน้าที่แจ้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีคัดเลือก  เพ่ือด าเนินการเชิญชวนผู้ประกอบการ  
เป็นลายลักษณ์อักษรตามแบบธรรมเนียมปฏิบัติของต่างประเทศนั้น  โดยอย่างน้อยต้องมีรายการ
ดังต่อไปนี้ 
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(1) รายการพัสดุที่ต้องการซื้อ  หรืองานจ้างที่ต้องการจ้าง
(2) คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ายื่นข้อเสนอ  (ถ้ามี)
(3) ก าหนดวัน  เวลาการยื่นข้อเสนอ
ทั้งนี้  จ านวนผู้ประกอบการที่เชิญชวนและเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกให้เป็นไปตามข้อ  ๒7  (๑)
ข้อ  30 ในการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีคัดเลือก  ให้คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  มีอ านาจหน้าที่

ดังต่อไปนี้ 
(1) เชิญชวนผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่ส่วนราชการในต่างประเทศก าหนด

ตามข้อ  27  (1)  และข้อ  29  ไม่น้อยกว่า  3  ราย  ให้เข้ายื่นข้อเสนอ  เว้นแต่ในงานนั้น 
มีผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ก าหนดน้อยกว่า  3  ราย  โดยให้ค านึงถึงการไม่มีผลประโยชน์  
ร่วมกันของผู้ที่เข้ายื่นข้อเสนอ  พร้อมจัดท าบัญชีรายชื่อผู้ประกอบการที่คณะกรรมการมีหนังสือเชิญชวน 

(2) เมื่อถึงก าหนดวัน  เวลาในการยื่นข้อเสนอ  ให้รับซองข้อเสนอของผู้ประกอบการ
พร้อมจัดท าบัญชีรายชื่อผู้มายื่นข้อเสนอ  

เมื่อพ้นก าหนดเวลายื่นข้อเสนอ  มิให้รับเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  และพัสดุตัวอย่างตามเงื่อนไข
ที่ก าหนดในเอกสารเชิญชวนเพ่ิมเติมจากผู้ยื่นข้อเสนอ  เว้นแต่กรณีการซื้อหรือจ้างใดมีรายละเอียด  
ที่มีความจ าเป็นโดยสภาพของการซื้อหรือจ้างที่จะต้องให้ผู้ยื่นข้อเสนอน าตัวอย่างพัสดุมาแสดง 
เพื่อทดลองหรือทดสอบ  หรือน าเสนองาน  หรือเอกสาร  หรือรายละเอียดที่ก าหนดให้จัดส่งภายหลังจาก
วันที่ยื่นข้อเสนอ   

(3) เมื่อถึงก าหนดวัน  เวลาในการเปิดซองข้อเสนอ  ให้เปิดซองข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย
พร้อมจัดท าบัญชีรายการเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  ของผู้ยื่นข้อเสนอ  และให้กรรมการคนใดคนหนึ่ง  
ลงลายมือชื่อก ากับไว้ในใบเสนอราคา   

(4) ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอ  ใบเสนอราคา  และเอกสารหลักฐานต่าง  ๆ
แล้วคัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอที่ถูกต้องตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในหนังสือเชิญชวน 

(5) พิจารณาคัดเลือกพัสดุที่จะซื้อหรือจ้างของผู้ยื่นข้อเสนอที่มีคุณภาพและคุณสมบัติ
เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐแล้วให้เสนอซื้อหรือจ้างจากผู้ยื่นข้อเสนอรายที่คัดเลือกตามข้อ  ๒7  (๑) 

(6) จัดท ารายงานผลการพิจารณา  และเสนอหัวหน้าส่วนราชการในต่างประเทศ
หรือผู้มีอ านาจเพื่ออนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้างต่อไป 

(7) รายงานผลการพิจารณาอย่างน้อยให้ประกอบด้วยรายการ  ดังต่อไปนี้
(ก) รายการพัสดุและคุณสมบัติของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง
(ข) รายชื่อผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย
(ค) หลักเกณฑ์การคัดเลือกข้อเสนอ  พร้อมเกณฑ์การให้คะแนน
(ง) ผู้ยื่นข้อเสนอและรายการพัสดุของผู้ยื่นข้อเสนอที่ได้รับการคัดเลือก
(จ) ราคาของผู้ยื่นข้อเสนอที่ได้รับการคัดเลือก
(ฉ) เหตุผลของคณะกรรมการในการพิจารณา
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ข้อ  31 เมื่อคณะกรรมการได้พิจารณาตามข้อ  30  แล้ว  ปรากฏว่า  มีผู้ยื่นข้อเสนอ 
ที่มีคุณสมบัติและข้อเสนอตรงตามเงื่อนไขที่ส่วนราชการในต่างประเทศก าหนดเพียงรายเดียว 
ก็ให้คณะกรรมการต่อรองราคากับผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้น  แล้วเสนอความเห็นต่อหัวหน้าส่วนราชการ  
ในต่างประเทศ  หรือผู้มีอ านาจ  เพื่ออนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้างต่อไป 

ข้อ  32 การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีคัดเลือก  หากปรากฏว่า  ราคาของผู้ที่ชนะการซื้อหรือการจ้าง 
หรือที่ได้รับการคัดเลือกยังสูงกว่าวงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง  ให้คณะกรรมการด าเนินการ  ดังนี้   

(1) ให้ต่อรองราคากับผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้นให้ต่ าที่สุดเท่าที่จะท าได้  หากผู้ที่ยื่นข้อเสนอรายนัน้
ยอมลดราคา  ราคาที่เสนอใหม่ไม่สูงกว่าวงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง  ก็ให้เสนอซื้อหรือจ้างจากผู้ที่ยื่นข้อเสนอ
รายนั้น 

(2) ถ้าด าเนินการตาม  (1)  แล้วไม่ได้ผล  ให้แจ้งผู้ที่เสนอราคาทุกรายที่คณะกรรมการ
เห็นสมควรซื้อหรือจ้าง  เพ่ือเสนอราคาใหม่พร้อมกัน  โดยยื่นใบเสนอราคา  ภายในก าหนดระยะเวลา 
อันสมควร  หากรายใดไม่ยื่นใบเสนอราคา  ให้ถือว่ารายนั้น  ยืนราคาตามที่เสนอไว้เดิม  หากผู้ที่เสนอ
ราคาต่ าสุดในการเสนอราคาครั้งนี้เสนอราคาไม่สูงกว่าวงเงินที่จัดซื้อหรือจ้าง  ก็ให้เสนอซื้อหรือจ้างจาก  
ผู้ที่ยื่นข้อเสนอรายนั้น 

(3) ถ้าด าเนินการตาม  (๒)  แล้วไม่ ได้ผล  ให้ เสนอความเห็นต่อผู้มีอ านาจอนุมัติ
เพ่ือประกอบการใช้ดุลพินิจว่าจะสมควรลดรายการ  ลดจ านวน  หรือลดเนื้องาน  ที่ไม่ก่อให้เกิด 
การได้เปรียบเสียเปรียบระหว่างผู้ที่เสนอราคา  หรือขอเงินเพ่ิมเติม  หรือยกเลิกการซื้อหรือจ้าง 
เพื่อด าเนินการใหม่  หรือจะสั่งให้ด าเนินการโดยวิธีเฉพาะเจาะจงก็ได้ 

ข้อ  33 เมื่อผู้มีอ านาจอนุมัติสั่ งซื้อสั่ งจ้างให้ความเห็นชอบรายงานผลการพิจารณา 
ตามข้อ  30  และข้อ  ๓1  แล้ว  ให้เจ้าหน้าที่ปิดประกาศผลโดยเปิดเผย  ณ  สถานที่ปิดประกาศ 
ของส่วนราชการในต่างประเทศ  เว้นแต่การจัดซื้อจัดจ้างกรณีเป็น งานที่เกี่ยวข้องกับความมั่นคง 
หรือเป็นความลับของราชการ  หรือข้อยกเว้นอื่นภายใต้ระเบียบกระทรวงการคลังวา่ด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  2560 

วิธีเฉพาะเจาะจง 
ข้อ  34 เมื่อรายงานขอซื้อขอจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงได้รับความเห็นชอบตามข้อ  20 

หรือข้อ  22  แล้ว  ให้เจ้าหน้าที่แจ้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  เพ่ือด าเนินการ
ดังต่อไปนี้ 

(1) เชิญชวนผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่ส่วนราชการในต่างประเทศก าหนด
รายใดรายหนึ่งให้เข้ายื่นข้อเสนอหรือให้เข้ามาเจรจาต่อรองราคา  โดยให้ด าเนินการ  ดังต่อไปนี้ 

(ก) กรณีตามข้อ  28  (2)  (3)  (4)  และ  (6)  ให้เชิญผู้ประกอบการที่มีอาชีพขาย 
หรือรับจ้างนั้นโดยตรงมายื่นข้อเสนอ  หากเห็นว่าราคาที่เสนอนั้นสูงกว่าราคากลาง  หรือราคาท้องถิ่น 
หรือวงเงินงบประมาณ  หรือราคาที่คณะกรรมการเห็นสมควร  ให้ต่อรองราคาลงเท่าที่จะท าได้ 
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 (ข) กรณีตามข้อ  28  (5)  ให้เจรจากับผู้ประกอบการรายเดิมตามสัญญาหรือข้อตกลง 
ซึ่งยังไม่สิ้นสุดระยะเวลาส่งมอบ  เพ่ือขอให้มีการซื้อหรือจ้างตามรายละเอียด  และราคาที่ต่ ากว่า  
หรือราคาเดิม  โดยค านึงถึงราคาตอ่หน่วยตามสัญญาเดมิ  (ถ้ามี)  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดตอ่หนว่ยงาน
ของรัฐ 

(ค) กรณีตามข้อ  28  (7)  ให้เชิญเจ้าของที่ดินและหรือสิ่งปลูกสร้าง  หรือนายหน้า 
ตามธรรมเนียมปฏิบัติท้องถิ่นของต่างประเทศนั้น  มาเสนอราคาหากเห็นว่าราคาที่เสนอนั้นสูงกว่า  
ราคากลาง  หรือวงเงินงบประมาณ  หรือราคาที่คณะกรรมการเห็นสมควร  ให้ต่อรองราคาลงเท่าที่จะท าได้  

(2) จัดท ารายงานผลโดยน าความในข้อ  30  (6)  และ  (7)  มาใช้บังคับโดยอนุโลม
ข้อ  35 กรณีการจัดซื้อจัดจ้าง  ตามข้อ  28  (1)  ที่มีวงเงินไม่เกิน  100,000  บาท

(หนึ่งแสนบาท)  ให้เจ้าหน้าที่เจรจาตกลงราคากับผู้ประกอบการที่มีอาชีพขายหรือรับจ้างนั้นโดยตรง 
แล้วให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่จัดซื้อหรือจัดจ้างในวงเงินที่ได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ 
ในต่างประเทศ 

ข้อ  36 การจัดซื้อจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจงตามข้อ  28  (3)  และ  (4)  ในวงเงินไม่เกิน 
500,000  บาท  (ห้าแสนบาท)  และไม่อาจด าเนินการตามปกติได้ทัน  ให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการ 
จัดซื้อจัดจ้างไปก่อน  แล้วรีบรายงานขอความเห็นชอบต่อหัวหน้าส่วนราชการในต่างประเทศ  และเมื่อ
หัวหน้าส่วนราชการในต่างประเทศเห็นชอบแล้ว  ให้ถือว่ารายงานดังกล่าวเป็นหลักฐานในการตรวจรับ
โดยอนุโลม 

ข้อ  ๓7 เมื่อผู้มีอ านาจอนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้างให้ความเห็นชอบรายงานผลการพิจารณาตามข้อ  34  แล้ว  
ให้ เจ้าหน้าที่ประกาศผลในระบบเครือข่ ายสารสนเทศของส่วนราชการในต่างประเทศและ 
ปิดประกาศโดยเปิดเผย  ณ  สถานที่ปิดประกาศของส่วนราชการในต่างประเทศ  เว้นแต่การจัดซื้อจัดจา้ง 
ที่มีวงเงินเล็กน้อยไม่เกิน  100,000  บาท  (หนึ่งแสนบาท)  หรือการจัดซื้อจัดจ้างกรณีเป็นงาน 
ที่เกี่ยวข้องกับความมั่นคง  หรือเป็นความลับของราชการ 

การจ่ายเงินล่วงหน้า 
ข้อ  38 การจ่ายเงินค่าพัสดุล่วงหน้าให้แก่ผู้ประกอบการที่ เป็นคู่สัญญาให้กระท าได้  

ตามหลักเกณฑ์และกรณี  ดังต่อไปนี้ 
(1) การจ้างในต่างประเทศให้จ่ายเงินล่วงหน้าได้ไม่เกินอัตราร้อยละ  15  ของราคาจ้าง

เว้นแต่กฎหมาย  ธรรมเนียมปฏิบัติ  หรือจารีตประเพณีแห่งท้องถิ่นของต่างประเทศก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น  
โดยได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

(2) การซื้อสินค้าในต่างประเทศให้จ่ายเงินค่าสินค้าได้ตามกฎหมาย  ธรรมเนียมปฏิบัติ
หรือจารีตประเพณีแห่งท้องถิ่นของต่างประเทศในลักษณะของการจ่ายเงินมัดจ า  หรือจ่ายเงิน  
ตามความก้าวหน้าในการสั่งซื้อสินค้า  ให้กระท าได้โดยไม่ถือว่าเป็นการจ่ายเงินล่วงหน้า 
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(3) การซื้อหรือการจ้างจากหน่วยงานของรัฐ  จ่ายได้ไม่เกินร้อยละ  50  ของราคาซื้อ
หรือราคาจ้าง 

(4) การซื้อพัสดุจากสถาบันของรัฐในต่างประเทศนั้น  องค์กรสาธารณกุศลของต่างประเทศนัน้
หรือองค์การระหว่างประเทศ  ให้จ่ายได้ตามที่ตกลงกัน  แล้วแต่กรณี 

(5) การบอกรับวารสารหรือการสั่งจองหนังสือ  หรือการจัดซื้อฐานข้อมูลส าเร็จรูปที่มีลักษณะ
จะต้องบอกรับเป็นสมาชิกก่อนและมีก าหนดการออกเป็นวาระ  หรือการบอกรับเป็นสมาชิกให้จ่ายได้
เท่าที่จ่ายจริง 

ข้อ  39 การจ่ายเงินล่วงหน้าตามขอ้  38  (๑)  ให้ผู้ประกอบการท่ีเป็นคู่สัญญาวางหลักประกนั
การรับเงินล่วงหน้าตามข้อ  70  ข้อ  71  และหลักประกันผลงานตามข้อ  72   

กรณีข้อ  38  (๒)  (๓)  (๔)  และ  (๕)  ไม่ต้องเรียกหลักประกันการรับเงินล่วงหน้า 
ข้อ  40 กรณีจ าเป็นฉุกเฉิน  เช่น  ภัยพิบัติที่ จ าเป็นต้องช่วยเหลือคนไทยในต่างประเทศ 

ให้จ่ายได้เท่าที่จ่ายจริงเเละไม่ต้องเรียกหลักประกันรับเงินล่วงหน้าก็ได้ 

ส่วนที ่ 3 
การเชา่ 

ข้อ  41 การเช่าสังหาริมทรัพย์  และการเช่าอสังหาริมทรัพย์  ให้หัวหน้าส่วนราชการ 
ในต่างประเทศ  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายพิจารณาด าเนินการได้ตามความเหมาะสมและจ าเป็น 
ตามกฎหมาย  ธรรมเนียมปฏิบัติ  หรือจารีตประเพณีแห่งท้องถิ่นของต่างประเทศ  โดยส าหรับการเช่า
สังหาริมทรัพย์  ให้น าข้อก าหนดเกี่ยวกับการซื้อมาใช้โดยอนุโลม 

กรณีที่มีความจ าเป็นต้องจ่ายเงินค่าเช่าล่วงหน้าในการเช่าสังหาริมทรัพย์เเละอสังหาริมทรัพย์ 
ให้ด าเนินการตามกฎหมาย  ธรรมเนียมปฏิบัติ  หรือจารีตประเพณีแห่งท้องถิ่นของต่างประเทศ 

ข้อ  42 การเช่าอสังหาริมทรัพย์  ให้กระท าได้ในกรณี  ดังต่อไปนี้ 
(1) เช่าที่ดินเพ่ือเป็นประโยชน์ของส่วนราชการในต่างประเทศ  หรือของกระทรวงพาณิชย์
(2) เช่าสถานที่เพ่ือใช้เป็นที่ท าการ  ในกรณีที่ไม่มีสถานที่เช่นว่านั้น  หรือมีแต่ไม่เพียงพอ

หรือไม่อาจใช้การได้ชั่วคราว  และถ้าสถานที่เช่านั้นกว้างขวางพอ  จะใช้เป็นที่พักของผู้มีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน
ตามระเบียบของราชการด้วยก็ได้ 

(3) เช่าสถานที่เพื่อจัดกิจกรรมของส่วนราชการในต่างประเทศ
(4) เช่าสถานที่เพื่อใช้เป็นที่เก็บพัสดุของส่วนราชการในต่างประเทศ  ในกรณีที่ไม่มีสถานที่เก็บ

เพียงพอ 
การเช่าให้ด าเนินการเจรจาตกลงราคากับผู้ให้เช่าโดยตรง 
ข้อ  43 ก่อนด าเนินการเช่า  ให้เจ้าหน้าที่ท ารายงานเสนอหัวหน้าส่วนราชการในต่างประเทศ

หรือผู้มีอ านาจอนุมัติ  ตามรายการ  ดังนี้ 
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(1) เหตุผลและความจ าเป็นที่จะต้องเช่า
(2) ราคาค่าเช่าที่ผู้ให้เช่าเสนอ
(3) ในกรณีเช่าอสังหาริมทรัพย์จะต้องมีรายละเอียดของอสังหาริมทรัพย์ที่ เช่า  เช่น

สภาพของสถานที่บริเวณที่ต้องการใช้  พร้อมทั้งภาพถ่าย  (ถ้ามี)  เป็นต้น 
(4) อัตราค่าเช่าของอสังหาริมทรัพย์อื่น  ซึ่งมีขนาดและสภาพใกล้เคียงกับที่จะเช่า  (ถ้ามี)
อสังหาริมทรัพย์ซึ่งมีอัตราค่าเช่ารวมทั้งค่าบริการอื่นเกี่ยวกับเช่าตามที่จะก าหนดไว้ในสัญญา

ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ธรรมเนียมปฏิบัติ  และจารีตประเพณีแห่งท้องถิ่นของต่างประเทศนั้น 

ส่วนที ่ 4 
การแลกเปลี่ยน 

ข้อ  44 การแลกเปลี่ยนพัสดุจะกระท ามิได้  เว้นแต่ส่วนราชการในต่างประเทศที่ประสงค์  
ให้มีการแลกเปลี่ยนพัสดุได้เสนอให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

เมื่อได้รับความเห็นชอบแล้วให้น าข้อ  96  ถึงข้อ  100  ของระเบียบกระทรวงการคลัง  
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  2560  มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

ส่วนที ่ 5 
งานจ้างที่ปรกึษา 

ข้อ  45 การจ้างที่ปรึกษา  เป็นงานให้บรกิารเพ่ือเป็นผู้ให้ค าปรึกษาหรือแนะน าแกส่่วนราชการ
ในต่างประเทศ  โดยที่ปรึกษาอาจเป็นที่ปรึกษาที่ ได้ขึ้นทะเบียนไว้กับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา 
กระทรวงการคลัง  หรือเป็นที่ปรึกษาที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในขอบเขตงานที่ส่วนราชการ 
ในต่างประเทศประสงค์จะจัดจ้างที่มิได้ขึ้นทะเบียนไว้กับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา  กระทรวงการคลัง  ก็ได้ 

การจ้างที่ปรึกษาต่างประเทศของส่วนราชการในต่างประเทศ  จะจ้างที่ปรึกษาไทย 
หรือที่ปรึกษาต่างชาติก็ได้  ในกรณีที่จ้างที่ปรึกษาต่างชาติจะมีที่ปรึกษาไทยร่วมงานด้วยหรือไม่ก็ได้ 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ธรรมเนียมปฏิบัติ  หรือจารีตประเพณีเเห่งท้องถิ่นของต่างประเทศนั้น 

วิธีจ้างที่ปรึกษา 
ข้อ  46 งานจ้างที่ปรึกษา  กระท าได้  2  วิธี  ดังนี้  
(1) วิธีคัดเลือก  หรือ
(2) วิธีเฉพาะเจาะจง  ส าหรับงานในกรณี  ดังนี้

(ก) งานจ้างที่ปรึกษาที่มีวงเงินการจ้างครั้งหนึ่งไม่เกิน  500,000  บาท  (ห้าแสนบาท)
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 (ข) เป็นการจ้างในกรณีที่ทราบแน่ชัดว่าผู้เชี่ยวชาญในงานที่จะให้บริการตามที่ต้องการ 
มีจ านวนจ ากัด  ไม่เหมาะสมที่จะด าเนินการด้วยวิธีคัดเลือก  และมีวงเงินการจ้างครั้งหนึ่งไม่เกิน 
5,000,000  บาท  (ห้าล้านบาท) 

(ค) เป็นงานที่จ าเป็นต้องให้ที่ปรึกษารายเดิมท าต่อจากงานที่ได้ท าไว้แล้วเนื่องจากเหตุผล
ทางเทคนิค 

 (ง) เป็นงานที่มีเนื้อหาละเอียดอ่อนต่อการต่างประเทศ  หรือเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับ 
ความมั่นคง  หรือเป็นความลับของราชการ   

(จ) เป็นงานที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน  หากล่าช้าจะเสียหายแก่ราชการ 
 (ฉ) กรณีอื่น ๆ  ที่คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างเเละการบริหารพัสดุภาครัฐ

ของส่วนราชการในต่างประเทศ  เห็นชอบ 

ก าหนดราคากลาง 
ข้อ  47  การจ้างที่ปรึกษาให้ก าหนดราคากลางโดยน าความในข้อ  17  ข้อ  18  และข้อ  19 

มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

รายงานขอจ้าง 
ข้อ  48 ก่อนด าเนินงานจ้างที่ปรึกษา  ให้เจ้าหน้าที่จัดท ารายงานเสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

ในต่างประเทศ  เพ่ือให้ความเห็นชอบ  โดยน าความในข้อ  20  ข้อ  21  และข้อ  23  มาบังคับใช้  
โดยอนุโลม 

คณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษา 
ข้อ  49 ในการจัดจ้างที่ปรึกษา  ให้หัวหน้าส่วนราชการในต่างประเทศแต่งตั้งคณะกรรมการ

ด าเนินงานจ้างที่ปรึกษา  เพ่ือปฏิบัติการตามระเบียบนี้  พร้อมกับก าหนดระยะเวลาในการพิจารณา  
ของคณะกรรมการ  ให้คณะกรรมการรายงานผลการพิจารณาต่อหัวหน้ าส่วนราชการในต่างประเทศ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  ถ้ามีเหตุที่ท าให้การรายงานล่าช้า  ให้เสนอหัวหน้าส่วนราชการในต่างประเทศ
พิจารณาขยายเวลาให้ตามความจ าเป็น 

ข้อ  50 คณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษา  ประกอบด้วย  ประธานกรรมการ  1  คน 
และกรรมการอย่างน้อย  2  คน  ซึ่งแต่งตั้งจากบุคลากรภายในส่วนราชการในต่างประเทศนั้น   

ในกรณีจ าเป็นหรือมีข้อจ ากัดด้านบุคลากรของส่วนราชการในต่างประเทศ  ให้น าความในข้อ  25  
วรรคสอง  มาใช้บังคับโดยอนุโลม   

คณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษา  อาจแต่งตั้งผู้ช านาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับ  
งานจ้างนั้น ๆ  เข้าร่วมเป็นกรรมการด้วยก็ได้ 
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ข้อ  51 ในการจัดจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก  ให้คณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษา 
และเจ้าหน้าที่ด าเนินการโดยน าข้อ  29  ข้อ  ๓0  ข้อ  ๓1  ข้อ  ๓2  และข้อ  ๓3  มาบังคับใช้ 
โดยอนุโลม 

ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ  ให้คณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษาพิจารณา 
ตามข้อ  ๒7  (๑)  โดยอนุโลม  โดยให้พิจารณาเกณฑ์ต่อไปนี้ประกอบด้วย   

(1) ผลงานและประสบการณ์ของที่ปรึกษา
(2) วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน
(3) จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วม
(4) ประเภทของที่ปรึกษาที่รัฐต้องการส่งเสริมและสนับสนุน
(5) ข้อเสนอทางด้านการเงิน
ข้อ  52 ในการจัดจ้างที่ปรึกษาโดยวิธเีฉพาะเจาะจง  ให้คณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษา

เเละเจ้าหน้าที่ด าเนินการโดยน าข้อ  28  ข้อ  34  ข้อ  35  ข้อ  36  เเละข้อ  ๓7  มาบังคับใช้ 
โดยอนุโลม 

ข้อ  53 อัตราค่าจ้างที่ปรึกษาให้เป็นไปตามความเหมาะสมและประหยัด  โดยค านึงถึง
องค์ประกอบต่าง ๆ  เช่น  ลักษณะของงานที่จะจ้างอัตราคา่จ้างของงานในลักษณะเดยีวกันที่ส่วนราชการ
ในต่างประเทศอื่นเคยจ้าง  จ านวนคน - เดือน  (man - months)  เท่าที่จ าเป็น  ดัชนีค่าครองชีพ 
เป็นต้น  หรือให้เป็นไปตามกฎหมาย  ธรรมเนียมปฏิบัติ  หรือจารีตประเพณีแห่งท้องถิ่นของต่างประเทศ 

ข้อ  54 กรณีมีความจ าเป็นต้องจ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้า  ให้น าข้อ  38  และข้อ  39  มาบังคับใช้ 
โดยอนุโลม 

ส่วนที ่ 6 
งานจ้างออกแบบหรือควบคมุงานก่อสรา้ง 

ข้อ  55 การจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  ต้องจ้างผู้ประกอบการที่มีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมและหรือวิศวกรรมตามกฎหมายท้องถิ่นของต่างประเทศนั้น   

กรณีจ้างผู้ประกอบการที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมและหรือวิศวกรรมของไทย 
จะต้องมีบุคลากรที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมและหรือวิศวกรรมตามกฎหมายท้องถิ่น
ของต่างประเทศนั้นร่วมอยู่ด้วย 

ทั้งนี้  อัตราค่าจ้างให้ก าหนดเป็นร้อยละของมูลค่าวงเงินงบประมาณค่าก่อสร้าง  ในอัตรา 
ตามกฎหมาย  ธรรมเนียมปฏิบัติ  หรือจารีตประเพณีเเห่งท้องถิ่นของต่างประเทศนั้น 
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การจัดท าร่างขอบเขตของงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
ข้อ  56 ในงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  ให้หัวหน้าส่วนราชการในต่างประเทศ

แต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นมาคณะหนึ่ง  หรือมอบหมายเจ้าหน้าที่จัดท าร่างขอบเขตของงานจ้างออกแบบ
หรือควบคุมงานก่อสร้าง  รวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ   

องค์ประกอบ  ระยะเวลาการพิจารณา  และการประชุมของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง  
และวรรคสอง  ให้เป็นไปตามที่หัวหน้าส่วนราชการในต่างประเทศก าหนดตามความเหมาะสม 

รายงานขอจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
ข้อ  57 ในงานจ้างออกเเบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  ให้เจ้าหน้าที่จัดท ารายงานขอจ้างงาน

ออกเเบบหรือควบคุมงานเสนอหัวหน้าส่วนราชการในต่างประเทศ  เพ่ือเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  
ให้ความเห็นชอบ  โดยน าความในข้อ  20  และข้อ  23  มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

คณะกรรมการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
ข้อ  58 ในการด าเนินการจัดจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  ให้หัวหน้าส่วนราชการ 

ในต่างประเทศแต่งตั้งคณะกรรมการงานจ้างออกแบบหรือคณะกรรมการงานจ้างควบคุมงานก่อสร้าง 
เพ่ือปฏิบัติการตามระเบียบนี้   พร้อมกับก าหนดระยะเวลาในการพิจารณาของคณะกรรมการ 
ให้คณะกรรมการรายงานผลการพิจารณาต่อหัวหน้าส่วนราชการในต่างประเทศภายในระยะเวลา 
ที่ก าหนด  เพ่ือเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบ  ถ้ามีเหตุที่ท าให้การรายงานล่าช้า 
ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  พิจารณาขยายเวลาให้ตามความจ าเป็น 

ข้อ  59 คณะกรรมการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  ประกอบด้วย  ประธาน
กรรมการ  1  คน  และกรรมการอย่างน้อย  2  คน  ซึ่งแต่งตั้งจากบุคลากรภายในส่วนราชการ 
ในต่างประเทศนั้น   

ในกรณีจ าเป็นหรือมีข้อจ ากัดด้านบุคลากรของส่วนราชการในต่างประเทศ  ให้น าความในข้อ  25  
วรรคสอง  มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

คณะกรรมการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  อาจแต่งตั้งผู้ช านาญการ 
หรือผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับงานจ้างนั้น  เข้าร่วมเป็นกรรมการด้วยก็ได้ 

ข้อ  60 ในการจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธีคัดเลือก  ให้คณะกรรมการ 
งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างและเจ้าหน้าที่ด าเนินการโดยน าข้อ  29  ข้อ  ๓0  ข้อ  ๓1 
ข้อ  ๓2  และข้อ  ๓3  มาบังคับใช้โดยอนุโลม  ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอให้คณะกรรมการ 
งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างพิจารณาตามข้อ  ๒7  (๑)  โดยอนุโลม  โดยให้พิจารณาเกณฑ์
ต่อไปนี้ประกอบด้วย 

(1) แนวความคิดในการออกแบบ  และแบบเบื้องต้นที่พัฒนาขึ้นจากแนวความคิดนั้น
(2) ผลงานและประสบการณ์ของผู้ให้บริการ
(3) วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน

้หนา   ๒๑
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(4) จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วม
(5) ข้อเสนอทางด้านการเงิน
ข้อ  61 ในการจ้างออกเเบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  ให้คณะกรรมการ

งานจ้างออกเเบบหรือควบคุมงานก่อสร้างเเละเจ้าหน้าที่ด าเนินการโดยน าข้อ  28  ข้อ  34  ข้อ  35 
เเละข้อ  ๓7  มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ  62 กรณีงานก่อสร้างที่จ าเป็นต้องให้ผู้ก่อสร้างเป็นผู้ออกแบบด้วยตามกฎหมาย 
ธรรมเนียมปฏิบัติ  หรือจารีตประเพณีแห่งท้องถิ่นของต่างประเทศนั้น  ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

ส่วนที ่ 7 
การท าสญัญาและหลักประกัน 

สัญญา 
ข้อ  63 การท าสัญญาของส่วนราชการในต่างประเทศ  ให้ท าเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ

ตามแบบสัญญาที่แนบท้ายระเบียบนี้หรือแบบสัญญาที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง  
และการบริหารพัสดุภาครัฐก าหนด   

ในกรณีที่ต้องท าสัญญาเปน็ภาษาตา่งประเทศที่ไม่ใช่ภาษาอังกฤษ  ให้จัดท าสัญญาภาษาอังกฤษ
เป็นคู่ฉบับด้วย   

ในกรณีที่สัญญาแตกต่างจากแบบสัญญาที่แนบท้ายระเบียบนี้หรือแบบสัญญาที่คณะกรรมการ 
นโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐก าหนด  โดยมีสาระส าคัญตามที่ก าหนดไว้ 
ในแบบสัญญาและไม่ท าให้ส่วนราชการในต่างประเทศเสียเปรียบ  ก็ให้กระท าได้  เว้นแต่ส่วนราชการ 
ในต่างประเทศเห็นว่าจะมีปัญหาในทางเสียเปรียบหรือไม่รัดกุมพอ  ก็ให้ส่งร่างสัญญาให้ส านักงานอัยการ
สูงสุดพิจารณาก่อน  และต้องจัดท าสรุปสาระส าคัญแห่งสัญญาเป็นภาษาไทย  ตามหลักเกณฑ์ 
ที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  ก าหนด 

การลงนามในสัญญา  เป็นอ านาจของหัวหน้าส่วนราชการในต่างประเทศซึ่งได้รับมอบอ านาจ 
ให้ปฏิบัติราชการแทนหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

ข้อ  64 ส่วนราชการในต่างประเทศอาจจัดท าข้อตกลงเป็นหนังสือโดยไม่ท าตามแบบสัญญาก็ได้ 
เฉพาะกรณี  ดังต่อไปนี้ 

(1) การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงตามข้อ  28  (๓)
(2) การจัดซื้อจัดจ้างที่วงเงินไม่เกิน  500,000  บาท  (ห้าแสนบาท)
(3) กรณีที่คู่สัญญาสามารถส่งมอบพัสดุได้ครบถ้วนภายใน  ๕  วันท าการนับแต่วันถัดจาก

วันท าข้อตกลงเป็นหนังสือ 
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(4) กรณีที่มีความจ าเป็นต้องใช้ข้อตกลงเป็นหนังสือตามแบบของผู้ประกอบการท้องถิ่นที่จัดท าขึ้น
ตามกฎหมาย  ธรรมเนียมปฏิบัติ  หรือจารีตประเพณีแห่งท้องถิ่นของต่างประเทศนั้น  โดยต้องสรุป
สาระส าคัญของข้อตกลงเป็นภาษาไทยในท านองเดียวกันกับการท าสัญญาตามข้อ  63  วรรคสาม   

ในกรณีที่การจัดซื้อจัดจ้างมีวงเงินเล็กน้อยไม่เกิน  ๑๐๐,๐๐๐  บาท  (หนึ่งเเสนบาท)  หรือกรณี
การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงตามข้อ  28  (๔)  จะไม่ท าข้อตกลงเป็นหนังสือไว้ต่อกันก็ได้ 
แต่ต้องมีหลักฐานในการจัดซื้อจัดจ้างนั้น 

ข้อ  65 สัญญาหรือข้อตกลงเปน็หนังสือที่ไดล้งนามแล้วจะแก้ไขไมไ่ด ้ เว้นแต่ในกรณีดงัตอ่ไปนี้ 
ให้อยู่ในดุลพินิจของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  ที่จะพิจารณาอนุมัติให้แก้ไขได้   

(1) ในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลง  หากการแก้ไขนั้นไม่ท าให้ราชการ
เสียประโยชน์   

(2) เป็นการแก้ไขเพ่ือประโยชน์ของราชการ  หรือประโยชน์สาธารณะ
ในกรณีการแก้ไขสัญญาที่ส่วนราชการในต่างประเทศเห็นว่าจะมีปัญหาในทางเสียประโยชน์

หรือไม่รัดกุมพอ  ก็ให้ส่งร่างสัญญาที่แก้ไขนั้นให้ส านักงานอัยการสูงสุดพิจารณาก่อน 
การแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสองจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย

วิธีการงบประมาณ  หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง  หากมีความจ าเป็นต้องเพ่ิมหรือลดวงเงิน  หรือเพ่ิม 
หรือลดระยะเวลาส่งมอบหรือระยะเวลาในการท างาน  ให้ตกลงพร้อมกันไป   

ในกรณีที่มีการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเพ่ือเพ่ิมวงเงิน  เมื่อรวมวงเงินตามสัญญาหรือข้อตกลงเดิม 
และวงเงินที่เพ่ิมขึ้นใหม่แล้ว  หากวงเงินรวมดังกล่าวมีผลท าให้ผู้มีอ านาจอนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจ้าง  
เปลี่ยนแปลงไป  จะต้องด าเนินการให้ผู้มีอ านาจอนุมัติสั่งซื้อหรือจ้างตามวงเงินรวมดังกล่าวเป็นผู้อนุมัติ  
การแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงด้วย 

ในกรณีที่มีการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเพ่ือลดวงเงิน  ให้ผู้มีอ านาจอนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจ้าง 
ตามวงเงินเดิมเป็นผู้อนุมัติการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลง 

ค่าปรับ  
ข้อ  ๖๖ การท าสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ  ให้น าข้อ  ๑๖๒  และข้อ  ๑๖๓  ของระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๐  มาบังคับใช้ 
โดยอนุโลม  เว้นแต่กฎหมาย  ธรรมเนียมปฏิบัติ  หรือจารีตประเพณีแห่งท้องถิ่นของต่างประเทศนั้น
ก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น 

ข้อ  67 ให้ส่วนราชการในต่างประเทศส่งส าเนาสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ  ซึ่งมีมูลค่า
ตั้งแต่  ๑,000,000  บาท  (หนึ่งล้านบาท)  ขึ้นไปให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  ภายใน  60  วันนับแต่
วันท าสัญญาหรือข้อตกลง  เพ่ือน าส่งส านักงานตรวจเงินแผ่นดนิและกรมสรรพากรตอ่ไป  หรือตามวิธกีาร
ที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

้หนา   ๒๓
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หลักประกันสัญญา 
ข้อ  68 หลักประกันสัญญา  ให้ผู้ขายหรือผู้รับจ้างใช้เงินสดหรือหนังสือค้ าประกันของธนาคาร

ในประเทศนั้น  หรือหลักประกันตามกฎหมาย  ธรรมเนียมปฏิบัติ  หรือจารีตประเพณีแห่งท้องถิ่น  
ของต่างประเทศนั้น  เป็นหลักประกัน  เว้นแต่กฎหมาย  ธรรมเนียมปฏิบัติ  หรือจารีตประเพณี  
แห่งท้องถิ่นของประเทศนั้น  ก าหนดเรื่องหลักประกันไว้เป็นอย่างอื่น 

ก าหนดมูลค่าของหลักประกันตามวรรคหนึ่งเป็นจ านวนเต็มในอัตราร้อยละ  ๕  ของวงเงิน
งบประมาณหรือราคาพัสดุที่จัดซื้อจัดจ้างในครั้งนั้น 

ข้อ  69 หากมีการแก้ไขสัญญาและมีผลท าให้วงเงินตามสัญญานั้นเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 
ไม่ว่ากรณีเพ่ิมหรือลดวงเงิน  คู่สัญญาต้องน าหลักประกันสัญญามาวางเท่ากับวงเงินหลักประกันสัญญา 
ที่ได้เพิ่มหรือลดแล้วแต่กรณี   

ถ้าหลักประกันสัญญาที่คู่สัญญาน ามามอบไว้เพ่ือเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาลดลง
หรือเสื่อมค่าลง  หรือมีอายุไม่ครอบคลุมถึงความรับผิดชอบของคู่สัญญาตลอดอายุสัญญา  ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ   
ก็ตาม  รวมถึงส่งมอบงานล่าช้าเป็นเหตุให้ระยะเวลาเเล้วเสร็จหรือวันครบก าหนดความรับผิด 
ในความช ารุดบกพร่องตามสัญญาเปลี่ยนเเปลงไป  คู่สัญญาต้องหาหลักประกันใหม่หรือหลักประกัน
เพ่ิมเติมให้มีจ านวนครบถ้วนตามมูลค่าที่ก าหนดในสัญญามามอบให้ภายในระยะเวลาที่ส่วนราชการ 
ในต่างประเทศก าหนด 

หลักประกันการรับเงินล่วงหน้า  
ข้อ  70 หลักประกันการรับเงินล่วงหน้า  ผู้ประกอบการที่เป็นคู่สัญญาจะต้องน าหนังสือ 

ค้ าประกันของธนาคารในประเทศนั้น   หรือหลักประกันตามกฎหมาย  ธรรมเนียมปฏิบัติ  
หรือจารีตประเพณีแห่งท้องถิ่นของต่างประเทศนั้น  มาวางเป็นประกันเงินที่รับล่วงหน้าไป  เว้นแต่
กฎหมาย  ธรรมเนียมปฏิบัติ  หรือจารีตประเพณีแห่งท้องถิ่นของต่างประเทศก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น 

ข้อ  71 หลักประกันการรับเงินล่วงหน้าตามข้อ  70  คู่สัญญาสามารถขอรับคืนเเต่บางส่วนได้ 
หากส่วนราชการในต่างประเทศได้หักเงินท่ีจะจ่ายเเต่ละงวดเพ่ือใช้คืนเงินล่วงหน้าในส่วนที่ขอรับคืนนั้นเเล้ว  
ทั้งนี้  จะต้องระบุไว้เป็นเงื่อนไขในเอกสารเชิญชวนเเละในสัญญาด้วย 

หลักประกันผลงาน 
ข้อ  72 ในการจ้างงานก่อสร้างให้มีการเรียกหลักประกันผลงาน  เว้นแต่กฎหมาย  ธรรมเนียมปฏิบัติ  

หรือจารีตประเพณีแห่งท้องถิ่นของต่างประเทศนั้น  ก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น 
ในกรณีเรียกหลักประกันผลงาน  ส่วนราชการในต่างประเทศจะหักเงินประกันผลงานไว้  

เต็มจ านวนที่ก าหนด  หรือในกรณีที่แบ่งการช าระเงินค่าจ้างออกเป็นงวดจะหักเงินประกันผลงาน 
แต่ละงวดตามอัตราที่ก าหนดก็ได้   

้หนา   ๒๔
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คู่สัญญามีสิทธิขอเงินประกันผลงานคืนได้โดยน าหนังสือค้ าประกันของธนาคารในประเทศนั้น 
หรือหลักประกันตามกฎหมาย  ธรรมเนียมปฏิบัติ  หรือจารีตประเพณีแห่งท้องถิ่นของต่างประเทศนั้น 
มาวางเป็นประกันเเทนการหักเงิน  โดยมีอายุการประกันตามที่ผู้ว่าจ้างจะก าหนดก็ได้ 

การคืนหลักประกัน 
ข้อ  73 ให้ส่วนราชการในต่างประเทศคืนหลักประกันให้แก่ผู้ยื่นข้อเสนอ  คู่สัญญา 

หรือผู้ค้ าประกันโดยเร็ว  อย่างช้าต้องไม่เกิน  ๑๕  วันนับถัดจากวันที่คู่สัญญาพ้นจากข้อผูกพัน 
ตามสัญญาแล้ว 

ส่วนที ่ 8 
การบริหารสัญญาและการตรวจรบัพัสด ุ

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
ข้อ  74 คณะกรรมการตรวจรับพัสด ุ ประกอบด้วย  ประธานกรรมการ  1  คน  และกรรมการ

อย่างน้อย  2  คน  ซึ่งแต่งตั้งจากบุคลากรภายในส่วนราชการในต่างประเทศ   
ในกรณีจ าเป็นหรือมีข้อจ ากัดด้านบุคลากรของส่วนราชการในต่างประเทศ  ให้น าความ 

ในข้อ  25  วรรคสอง  วรรคสาม  และวรรคสี่  มาใช้บังคับโดยอนุโลม   
ในกรณีที่การจัดซื้อจัดจ้างมีวงเงินเล็กน้อยไม่เกิน  100,000  บาท  (หนึ่งแสนบาท) 

จะแต่งตั้งบุคคลหนึ่งบุคคลใดเป็นผู้ตรวจรับพัสดุนั้น  โดยให้ปฏิบัติหน้าที่เช่นเดียวกับคณะกรรมการ 
ตรวจรับพัสดุก็ได้   

มติของคณะกรรมการให้เป็นเอกฉันท์  กรณีมติไม่เป็นเอกฉันท์ให้กรรมการที่ไม่เห็นด้วย 
กับมติของคณะกรรมการท าบันทึกความเห็นแย้งไว้  เเละเสนอรายงานนั้นต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
เพ่ือพิจารณาสั่งการ  ถ้าหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  สั่งการ  ให้ตรวจรับพัสดุนั้นไว้  จึงจะด าเนินการ 
ตรวจรับได้ 

ข้อ  75 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานซื้อหรืองานจ้าง  มีหน้าที่ดังนี้ 
(1) ตรวจรับพัสดุ  ณ  ที่ท าการของผู้ใช้พัสดุนั้น  หรือสถานที่ซึ่งก าหนดไว้ในสัญญา

หรือข้อตกลง 
การตรวจรับพัสดุ  ณ  สถานที่อื่น  ในกรณีที่ไม่มีสัญญาหรือข้อตกลง  จะต้องได้รับอนุมัติ  

จากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อน  
(2) ตรวจรับพัสดุให้ถูกต้องครบถ้วนตามหลักฐานที่ตกลงกันไว้  ส าหรับกรณีที่มีการทดลอง

หรือตรวจสอบในทางเทคนคิหรือทางวิทยาศาสตร์  จะเชิญผู้ช านาญการหรือผู้ทรงคุณวฒุิเกี่ยวกบัพัสดนุัน้
มาให้ค าปรึกษา  หรือส่งพัสดุนั้นไปทดลองหรือตรวจสอบ  ณ  สถานที่ของผู้ช านาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒิ
นั้น ๆ  ก็ได้   
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ในกรณีจ าเป็นที่ไม่สามารถตรวจนับเป็นจ านวนหน่วยทั้งหมดได้  ให้ตรวจรับตามหลักวิชาการสถิติ 
(3) ให้ตรวจรับพัสดุในวันที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างน าพัสดุมาส่งและให้ด าเนินการให้เสร็จสิ้น

โดยเร็วที่สุด 
(4) เมื่อตรวจถูกต้องครบถ้วนแล้ว  ให้รับพัสดุไว้และถือว่าผู้ขายหรือผู้รับจ้างได้ส่งมอบพัสดุ

ถูกต้องครบถ้วนตั้งแต่วันที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างน าพัสดุนั้นมาส่ง  แล้วมอบแก่เจ้าหน้าที่พร้อมกับท าใบตรวจรับ  
โดยลงชื่อไว้เป็นหลักฐานอย่างน้อย  2  ฉบับ  มอบแก่ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง  1  ฉบับ  และเจ้าหน้าที่ 
1  ฉบับ  เพ่ือด าเนินการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบของหน่วยงานของรัฐและรายงานให้หัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐทราบ   

ในกรณีที่เห็นว่าพัสดุที่ส่งมอบ  มีรายละเอียดไม่เป็นไปตามข้อก าหนดในสัญญาหรือข้อตกลง 
ให้รายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่  เพื่อทราบและสั่งการ 

(5) ในกรณีที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างส่งมอบพัสดุถูกต้องแต่ไม่ครบจ านวน  หรือส่งมอบครบจ านวน
แต่ไม่ถูกต้องทั้งหมด  ถ้าสัญญาหรือข้อตกลงมิได้ก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น  ให้ตรวจรับไว้เฉพาะจ านวน 
ที่ถูกต้อง  โดยถือปฏิบัติตาม  (4)  และให้รีบรายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่  
เพ่ือแจ้งให้ผู้ขายหรือผู้รับจ้างทราบภายใน  3  วันท าการ  นับถัดจากวันตรวจพบ  แต่ทั้งนี้  ไม่ตัดสิทธิ์
หน่วยงานของรัฐที่จะปรับผู้ขายหรือผู้รับจ้างในจ านวนที่ส่งมอบไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้องนั้น 

(6) การตรวจรับพัสดุที่ประกอบกันเป็นชุดหรือหน่วย  ถ้าขาดส่วนประกอบอย่างใดอย่างหนึ่ง
ไปแล้วจะไม่สามารถใช้การได้โดยสมบูรณ์  ให้ถือว่าผู้ขายหรือผู้รับจ้างยังมิได้ ส่งมอบพัสดุนั้น 
และโดยปกติให้รีบรายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพ่ือแจ้งให้ผู้ขายหรือผู้รับจ้างทราบภายใน  3  วันท าการ  
นับถัดจากวันที่ตรวจพบ   

(7) ถ้ากรรมการตรวจรับพัสดุบางคนไม่ยอมรับพัสดุโดยท าความเห็นแย้งไว้ให้เสนอหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐเพ่ือพิจารณาสั่งการ  ถ้าหัวหน้าหน่วยงานของรัฐสั่งการให้รับพัสดุนั้นไว้  จึงด าเนินการ
ตาม  (4)  หรือ  (5)  แล้วแต่กรณี 

ข้อ  76 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างก่อสร้างหรืองานจ้างออกแบบรวมก่อสร้าง 
มีหน้าที่ดังนี้   

(1) ตรวจสอบคุณวุฒิของผู้ควบคุมงานก่อสร้างของผู้รับจ้างให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
การควบคุมอาคาร 

(2) ตรวจสอบรายงานการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง  และเหตุการณ์แวดล้อมที่ผู้ควบคุมงาน
ของหน่วยงานของรัฐรายงาน  โดยตรวจสอบกับแบบรูปรายการละเอียดและข้อก าหนดในสัญญา 
หรือข้อตกลงทุกสัปดาห์  รวมทั้งรับทราบหรือพิจารณาการสั่งหยุดงาน  หรือพักงานของผู้ควบคุมงาน 
แล้วรายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อพิจารณาสั่งการต่อไป   
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(3) ให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ออกตรวจงานจ้าง  ณ  สถานที่ที่ก าหนดไวใ้นสัญญาหรือที่ตกลงให้ท างานจ้างนั้น ๆ  ตามเวลาที่เหมาะสม 
และเห็นสมควร  และจัดท าบันทึกผลการออกตรวจงานจ้างนั้นไว้เพื่อเป็นหลักฐานด้วย   

(4) นอกจากการด าเนินการตาม  (1)  และ  (๒)  ในกรณีมีข้อสงสัยหรือมีกรณีที่เห็นว่า
แบบรูปรายการละเอียดและข้อก าหนดในสัญญาหรือมีข้อตกลงมีข้อความคลาดเคลื่อนเล็กน้อย 
หรือไม่เป็นไปตามหลักวิชาการช่าง  ให้มีอ านาจสั่งเปลี่ยนแปลงแก้ไขเพ่ิมเติม  หรือตัดทอนงานจ้างได้  
ตามที่เห็นสมควร  และตามหลักวิชาการช่าง  เพ่ือให้เป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียด 

(5) โดยปกติให้ตรวจผลงานที่ผู้รับจ้างส่งมอบภายใน  ๓  วันท าการ  นับแต่วันที่ประธาน
กรรมการได้รับทราบการส่งมอบงาน  และให้ท าการตรวจรับให้เสร็จสิ้นไปโดยเร็วที่สุด 

(6) เมื่อตรวจเห็นว่าเปน็การถูกตอ้งครบถ้วนเปน็ไปตามแบบรูปรายการละเอียดและข้อก าหนด
ในสัญญาหรือข้อตกลงแล้ว  ให้ถือว่าผู้รับจ้างส่งมอบงานครบถ้วนตั้งแต่วันที่ผู้รับจ้างส่งงานจ้างนั้น 
และให้ท าใบรับรองผลการปฏิบัติงานทั้งหมดหรือเฉพาะงวด  แล้วแต่กรณี  โดยลงชื่อไว้เป็นหลักฐาน
อย่างน้อย  2  ฉบับ  มอบให้แก่ผู้รับจ้าง  1  ฉบับ  และเจ้าหน้าที่  1  ฉบับ  เพ่ือท าการเบิกจ่ายเงิน  
ตามระเบียบว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงานของรัฐ  และรายงานให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐทราบ 

ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเห็นว่าผลงานที่ส่งมอบทั้งหมดหรืองวดใดก็ตามไม่เป็นไป
ตามแบบรูปรายการละเอียดและข้อก าหนดในสัญญาหรือข้อตกลง  ให้รายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพื่อทราบหรือสั่งการ  แล้วแต่กรณี   

(7) ในกรณีที่กรรมการตรวจรับพัสดุบางคนไม่ยอมรับงานโดยท าความเห็นแย้งไว้  ให้เสนอ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพ่ือพิจารณาสั่งการ  ถ้าหัวหน้าหน่วยงานของรัฐสั่งการให้ตรวจรับงานจ้างนั้นไว้
จึงด าเนินการตาม  (6) 

ข้อ  77 ในการจ้างก่อสร้างแต่ละครั้งที่มีขั้นตอนการด าเนินการเป็นระยะ ๆ  อันจ าเป็นต้องมี
การควบคุมงานอย่างใกล้ชิด  หรือมีเงื่อนไขการจ่ายเงินเป็นงวดตามความก้าวหน้าของงาน  ให้หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐแต่งตั้งผู้ควบคุมงานที่มีความรู้ความช านาญทางด้านช่างตามลักษณะของงานก่อสร้าง
จากข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า  พนักงานราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย  พนักงานของรัฐ  หรือพนักงาน
ของหน่วยงานของรัฐที่เรียกชื่ออย่างอื่นของหน่วยงานของรัฐนั้น  หรือข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า  
พนักงานราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย  พนักงานของรัฐ  หรือพนักงานของหน่วยงานของรัฐ 
ที่เรียกชื่ออย่างอื่นของหน่วยงานของรัฐอื่น  ตามที่ได้รับความยินยอมจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่ผู้นั้น 
สังกัดแล้ว  ในกรณีที่ลักษณะของงานก่อสร้างมีความจ าเป็นต้องใช้ความรู้ความช านาญหลายด้าน  
จะแต่งตั้งผู้ควบคุมงานเฉพาะด้านหรือเป็นกลุ่มบุคคลก็ได้   

ผู้ควบคุมงานควรมีคุณวุฒิตามที่ผู้ออกแบบเสนอแนะ  และโดยปกติจะต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่า
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ   

้หนา   ๒๗

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๒๔๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   ตุลาคม   ๒๕๖๓

41



ในกรณีจ าเป็นจะต้องจ้างผู้ให้บริการควบคุมงานก่อสร้างเป็นผู้ควบคุมงาน  ให้ด าเนินการจ้าง 
โดยถือปฏิบัติตามส่วนที่  ๖  ของหมวดนี้ 

ข้อ  78 ผู้ควบคุมงานตามข้อ  77  มีหน้าที่ดังนี้ 
(๑) ตรวจและควบคุมงาน  ณ  สถานที่ที่ก าหนดไว้ในสัญญา  หรือที่ตกลงให้ท างานจ้างนั้น ๆ  

ทุกวันให้เป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียด  และข้อก าหนดในสัญญาทุกประการ  โดยสั่งเปลี่ยนแปลง
แก้ไขเพ่ิมเติม  หรือตัดทอนงานจ้างได้ตามที่เห็นสมควร  และตามหลักวิชาช่างเพื่อให้เป็นไปตามแบบรูป
รายการละเอียด  และข้อก าหนดในสัญญา  ถ้าผู้รับจ้างขัดขืนไม่ปฏิบัติตามก็สั่งให้หยุดงานนั้นเฉพาะ 
ส่วนหนึ่งส่วนใดหรือทั้งหมดแล้วแต่กรณีไว้ก่อน  จนกว่าผู้รับจ้างจะปฏิบัติให้ถูกต้องตามค าสั่งและให้รายงาน 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผู้ที่ไดร้ับมอบหมายให้ท าหน้าที่รับผิดชอบการบริหารสัญญาหรอืข้อตกลง 
และการตรวจรับพัสดุที่เป็นงานจ้างก่อสร้างทันที   

(๒) ในกรณีที่ที่ปรากฏว่าแบบรูปรายการละเอียด  หรือข้อก าหนดในสัญญามีข้อความขัดกัน 
หรือเป็นที่คาดหมายได้ว่าถึงแม้ว่างานนั้นจะได้เป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียด  และข้อก าหนด 
ในสัญญา  แต่เมื่อส าเร็จแล้วจะไม่มั่นคงแข็งแรงหรือไม่เป็นไปตามหลักวิชาช่างที่ดี  หรือไม่ปลอดภัย 
ให้สั่งพักงานนั้นไว้ก่อน  แล้วรายงานคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่
รับผิดชอบการบริหารสัญญาหรือข้อตกลง  และการตรวจรับพัสดุที่เป็นงานจ้างก่อสร้างโดยเร็ว   

(3) จดบันทึกสภาพการปฏิบัติของผู้รับจ้างและเหตุการณ์แวดล้อมเป็นรายวัน  พร้อมทั้ง
ผลการปฏิบัติงาน  หรือการหยุดงานและสาเหตุที่มีการหยุดงานอย่างน้อย  ๒  ฉบับ  เพ่ือรายงาน 
ให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่รับผิดชอบการบริหารสัญญา 
หรือข้อตกลง  และการตรวจรับพัสดุที่ เป็นงานจ้างก่อสร้างทราบทุกสัปดาห์  และเก็บรักษาไว้ 
เพ่ือมอบให้แก่เจ้าหน้าที่ เมื่อเสร็จงานแต่ละงวด  โดยถือว่าเป็นเอกสารส าคัญของทางราชการ 
เพื่อประกอบการตรวจสอบของผู้มีหน้าที่ 

การบันทึกการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างให้ระบุรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานและวัสดุที่ใช้ด้วย 
(4) ในวันก าหนดเริ่มงานของผู้รับจ้างตามสัญญาและในวันถึงก าหนดส่งมอบงานแต่ละงวด

ให้รายงานผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างว่าเป็นไปตามสัญญาหรือไม่  ให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่รับผิดชอบการบริหารสัญญาหรือข้อตกลง  และการตรวจรับพัสดุ 
ที่เป็นงานจ้างก่อสร้างทราบภายใน  ๓  วันท าการนับแต่วันถึงก าหนดนั้น 

ข้อ  79 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษา  มีหน้าที่ดังนี้ 
(1) ก ากับและติดตามงานจ้างที่ปรึกษาให้เป็นไปตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในสัญญาหรือ

ข้อตกลง 
(2) ตรวจรับงานจ้างที่ปรึกษา  ณ  ที่ท าการของผู้ว่าจ้าง  หรือสถานที่  ซึ่งก าหนดไว้ในสัญญา

หรือข้อตกลง 
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(3) โดยปกติให้ตรวจรับงานจ้างที่ปรึกษาในวันที่ที่ปรึกษาน าผลงานมาส่ง  และให้ด าเนินการ
ให้เสร็จสิ้นไปโดยเร็วที่สุด 

(4) เมื่อตรวจถูกต้องและครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในสัญญาหรือข้อตกลงแล้ว  ให้รับงานจ้าง
ที่ปรึกษาไว้และถือว่าที่ปรึกษาได้ส่งมอบงานถูกต้องครบถ้วนตั้งแต่วันที่ที่ปรึกษาน าผลงานมาส่ง 
แล้วมอบแก่เจ้าหน้าที่พร้อมกับท าใบตรวจรับ  โดยลงชื่อไว้เป็นหลักฐานอย่างน้อย  2  ฉบับ  มอบแก่  
ที่ปรึกษา  1  ฉบับ  และเจ้าหน้าที่  1  ฉบับ  เพ่ือท าการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน
ของหน่วยงานของรัฐ  และรายงานให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐทราบ   

ในกรณีที่เห็นว่าผลงานที่ส่งมอบทั้งหมดหรืองวดใดก็ตามไม่เป็นไปตามข้อก าหนดในสัญญา 
หรือข้อตกลง  มีอ านาจสั่งให้แก้ไขเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติม  หรือตัดทอนซึ่งงานตามสัญญา  แล้วให้รายงาน
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพื่อทราบ  หรือสั่งการ  แล้วแต่กรณี 

(5) ในกรณีกรรมการตรวจรับพัสดุบางคนไม่ยอมรับงาน  ให้กรรมการดังกล่าวท าความเห็น
แย้งไว้  แล้วให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพ่ือพิจารณาสั่งการ  ถ้าหัวหน้าหน่วยงานของรัฐสั่งการ 
ให้รับผลงานนั้นไว้  จึงด าเนินการตาม  (4) 

ข้อ  80 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  มีหน้าที่ 
ดังนี้  

(1) ตรวจให้ถูกต้องตามที่ระบุไว้ในสัญญาหรือข้อตกลง
(2) ตรวจรับงาน  ณ  ที่ท าการของผู้ว่าจ้าง  หรือสถานที่ซึ่งก าหนดไว้ในสัญญาหรือข้อตกลง
(3) โดยปกติให้ตรวจรับงานในวันที่ผู้ให้บริการน าผลงานมาส่ง  และให้ด าเนินการให้เสร็จสิน้ไป

โดยเร็วที่สุด 
(4) ในกรณีที่ผลงานบกพร่องหรือไม่เป็นไปตามความประสงค์ของส่วนราชการในต่างประเทศ

อันเนื่องมาจากไม่ได้ด าเนินการให้ถูกต้องตามหลักวิชาการทางสถาปัตยกรรม  และหรือวิศวกรรม  
ต้องรีบแจ้งให้ผู้ให้บริการด าเนินการแก้ไขให้เป็นที่เรียบร้อยโดยเร็ว   

(5) เมื่อตรวจถูกต้องและครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในสัญญาหรือข้อตกลงแล้ว  ให้รับงานไว้
และถือว่าผู้ให้บริการได้ส่งมอบงานถูกต้องครบถ้วนตั้งแต่วันที่ผู้ให้บริการน าผลงานมาส่ง  แล้วมอบแก่
เจ้าหน้าที่พร้อมกับท าใบตรวจรับ  โดยลงชื่อไว้เป็นหลักฐานอย่างน้อย  ๒  ฉบับ  มอบแก่ผู้ให้บริการ 
1  ฉบับ  และเจ้าหน้าที่  1  ฉบับ  เพ่ือท าการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน 
ของหน่วยงานของรัฐ  และรายงานให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐทราบ   

ในกรณีที่เห็นว่าผลงานที่ส่งมอบทั้งหมดหรืองวดใดก็ตามไม่เป็นไปตามข้อก าหนดในสัญญา 
หรือข้อตกลง  มีอ านาจสั่งให้แก้ไขเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติม  หรือตัดทอนซึ่งงานตามสัญญา  หากคู่สัญญา 
ไม่ปฏิบัติตาม  มีอ านาจที่จะสั่งให้หยุดงานนั้นชั่วคราวได้  หรือให้รายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพื่อทราบ  หรือสั่งการ  แล้วแต่กรณี   
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(6) ในกรณีกรรมการตรวจรับพัสดุบางคนไม่ยอมรับงาน  ให้กรรมการดังกล่าวท าความเห็น
แย้งไว้  แล้วให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพ่ือพิจารณาสั่งการ  ถ้าหัวหน้าหน่วยงานของรัฐสั่งการ 
ให้รับผลงานนั้นไว้  จึงด าเนินการตาม  (๕) 

ข้อ  81 กรณีที่สัญญาหรือข้อตกลงได้ครบก าหนดส่งมอบแล้วและมีค่าปรับเกิดขึ้น  ให้หัวหน้า
ส่วนราชการในต่างประเทศแจ้งการเรียกค่าปรับตามสัญญาหรือข้อตกลงจากคู่สัญญาภายใน  7  วันท าการ  
นับถัดจากวันครบก าหนดส่งมอบ  และเมื่อคู่สัญญาได้ส่งมอบพัสดุ  ให้ส่วนราชการในต่างประเทศ 
บอกสงวนสิทธิ์การเรียกค่าปรับ  ในขณะที่รับมอบพัสดุนั้นด้วย 

ข้อ  82 การงดหรือลดค่าปรับให้แก่คู่สัญญา  หรือการขยายเวลาท าการตามสัญญา 
หรือข้อตกลงตามมาตรา  102  แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.  2560  ในกรณีที่มีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของส่วนราชการในต่างประเทศ 
หรือเหตุสุดวิสัย  หรือเกิดจากพฤติการณ์อันหนึ่งอันใดที่คู่สัญญาไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย  หรือเหตุอื่น
ตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง  ท าให้คู่สัญญาไม่สามารถส่งมอบสิ่ งของหรืองานตามเงื่อนไข 
และก าหนดเวลาแห่งสัญญาได้  ให้ส่วนราชการในต่างประเทศระบุไว้ในสัญญาหรือข้อตกลง  ก าหนดให้
คู่สัญญาต้องแจ้งเหตุดังกล่าวให้ส่วนราชการในต่างประเทศทราบภายใน  ๑๕  วัน  นับถัดจากวันที่ 
เหตุนั้นได้สิ้นสุดลง  หรือตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง  หากมิได้แจ้งภายในเวลาที่ก าหนด  คู่สัญญา 
จะยกมากล่าวอ้างเพ่ือของดหรือลดค่าปรับ  หรือขอขยายเวลาในภายหลังมิได้  เว้นแต่กรณีเหตุเกิดจาก
ความผิดหรือความบกพร่องของส่วนราชการในต่างประเทศซึ่งมีหลักฐานชัดแจ้ง  หรือส่วนราชการ 
ในต่างประเทศทราบดีอยู่แล้วตั้งแต่ต้น 

ข้อ  83 นอกจากการบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลงตามมาตรา  ๑๐๓  แห่งพระราชบัญญัติ 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  2560  หรือกรณีมีเหตุตามกฎหมาย  ธรรมเนียมปฏิบัติ  
หรือจารีตประเพณีแห่งท้องถิ่นของประเทศนั้น  หากปรากฏว่าคู่สัญญาไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญา 
หรือข้อตกลงได้  และจะต้องมีการปรับตามสัญญาหรือข้อตกลงนั้น  หากจ านวนเงินค่าปรับจะเกินร้อยละสิบ
ของวงเงินค่าพัสดุหรือค่าจ้าง  ให้หน่วยงานของรัฐพิจารณาด าเนินการบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง 
เว้นแต่คู่สัญญาจะได้ยินยอมเสียค่าปรับให้แก่หน่วยงานของรัฐโดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ  ทั้งสิ้น  ให้หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐพิจารณาผ่อนปรนการบอกเลิกสัญญาได้เท่าที่จ าเป็น 

ข้อ  84 ภายหลังสิ้นสุดสัญญา  และยังอยู่ในระยะเวลารับประกันความช ารุ ดบกพร่อง 
ให้เจ้าหน้าที่หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายมีหน้าที่รับผิดชอบดูแล  บ ารุงรักษาและตรวจสอบความช ารุด
บกพร่องของพัสดุ  ในกรณีที่มีหลายหน่วยงานครอบครอง  ให้เจ้าหน้าที่หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย
รับผิดชอบดูแลบ ารุงรักษาและตรวจสอบความช ารุดบกพร่องของพัสดุนั้น 

ข้อ  85 ในกรณีที่ปรากฏความช ารุดบกพร่องของพัสดุภายในระยะเวลาของการประกัน 
ความช ารุดบกพร่องตามสัญญา  ให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบตามข้อ  84  รีบรายงานหัวหน้าหน่วยงานของรฐั 
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เพ่ือแจ้งให้ผู้ขายหรือผู้รับจ้างด าเนินการแก้ไขหรือซ่อมแซมทันที  พร้อมทั้งแจ้งให้ผู้รับประกัน  (ถ้ามี) 
ทราบด้วย 

ข้อ  86 เมื่อใกล้สิ้นสุดระยะเวลารับประกันความช ารุดบกพร่อง  ให้ส่วนราชการในต่างประเทศ
ส ารวจพัสดุว่ามีความช ารุดบกพร่องหรือไม่  หากมี  ให้แจ้งผู้ขายหรือผู้รับจ้างให้แก้ไขหรือซ่อมแซมทันที
ก่อนคืนหลักประกันสัญญา 

ส่วนที ่ 9 
การประเมินผลการปฏบิัตงิานของผูข้ายหรือผู้รบัจ้าง 

ข้อ  87 ให้ส่วนราชการในต่างประเทศประเมินการปฏิบัติงานของผู้ขายหรือผู้รับจ้างส าหรับ
การจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินเกนิกวา่  1๐๐,๐๐๐  บาท  (หนึ่งแสนบาท)  ขึ้นไปไว้ในรายงานคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ  และรายงานให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐทราบด้วย   

การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ขายหรือผู้รับจ้างตามวรรคหนึ่ง  ให้พิจารณาถึงความสามารถ 
ในการปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จและคุณภาพของงานตามสัญญาหรือข้อตกลงที่ท าไว้กับส่วนราชการ 
ในต่างประเทศเป็นส าคัญ 

หมวด  3 
การบริหารพัสด ุ

ส่วนที ่ 1 
การเกบ็  การบันทึก  การเบิกจ่าย 

ข้อ  88 การบริหารพัสดุของส่วนราชการในต่างประเทศให้ด าเนินการตามหมวดนี้  เว้นแต่  
มีระเบียบราชการ  หรือกฎหมายก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น   

การบริหารพัสดุในหมวดนี้  ไม่ใช้บังคับกับงานบริการ  งานก่อสร้าง  งานจ้างที่ปรึกษา  งานจ้างออกแบบ
หรือควบคุมงานก่อสร้าง 

การเก็บและการบันทึก 
ข้อ  89 เมื่อเจ้าหน้าที่ได้รับมอบพัสดุแล้ว  ให้ด าเนินการ  ดังต่อไปนี้ 
(1) ลงบัญชี  หรือทะเบียน  เพ่ือควบคุมพัสดุแล้วแต่กรณี  แยกเป็นชนิด  โดยให้มีหลักฐาน

การรับเข้าบัญชี  หรือทะเบียนไว้ประกอบรายการด้วยส าหรับพัสดุประเภทอาหารสด  จะลงรายการ
อาหารสดทุกชนิดในบัญชีเดียวกันก็ได้ 

(2) เก็บรักษาพัสดุให้เป็นระเบียบเรียบร้อย  ปลอดภัย  และให้ครบถ้วนถูกต้องตรงตามบัญชี
หรือทะเบียน 
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การเบิกจ่ายพัสดุ 
ข้อ  90 การเบิกพัสดุจากหน่วยพัสดุของส่วนราชการในต่างประเทศ  ให้บุคลากรภายใน 

ส่วนราชการในต่างประเทศที่ต้องใช้พัสดุนั้นเป็นผู้เบิก 
ข้อ  91 การจ่ายพัสดุ  ให้เจ้าหน้าที่ที่มีหน้าที่ เกี่ยวกับการควบคุมพัสดุ  หรือผู้ที่ ได้รับ

มอบหมายจากหัวหน้าส่วนราชการในต่างประเทศเป็นหัวหน้าพัสดุ  เป็นผู้สั่งจ่ายพัสดุ   
ผู้จ่ายพัสดุต้องตรวจสอบความถูกต้องของใบเบิกและเอกสารประกอบ  (ถ้ามี)  แล้วลงบัญชี  

หรือทะเบียนทุกครั้งที่มีการจ่าย  และเก็บใบเบิกจ่ายไว้เป็นหลักฐานด้วย 

ส่วนที ่ 2 
การยืม 

ข้อ  92 การให้ยืมหรือน าพัสดุไปใช้ในกิจการ  ซึ่งมิใช่ประโยชน์ของทางราชการ  จะกระท ามิได้ 
ข้อ  93 การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป  ให้ผู้ยืมท าหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์อักษรแสดง

เหตุผลและก าหนดวันส่งคืน  โดยมีหลักเกณฑ์  ดังต่อไปนี้ 
(1) การยืมระหว่างหน่วยงานของรัฐ  จะต้องได้รั บอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ

ในต่างประเทศที่เป็นผู้ให้ยืม 
(2) การให้บุคคลยืมใช้ภายในสถานที่หรือนอกสถานที่ของส่วนราชการในต่างประเทศจะต้อง

ได้รับอนุมัติจากหัวหน้าส่วนราชการในต่างประเทศ 
ข้อ  94 ผู้ยืมพัสดุประเภทใช้คงรูปจะต้องน าพัสดุนั้นมาส่งคืนให้ในสภาพที่ใช้การได้เรียบร้อย 

หากเกิดช ารุดเสียหายหรือใช้การไม่ได้  หรือสูญหายไป  ให้ผู้ยืมจัดการแก้ไขซ่อมแซมให้คงสภาพเดิม 
โดยเสียค่าใช้จ่ายของตนเอง  หรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท  ชนิด  ขนาด  ลักษณะและคุณภาพ 
อย่างเดียวกัน  หรือชดใช้เป็นเงินตามราคาที่เป็นอยู่ในขณะยืม 

ข้อ  95 การยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลืองระหว่างหน่วยงานของรัฐให้กระท าได้เฉพาะ 
เมื่อหน่วยงานของรัฐผู้ยืมมีความจ าเป็นต้องใช้พัสดุนั้นเป็นการรีบด่วน  จะด าเนินการจัดหาได้ไม่ทันการ
และหน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืมมีพัสดุนั้น ๆ  พอที่จะให้ยืมได้  โดยไม่เป็นการเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐ
ของตน  และให้มีหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์อักษร  ทั้งนี้  โดยปกติ  หน่วยงานของรัฐผู้ยืมจะต้อง
จัดหาพัสดุเป็นประเภท  ชนิด  และปริมาณเช่นเดียวกันส่งคืนให้หน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม 

ข้อ  96 เมื่อครบก าหนดยืม  ให้ผู้ให้ยืม  หรือผู้รับหน้าที่แทน  มีหน้าที่ติดตามทวงพัสดุที่ให้ยืม
ไปคืนภายใน  7  วันนับแต่วันครบก าหนด 
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ส่วนที่  3 
การบ ารุงรักษา  การตรวจสอบ 

การบ ารุงรักษา 
ข้อ  97  ให้ส่วนราชการในต่างประเทศจัดให้มีผู้ควบคุมพัสดุที่อยู่ในความครอบครองให้อยู่ใน

สภาพที่พร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา  โดยให้มีการจัดท าแผนการซ่อมบ ารุงที่เหมาะสมและระยะเวลา 
ในการซ่อมบ ารุงด้วย   

ในกรณีที่พัสดุเกิดการช ารุด  ให้ส่วนราชการในต่างประเทศด าเนินการซ่อมแซมให้กลับมาอยู่  
ในสภาพพร้อมใช้งานโดยเร็ว 

การตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
ข้อ  98 ภายในเดือนสุดท้ายก่อนสิ้นปีงบประมาณของทุกปี   ให้หัวหน้าส่วนราชการ 

ในต่างประเทศแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุ  ซึ่งมิใช่เป็นเจ้าหน้าที่พัสดุ  เพ่ือตรวจสอบ 
การรับจ่ายพัสดุในงวดหนึ่งปีที่ผ่านมา  และตรวจนับพัสดุประเภทที่คงเหลืออยู่เพียงวันสิ้นงวดนั้น   

ในการตรวจสอบตามวรรคหนึ่ง  ให้เริ่มด าเนินการตรวจสอบพัสดุในวันเปิดท าการวันแรกของ
ปีงบประมาณเป็นต้นไปว่าการรับจ่ายถูกต้องหรือไม่  พัสดุคงเหลือมีตัวอยู่ตรงตามบัญชีหรือทะเบียน
หรือไม่มีพัสดุใดช ารุด  เสื่อมคุณภาพ  หรือสูญไปเพราะเหตุใด  หรือพัสดุใดไม่จ าเป็นต้องใช้  
ในส่วนราชการในต่างประเทศต่อไป  แล้วให้เสนอรายงานผลการตรวจสอบดังกล่าวต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
ในต่างประเทศภายใน  30  วันท าการนับแต่วันเริ่มด าเนินการตรวจสอบพัสดุนั้น   

เมื่อผู้แต่งตั้งได้รับรายงานจากผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุแล้ว  ให้เสนอหัวหน้า 
ส่วนราชการในตา่งประเทศ  เพ่ือน าเสนอหัวหน้าหนว่ยงานของรัฐภายใน  15  วันนับแตว่ันไดร้ับรายงาน
ผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 

ข้อ  99 เมื่อหัวหน้าส่วนราชการในต่างประเทศได้รับรายงานจากผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุ
ตามข้อ  98  และปรากฏว่ามีพัสดุช ารุด  เสื่อมสภาพ  หรือสูญไป  หรือไม่จ าเป็นต้องใช้ในส่วนราชการ 
ในต่างประเทศต่อไป  ก็ให้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริง  โดยให้น าความในข้อ  26  และข้อ  27  
ของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  2560  
มาใช้บังคับโดยอนุโลม  เว้นแต่กรณีที่เห็นได้อย่างชัดเจนว่า  เป็นการเสื่อมสภาพเนื่องมาจากการใช้ งาน
ตามปกติ  หรือสูญไปตามธรรมชาติ  ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาสั่งการให้ด าเนินการจ าหน่าย
ต่อไปได้ 
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ส่วนที่  4 
การจ าหน่ายพัสด ุ

ข้อ  100 หลังจากการตรวจสอบแล้ว  พัสดุใดหมดความจ าเป็นหรือหากใช้ในส่วนราชการ 
ในต่างประเทศต่อไปจะสิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายมาก  ให้เจ้าหน้าที่เสนอรายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
ในต่างประเทศ  เพ่ือพิจารณาสั่งให้ด าเนินการตามวิธีการอย่างใดอย่างหนึ่ง  ดังต่อไปนี้ 

(1) ขาย  ให้ด าเนินการขายโดยวิธีทอดตลาดก่อน  แต่ถ้าขายโดยวิธีทอดตลาดแล้วไม่ได้ผลดี
ให้น าวิธีที่ก าหนดเกี่ยวกับการซื้อมาใช้โดยอนุโลม  เว้นแต่กรณีดังต่อไปนี้ 

(ก) การขายพัสดุครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาซื้อหรือได้มารวมกันไม่เกิน  500,000  บาท 
(ห้าแสนบาท)  จะขายโดยวิธีเฉพาะเจาะจงโดยไม่ต้องทอดตลาดก่อนก็ได้ 

(ข) การขายอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์  เช่น  โทรศัพท์เคลื่อนที่  แท็บเล็ต  ให้แก่   เจ้าหน้าท่ี 
ของรัฐที่ส่วนราชการในต่างประเทศมอบไว้ให้ใช้งานในหน้าที่  เมื่อบุคคลดังกล่าวพ้นจากหน้าที่ 
หรืออุปกรณ์ดังกล่าวพ้นระยะเวลาการใช้งานแล้ว  ให้ขายให้แก่บุคคลดังกล่าวโดยวิธีเฉพาะเจาะจง   

การขายโดยวิธีทอดตลาด  ให้ถือตามกฎหมาย  ธรรมเนียมปฏิบัติ  หรือจารีตประเพณ ี
แห่งท้องถิ่นของต่างประเทศ  โดยให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายท าการประเมินราคาทรัพย์สินก่อนการประกาศ
ขายทอดตลาด  กรณีที่เป็นพัสดุที่มีการจ าหน่ายเป็นการทั่วไปให้พิจารณาราคาที่ซื้อขายกันตามปกติ  
ในท้องตลาด  หรือราคาท้องถิ่นของสภาพปัจจุบันของพัสดุนั้น  ณ  เวลาที่จะท าการขาย  และควรมี 
การเปรียบเทียบราคาตามความเหมาะสม  กรณีที่เป็นพัสดุที่ไม่มีการจ าหน่ายทั่วไปให้พิจารณาราคา 
ตามลักษณะ  ประเภท  ชนิดของพัสดุ  และอายุการใช้งานรวมทั้งสภาพและสถานที่ตั้งของพัสดุด้วย  
ทั้งนี้  ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาให้ความเห็นชอบราคาประเมินดังกล่าวโดยค านึงถึง
ประโยชน์ของส่วนราชการในต่างประเทศด้วย   

ส่วนราชการในตา่งประเทศจะจ้างผู้ประกอบการที่ให้บริการขายทอดตลาดเป็นผู้ด าเนินการก็ได้  
(2) แลกเปลี่ยน  ให้ด าเนินการตามวิธีการแลกเปลี่ยนที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้
(3) โอน  ให้โอนแก่หน่วยงานของรัฐ  หน่วยงานของรัฐต่างประเทศ  หรือองค์การสถาน

สาธารณกุศล  ทั้งนี้  ให้มีหลักฐานการส่งมอบไว้ต่อกันด้วย  
(4) แปรสภาพหรือท าลายตามกฎหมาย  ธรรมเนียมปฏิบัติ  หรือจารีตประเพณีแห่งท้องถิ่น

ของต่างประเทศก าหนดไว้ 
การด าเนินการตามวรรคหนึ่งโดยปกติให้แล้วเสร็จภายใน  60  วันนับถัดจากวันที่หัวหน้า

หน่วยงานของรัฐสั่งการ 
ข้อ  101 เงินที่ได้จากการจ าหน่ายพัสดุ  ให้ถือปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องทางการเงินของหน่วยงานของรัฐนั้น  หรือข้อตกลงในส่วนที่ใช้เงินกู้หรือ 
เงินช่วยเหลือ  แล้วแต่กรณี 

้หนา   ๓๔
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การจ าหน่ายเป็นสูญ 
ข้อ  102 ในกรณีที่ พัสดุสูญไปโดยไม่ปรากฏตัวผู้ รับผิดชอบ  หรือมีตัวผู้ รับผิดชอบ 

แต่ไม่สามารถชดใช้ได้  หรือมีตัวพัสดุแต่ไม่สมควรด าเนินการตามข้อ  ๑00  ให้จ าหน่ายพัสดุนั้นเป็นสูญ  
ตามหลักเกณฑ์  ดังต่อไปนี้ 
(1) ถ้าพัสดุนั้นมีราคาซื้อหรือได้มารวมกันไม่เกิน  1,000,000  บาท  (หนึ่งล้านบาท)

ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ  
(2) ถ้าพัสดุนั้นมีราคาซื้อหรือได้มารวมกันเกิน  1,000,000  บาท  (หนึ่งล้านบาท)

ให้ปลัดกระทรวงพาณิชย์เป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 

การลงจ่ายออกจากบัญชีหรือทะเบียน 
ข้อ  ๑03 เมื่อด าเนินการจ าหน่ายพัสดุแล้ว  ให้เจ้าหน้าที่ลงจ่ายพัสดุนั้นออกจากบัญชี 

หรือทะเบียนทันที  แล้วแจ้งให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐทราบภายใน  30  วันนับแต่วันลงจ่ายพัสดุนั้น 
ข้อ  ๑04 ก่อนมีการตรวจสอบพัสดุประจ าปีตามข้อ  98  หากพบว่าพัสดุของส่วนราชการ 

ในต่างประเทศเกิดการช ารุด  เสื่อมคุณภาพ  หรือสูญไป  หรือไม่จ าเป็นต้องใช้ในราชการต่อไป  และได้
ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  เสร็จสิ้นแล้ว  ถ้าไม่มีระเบียบอื่นใด
ก าหนดไว้เป็นการเฉพาะ  ให้ด าเนินการตามข้อ  100  ข้อ  101  และข้อ  102 

ประกาศ  ณ  วนัที่  25  กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕๖3 
จุรินทร ์ ลักษณวิศิษฏ ์

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์ 

้หนา   ๓๕

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๒๔๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   ตุลาคม   ๒๕๖๓
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4. ข้อบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริม
การค้าระหว่างประเทศ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ
การรับและใช้จ่ายเงิน การเบิกจ่าย การเก็บรักษาเงิน
และการพัสดุกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ
พ.ศ. 2568





1 

ข้อบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ การรับและใช้จ่ายเงิน การเบิกจ่าย การเก็บรักษาเงิน 

และการพัสดุกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 
พ.ศ. 2568 

  ตามท่ีได้กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ การซื้อ การจ้าง การเช่า การใช้จ่ายเงิน ตลอดจน 
การเบิกจ่ายและเก็บรักษาเงินกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ พ.ศ. 2555 ไปแล้ว น้ัน 
           โดยที่เป็นการสมควรทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าวซึ่งใช้บังคับมานานแล้ว ให้ม ี
ความเหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน อาศัยอํานาจตามข้อ 6 (2) แห่งระเบียบกระทรวง
พาณิชย์ว่าด้วยการบริหารกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ พ.ศ. 2561 ประกอบมาตรา 21 (2) 
แห่งพระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงพาณิชย์ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐของส่วนราชการในต่างประเทศ พ.ศ. 2563 และพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
พ.ศ. 2561 คณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ จึงออกข้อบังคับไว้  
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ  1 ข้อบังคับน้ีเรียกว่า “ข้อบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่าง
ประเทศว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ การรับและใช้จ่ายเงิน การเบิกจ่าย การเก็บรักษาเงิน และการพัสดุ
กองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ  พ.ศ. 2568” 
  ข้อ  2  ข้อบังคับน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
           ข้อ  3  ให้ยกเลิกหลักเกณฑ์และวิธีการ การซื้อ การจ้าง การเช่า การใช้จ่ายเงิน ตลอดจน 
การเบิกจ่ายและเก็บรักษาเงินกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ พ.ศ. 2555 
            ข้อ  4  ให้อธิบดีกรมสง่เสริมการค้าระหว่างประเทศ เป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับน้ี 

หมวด 1 
บททั่วไป 

  ข้อ  5  ในข้อบังคับน้ี 
            “กองทุน” หมายความว่า กองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ ตามมาตรา 13 แห่ง
พระราชบัญญัติการส่งออกไปนอกและการนําเข้ามาในราชอาณาจักรซึ่งสินค้า พ.ศ. 2522 
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“สํานักงาน” หมายความว่า สํานักงานกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ  
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 
“กรรมการและเลขานุการ” หมายความว่า อธิบดีกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ

ในฐานะผู้บริหารทุนหมุนเวียน ตามมาตรา 18 แห่งพระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน  
พ.ศ. 2558 
  “ส่วนราชการ” หมายความว่า ส่วนราชการตามระเบียบกระทรวงพาณิชย์ว่าด้วยการบริหาร
กองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ พ.ศ. 2561 ซึ่งเป็นเจ้าของแผนงาน โครงการ งาน หรือกิจกรรม
เก่ียวกับการส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศของประเทศไทย 
  “ภาคเอกชน” หมายความว่า ภาคเอกชนตามระเบียบกระทรวงพาณิชย์ว่าด้วยการบริหาร
กองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ พ.ศ. 2561 ซึ่งเป็นเจ้าของแผนงาน โครงการ งาน หรือกิจกรรม
เก่ียวกับการส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศของประเทศไทย   
  “ผู้ร่วมแผนงาน โครงการ งานหรือกิจกรรม” หมายความว่า ผู้ที่ได้รับเชิญ ผู้ได้รับแต่งต้ัง  
ผู้ได้รับคัดเลือกให้ร่วมดําเนินการ หรือปฏิบัติงานในงานต่าง ๆ ตามแผนงาน โครงการ งาน หรือกิจกรรมใด ๆ 
เก่ียวกับการส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 
  “ที่ปรึกษา” ให้หมายความรวมถึงผู้ เ ช่ียวชาญ ผู้ทําการแนะนําชักชวน (Lobbyist) 
ทนายความและผู้ระงับข้อพิพาท 

“ค่ารับรอง” หมายความว่า ค่าเลี้ยงรับรอง ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 
เก่ียวกับการรับรองพระบรมวงศานุวงศ์ทั้งไทยและต่างประเทศ ชาวต่างประเทศ ชาวไทยที่ประกอบ
ธุรกิจในต่างประเทศ ตัวแทนของชาวต่างประเทศ และผู้ร่วมแผนงาน โครงการ งาน หรือกิจกรรม  
เพ่ือการส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 

ในกรณีที่เป็นการรับรองพระบรมวงศานุวงศ์ต่างประเทศ ชาวต่างประเทศ ชาวไทยที่ประกอบ
ธุรกิจในต่างประเทศ ตัวแทนของชาวต่างประเทศ และส่วนราชการเชิญมาเป็นแขกพิ เศษ 
ที่เดินทางมาประเทศไทย ให้หมายความรวมถึงค่าใช้จ่ายในการเดินทางเข้ามาและเดินทางกลับ
ต่างประเทศ และค่าใช้จ่ายในการเดินทางภายในประเทศในภารกิจรับรองพระบรมวงศานุวงศ์
ต่างประเทศ ชาวต่างประเทศและชาวไทยที่ประกอบธุรกิจในต่างประเทศ ตัวแทนของชาวต่างประเทศ 
และส่วนราชการเชิญมาเป็นแขกพิเศษน้ันด้วย  

“ค่าเลี้ยงรับรอง” หมายความว่า ค่าอาหาร ค่าเคร่ืองด่ืมที่มีแอลกอฮอล์และไม่มีแอลกอฮอล์   
ค่าเคร่ืองใช้ ค่าเช่า และค่าตกแต่งสถานที่ในการเลี้ยงรับรอง รวมถึงค่าบริการและค่าภาษีด้วย 
  “การจัดซื้อจัดจ้าง” หมายความว่า การจัดซื้อจัดจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ   
  “การบริหารพัสดุ” หมายความว่า การบริหารพัสดุตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ 
  “หลักฐานการจ่าย” หมายความว่า หลักฐานที่แสดงว่าได้มีการจ่ายเงินให้แก่ผู้รับหรือเจ้าหน้ี
ตามข้อผูกพันโดยถูกต้องแล้ว 
         “ระเบียบกระทรวงการคลัง” หมายความว่า ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงิน 
จากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 
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  “ตัวแทนของชาวต่างประเทศ” หมายถึง บุคคล นิติบุคคล หน่วยงานหรือองค์กร ที่ได้รับ
มอบหมายหรือมีบทบาทในการเป็นผู้แทนของประเทศต้นทางที่มีพันธกิจในการส่งเสริมการค้าระหว่าง
ประเทศ และแผนงาน โครงการ งาน หรือกิจกรรมที่เข้าร่วมต้องดําเนินการโดยใช้เงินกองทุนเพ่ือส่งเสริม
การค้าระหว่างประเทศ 

หมวด 2 
การจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุ 

  ข้อ  6 การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของส่วนราชการทั้งในและต่างประเทศ ให้ถือ
ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐที่เก่ียวข้อง   
  ข้อ  7 การซื้อ การจ้าง การเช่าของภาคเอกชน ให้เป็นไปตามบัญชีแนบท้ายหมายเลข 1 

หมวด 3 
การจัดการเงินของกองทุน 

ส่วนที่ 1  
การอนุมัติและเบิกจ่ายเงิน 

  ข้อ  8 การขอเบิกเงินทุกกรณีให้ระบุวัตถุประสงค์ที่จะนําเงินน้ันไปจ่าย เงินที่ขอเบิกจาก
กองทุนเพ่ือการใด ให้นําไปจ่ายได้เฉพาะเพ่ือการน้ันเท่าน้ัน จะนําไปจ่ายเพ่ือการอ่ืนไม่ได้ 

ข้อ  9 การเบิกเงินจากกองทุน ให้ส่วนราชการหรือภาคเอกชนผู้เบิกเปิดบัญชีเงินฝากกับ
ธนาคารพาณิชย์ ธนาคารที่เป็นรัฐวิสาหกิจ หรือธนาคารท่ีเป็นสถาบันการเงินเฉพาะกิจของรัฐ  
ช่ือ “บัญชีกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ ช่ือหน่วยงาน” หรือ “ช่ือหน่วยงาน บัญชีกองทุน
ส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ”    

ห้ามนําเงินอ่ืน ๆ ที่มิใช่เงินกองทุนฝากในบัญชีกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 
  ข้อ 10 การขอเบิกเงิน ให้ส่งคําขอเบิกตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายที่ได้รับอนุมัติ 
จากคณะกรรมการ โดยระบุวัตถุประสงค์ที่จะนําเงินน้ันไปจ่ายและห้ามมิให้ขอเบิกเงินจนกว่าจะถึง
กําหนด หรือใกล้จะถึงกําหนดจ่ายเงิน 

ส่วนที่ 2  
การรับเงินและการเก็บรักษาเงิน 

  ข้อ 11 การรับเงินให้รับผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) ตามหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติ 
ที่กระทรวงการคลังกําหนด เว้นแต่กรณีที่มีเหตุขัดข้องหรือมีความจําเป็นเร่งด่วนซึ่งไม่สามารถรับผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) ได้ ให้รับเป็นเงินสดหรือเช็ค หรือเอกสารแทนตัวเงินอ่ืน 
ที่กระทรวงการคลังกําหนด  
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  ข้อ 12 ในการจัดเก็บหรือรับชําระเงิน ให้ออกใบเสร็จรับเงิน หรือพิมพ์รายงานซึ่งเป็น
หลักฐานการรับชําระเงินจากระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) ตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนด

ข้อ 13 ให้กองทุนเปิดบัญชีเงินฝากไว้ที่กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ในช่ือบัญชี  
“บัญชีเงินกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ” เพ่ือรับ–จ่ายเงินกองทุน และห้ามมิให้นําเงินไปใช้
จ่ายก่อนส่งเข้าบัญชีเงินฝาก  

ในกรณีที่มีความจําเป็น กองทุนอาจขอเปิดบัญชีเงินฝากไว้ ณ ธนาคารพาณิชย์ ธนาคารที่เป็น
รัฐวิสาหกิจ หรือธนาคารท่ีเป็นสถาบันการเงินเฉพาะกิจของรัฐ ในช่ือบัญชีเช่นเดียวกับวรรคหน่ึง  
เพ่ือไว้ใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์ ภายในวงเงินและเง่ือนไขที่คณะกรรมการกําหนด โดยความเห็นชอบของ
กระทรวงการคลัง 

ข้อ 14 ให้กองทุนนําเงินที่ได้รับส่งเข้าบัญชีเงินฝากของกองทุนภายใน 3 วันทําการนับแต่
วันที่ได้รับเงิน 
         ข้อ 15 การรับเงินและการเก็บรักษาเงินกองทุน ให้นําระเบียบกระทรวงการคลังมาใช้ 
โดยอนุโลม 

ส่วนที่ 3  
การจ่ายเงิน 

  ข้อ 16 การจ่ายเงินกองทุนให้จ่ายผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) ตามหลักเกณฑ์
และวิธีปฏิบัติที่กระทรวงการคลังกําหนด 
           การจ่ายเงินเป็นเช็คหรือเงินสด ให้กระทําได้เฉพาะในกรณีที่มีเหตุขัดข้องหรือมีความจําเป็น
เร่งด่วน ซึ่งไม่สามารถดําเนินการตามวรรคหน่ึงได้ 

ข้อ 17 การจ่ายเงินกองทุนให้เป็นไปตามแผนงาน โครงการ งาน หรือกิจกรรม ที่ได้รับอนุมัติ
จากคณะกรรมการ  

ข้อ 18 หลักฐานการจ่ายเงินให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังกําหนด
ข้อ 19 ให้กรรมการและเลขานุการหรือผู้ที่คณะกรรมการมอบหมายร่วมกันอย่างน้อย 2 คน 

เป็นผู้มีอํานาจลงนามนําฝากและสั่งจ่ายเงินจากบัญชีเงินฝากกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 
ข้อ 20 วิธีปฏิบัติในการเบิกจ่ายเงินกองทุนให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง  

โดยอนุโลม หรือตามที่ได้ทําความตกลงกับกระทรวงการคลัง 

ส่วนที่ 4  
การยืมเงินและการขอเบิกเงิน 

  ข้อ 21 แผนงาน โครงการ งาน หรือกิจกรรมใดได้รับอนุมัติให้ดําเนินการแล้ว จะยืมเงินจาก
กองทุนเพ่ือทดรองจ่ายในการดําเนินการก็ได้ โดยให้หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้มีอํานาจ แล้วแต่กรณี  
ทําเร่ืองขอยืมเงินจากกองทุน โดยให้แนบหนังสือรับรองการขอเบิก (สําหรับส่วนราชการ) ตามบัญชี 
แนบท้ายหมายเลข 2 
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     สําหรับผู้สังกัดหน่วยงานที่เป็นสํานักงาน ให้ทําเรื่องขอยืมเงินจากกองทุนได้โดยตรง  
ทั้งน้ี ให้แนบสัญญาการยืมเงินตามบัญชีแนบท้ายหมายเลข 3 
  ให้นําหลักเกณฑ์เก่ียวกับการยืมเงินตาม ข้อ 22 ข้อ 23 ข้อ 24 ข้อ 25 และข้อ 26 
แห่งข้อบังคับน้ีมาใช้บังคับโดยอนุโลม 
  ข้อ 22 การจ่ายเงินยืมเป็นค่าใช้จ่ายตามแผนงาน โครงการ งาน หรือกิจกรรมให้จ่ายล่วงหน้าได้
ไม่เกิน 90 วันก่อนวันเริ่มดําเนินการตามแผนงาน โครงการ งานหรือกิจกรรมดังกล่าว ยกเว้นกรณ ี
มีเหตุผลและความจําเป็นต้องจ่ายล่วงหน้าเกินกว่าระยะเวลาดังกล่าว ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
กรรมการและเลขานุการ   
  ข้อ 23 การยืมเงินเพ่ือทดรองจ่ายในการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ งาน หรือ
กิจกรรมที่ภาคเอกชนจัดทําขึ้นให้ภาคเอกชนน้ันทําสัญญาการยืมเงินและหนังสือรับรองไว้ต่อสํานักงาน 

     การยืมเงินตามวรรคหน่ึงให้ใช้แบบสัญญาการยืมเงินและหนังสือรับรองตามบัญชีแนบท้าย
หมายเลข 4  
  ข้อ 24 การยืมเงินของผู้ยืมสังกัดส่วนราชการที่เป็นที่ต้ังสํานักงาน ให้ผู้ยืมส่งใบสําคัญคู่จ่าย
และเงินเหลือจ่าย (ถ้ามี) ภายใน 15 วันนับแต่วันเดินทางกลับมาถึง หรือวันสิ้นสุดระยะเวลาตาม
แผนงาน โครงการ งาน หรือกิจกรรม แล้วแต่กรณี หากยังมิได้หักล้างเงินยืมให้แล้วเสร็จเรียบร้อยตามที่
กําหนดไว้ ผู้ยืมน้ันจะยืมเงินอีกมิได้เว้นแต่จะได้รับอนุมัติจากกรรมการและเลขานุการ  
            กรณีผู้ ยืมมี เหตุจํา เ ป็นต้องขอผ่อนผันหนี้ค้ าง ชําระเ งินยืมตามแผนงาน  โครงการ 
งาน หรือกิจกรรม ให้กรรมการและเลขานุการเป็นผู้ พิจารณาอนุมั ติการขอผ่อนผันดังกล่าว  
ได้ 1 คร้ัง โดยกําหนดวันที่จะหักล้างเงินยืมให้แล้วเสร็จภายใน 30 วันนับแต่วันได้รับผ่อนผันหน้ี 
ค้างชําระเงินยืม 
  ข้อ 25 การยืมเงินในนามของส่วนราชการ หรือภาคเอกชน ให้ส่วนราชการหรือภาคเอกชน
จัดส่งใบสําคัญคู่จ่ายที่ได้รับอนุมัติจากหัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการมอบหมาย  
หรือผู้มีอํานาจ แล้วแต่กรณี และ/หรือเงินเหลือจ่าย (ถ้ามี) ให้แก่สํานักงาน ภายใน 45 วันนับแต่วัน
สิ้นสุดแผนงาน โครงการ งาน หรือกิจกรรม แล้วแต่กรณี หากยังมิได้หักล้างเงินยืมให้แล้วเสร็จเรียบร้อย
ตามท่ีกําหนดไว้ ผู้ยืมน้ันจะยืมเงินอีกมิได้เว้นแต่จะได้รับอนุมัติจากกรรมการและเลขานุการ 
          กรณีมีเหตุผลและความจําเป็น ไม่อาจดําเนินการภายในระยะเวลาตามวรรคหน่ึงได้ ต้องได้รับ
อนุมัติจากกรรมการและเลขานุการ โดยให้นําความในข้อ 24 วรรคสอง มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

การนําส่งเอกสารใบสําคัญคู่จ่ายนั้น ภาคเอกชนต้องนําส่งต้นฉบับให้สํานักงานดูแลและจัดเก็บ
เพ่ือให้สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบ 
            สําหรับส่วนราชการท่ีต้องนําส่งสําเนาเอกสารใบสําคัญคู่จ่ายให้สํานักงาน ส่วนต้นฉบับเอกสาร
ใบสําคัญคู่จ่าย ส่วนราชการต้องจัดเก็บไว้เพ่ือให้สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบ 
  ข้อ 26 สําหรับโครงการท่ีมิได้ผูกพันวงเงินเบิกจ่ายข้ามปี ถ้าการดําเนินงานตามแผนงาน 
โครงการ งาน หรือกิจกรรมใดเสร็จสิ้นแล้วในปีงบประมาณที่แล้วมา แต่ส่วนราชการหรือภาคเอกชน 
ยังมิได้ส่งใบสําคัญคู่จ่ายและเงินเหลือจ่าย (ถ้ามี) ให้เสร็จเรียบร้อยภายใน 90 วันนับแต่วันสิ้นสุด
ปีงบประมาณ ส่วนราชการหรือภาคเอกชนน้ันจะยืมเงินสําหรับแผนงาน โครงการ งาน หรือกิจกรรม  
ในปีงบประมาณถัดไปอีกไม่ได้ เว้นแต่จะได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
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  ข้อ 27 กรณีที่ไม่ส่งใช้เงินยืมตามกําหนดเวลา ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 
ว่าด้วยการส่งใช้เงินยืมโดยอนุโลม 
         ข้อ 28 กรณีหน่วยงานในต่างประเทศที่สังกัดส่วนราชการที่เป็นที่ต้ังสํานักงาน ให้หน่วยงาน
ต้นสังกัดโอนเงินให้เป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ งาน หรือกิจกรรม โดยไม่ต้อง
ยืมเงิน 

ส่วนที่ 5  
การนําเงินส่งคืนกองทุน 

         ข้อ 29 ดอกผลท่ีได้รับจากการนําเงินฝากธนาคารในบัญชีกองทุนของส่วนราชการหรือ
ภาคเอกชน ให้นําส่งดอกผลเข้ากองทุนภายใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รบัดอกผล  

ส่วนที่ 6  
การขออนุมัติเบิกจ่ายเงินข้ามปี 

  ข้อ 30 แผนงาน  โครงการ  งาน  หรือ กิจกรรมที่ จํ า เ ป็น ต้อง เบิก จ่าย เ งินกองทุน 
ข้ามปีงบประมาณหรือที่มีระยะเวลาดําเนินการมากกว่า 1 ปี ต้องได้รับอนุมัติให้ผูกพันจาก
คณะกรรมการก่อน โดยต้องดําเนินการ ดังน้ี 

(1)  กรณีจําเป็นต้องเบิกจ่ายข้ามปีงบประมาณ ให้ส่งเรื่องขออนุมัติเบิกจ่ายข้ามปีพร้อม
เหตุผลและความจําเป็นภายใน 2 เดือนก่อนสิ้นสุดปีงบประมาณ 

(2)  กรณีระยะเวลาดําเนินกิจกรรมมากกว่า 1 ปี ให้รายงานความก้าวหน้าของการดําเนิน
โครงการ และให้ส่งเร่ืองขออนุมัติผูกพันเงินพร้อมเหตุผลและวงเงินที่จะผูกพันข้ามปี ให้กรรมการและ
เลขานุการภายใน 2 เดือนก่อนสิ้นสุดปีงบประมาณ 
  หากไม่ดําเนินการขอผูกพันตาม (1) และ (2) ให้ถือว่าแผนงาน โครงการ งาน หรือกิจกรรม
ดังกล่าวยกเลิก 

หมวด 4 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุน 

ส่วนที่ 1  
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

  ข้อ 31 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางของเจ้าหน้าที่และผู้ร่วมแผนงาน โครงการ งาน หรือกิจกรรม
เพ่ือส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ ให้หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการมอบหมายหรือ 
ผู้มีอํานาจหรือผู้แทนที่ได้รับมอบอํานาจของภาคเอกชน แล้วแต่กรณี พิจารณาให้เบิกจ่ายจาก
เงินกองทุนได้ตามความเหมาะสม จําเป็น และประหยัด เพ่ือประโยชน์ของทางราชการ เฉพาะค่าใช้จ่าย
ดังต่อไปนี้เท่าน้ัน 
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(1) ค่าโดยสารเคร่ืองบินสําหรับข้าราชการและลูกจ้างของส่วนราชการและภาคเอกชน
เบิกจ่ายได้ตามพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ยกเว้นกรณีดังต่อไปน้ี 

  (1.1) กรณีที่จําเป็นเร่งด่วนข้าราชการตํ่ากว่าระดับชํานาญการ ลูกจ้างของส่วนราชการ 
และพนักงานกองทุนที่ส่วนราชการจ้างมาปฏิบัติงานด้านกองทุนที่เดินทางไปราชการในประเทศ ให้อยู่
ในอํานาจของหัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการมอบหมายเป็นผู้อนุมัติ โดยให้เบิกจ่ายได้ 
ในอัตราช้ันประหยัด 

   (1.2) ภาคเอกชนผู้ที่เคยดํารงตําแหน่งทางราชการหรือที่ได้รับการเทียบตําแหน่งจาก
กระทรวงการคลัง ให้เบิกจ่ายได้ตามสิทธิ สําหรับภาคเอกชนอ่ืนให้เบิกจ่ายได้อัตราช้ันประหยัด 

    (1.3) ค่าปรับหรือค่าธรรมเนียม ที่เกิดจากการยกเลิกหรือการเปลี่ยนบัตรโดยสาร
เครื่องบิน กรณีที่ต้องยกเลิกหรือปรับเปลี่ยนวันเดินทาง โดยมิได้เกิดจากตัวผู้เดินทางเป็นเหตุ ให้เบิกจ่าย
ได้ตามท่ีจ่ายจริง ทั้งน้ี ต้องได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการ
มอบหมาย หรือผู้มีอํานาจหรือผู้แทนที่ได้รับมอบอํานาจของภาคเอกชน แล้วแต่กรณี 

(2) ค่าเช่าที่พัก ให้เบิกได้ตามท่ีจ่ายจริงในอัตราค่าเช่าห้องพักคนเดียวไม่เกินอัตรา ตามบัญชี
แนบท้ายหมายเลข 5 

      ในกรณีที่จําเป็นต้องเบิกจ่ายจริงเกินกว่าอัตราตามวรรคหนึ่ง ให้ขออนุมัติจากคณะกรรมการ
ก่อนดําเนินการขออนุมัติหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ท่ีหัวหน้าส่วนราชการมอบหมาย หรือผู้มีอํานาจหรือ
ผู้แทนที่ได้รับมอบอํานาจของภาคเอกชน แล้วแต่กรณี 

      หลักฐานประกอบการเบิกจ่ายค่าเช่าที่พัก ต้องเป็นใบเสร็จรับเงินของสถานที่จดทะเบียนให้
เช่าพักแรมเป็นการทั่วไป หรือหลักฐานการเบิกจ่ายอ่ืนโดยอนุโลมตามระเบียบของทางราชการ หรือ
ใบเสร็จรับเงินของตัวแทนในต่างประเทศที่ประกอบธุรกิจจัดหาที่พักที่หัวหน้าแผนงาน โครงการ งาน 
หรือกิจกรรม มอบหมายให้ดําเนินการจัดหาและจองที่พักในการเดินทางครั้งน้ันก็ได้ 
  ค่าปรับหรือค่าธรรมเนียม ที่ เกิดจากการยกเลิกการจองที่ พักกรณีที่ยกเลิกกะทันหัน 
โดยมิได้เกิดจากตัวผู้เดินทางเป็นเหตุ ให้เบิกจ่ายได้ตามท่ีจ่ายจริง ทั้งน้ี ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการมอบหมาย หรือผู้มีอํานาจหรือผู้แทนที่ได้รับมอบอํานาจ
ของภาคเอกชน แล้วแต่กรณี 

(3) ค่าเบ้ียเลี้ยงสําหรับผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการหรือภาคเอกชนแต่งต้ังให้เดินทางไปราชการ
ทั้งในและต่างประเทศ ให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

(4) ค่าภาษีเดินทาง ค่าธรรมเนียมสนามบิน ค่าธรรมเนียมธนาคาร การขาดทุนจากอัตรา
แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ค่าจัดทําหนังสือเดินทาง ค่าจัดทําวีซ่า ค่าประกันสุขภาพ ค่าประกันภัย
และ/หรือ ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องในการเดินทาง ถ้าจําเป็นต้องจ่ายหากไม่จ่ายไม่อาจเดินทางได้ ให้เบิกได้
เท่าที่จ่ายจริง 

  (5) ค่าพาหนะเดินทางนอกเหนือจาก (1) ให้เบิกได้เท่าที่จ่ายจริง

ข้อ 32 กรณีการเดินทางไปราชการต่างประเทศสามารถมอบหมายให้บริษัทเอกชนทั้งในและ
ต่างประเทศดําเนินการ โดยให้ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการโดยอนุโลม  
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 ข้อ 33 การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางทั้งในและต่างประเทศ ให้จัดทํารายงานการเดินทาง
ตามแบบฟอร์มที่กระทรวงการคลังกําหนด

ส่วนที่ 2  
ค่ารับรอง 

ข้อ 34 ค่ารับรองให้เบิกจ่ายได้ตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
(1) การรับรองพระบรมวงศานุวงศ์ทั้งไทยและต่างประเทศ ชาวต่างประเทศ ชาวไทย

ที่ประกอบธุรกิจในต่างประเทศ ตัวแทนของชาวต่างประเทศ ในการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ ทั้งในและต่างประเทศ ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง  

ในกรณีบุคคลตาม (1) เดินทางเข้ามาตามคําเชิญของส่วนราชการในภารกิจ ซึ่งจะเล็งเห็นได้ว่า
อํานวยประโยชน์ให้แก่การส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ จะเบิกจ่ายค่าพาหนะและค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ
การเดินทางให้กไ็ด้ ดังน้ี  

 (1.1) ค่าโดยสารเครื่องบิน ให้เบิกจ่ายค่าโดยสารเข้ามาและกลับไปได้เท่าที่จ่ายจริง 
ตามความเหมาะสมของบุคคลตาม (1) 

 (1.2) ค่าพาหนะเดินทางในประเทศของบุคคลตาม (1) ที่จะเดินทางมาประเทศไทย             
จากจุดนัดหมายถึงสนามบิน ซึ่งหัวหน้าแผนงาน โครงการ งาน หรือกิจกรรม เป็นผู้จัดให้ตาม 
ความจําเป็น และ/หรือค่าพาหนะสําหรับการเดินทางในประเทศอันเน่ืองมาจากภารกิจในการรับรอง
บุคคลตาม (1) ให้เบิกได้ตามท่ีจ่ายจริง  

 (1.3) ค่าธรรมเนียมสนามบิน ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง 
 (1.4) ค่าที่พัก ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริงตามความเหมาะสมของบุคคลตาม (1) ดังน้ี  

 (1.4.1) แขกรับเชิญพิเศษ ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง 
 (1.4.2) แขกรับเชิญทั่วไป ให้เบิกจ่ายได้ไม่เกินวันละ 6,000 บาท 

(2) ค่าเลี้ยงรับรองให้เบิกจ่ายได้ตามท่ีจ่ายจริงตามหลักเกณฑ์ ดังน้ี
 (2.1) การเลี้ยงรับรองในประเทศ ยกเว้น กรณีตาม (2.2) และ (2.3) ให้หัวหน้า

แผนงาน โครงการ งาน หรือกิจกรรมเป็นผู้พิจารณาให้เป็นไปตามความเหมาะสม โดยความเห็นชอบ
ของหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการมอบหมาย หรือผู้มีอํานาจหรือผู้แทนที่ได้รับมอบ
อํานาจของภาคเอกชน แล้วแต่กรณี 

 (2.2) การเลี้ยงรับรองในพิธีเปิด – พิธีปิด ในการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ งาน 
หรือกิจกรรม ทั้งในและต่างประเทศ ให้หัวหน้าแผนงาน โครงการ งานหรือกิจกรรม เป็นผู้พิจารณา 
ให้เป็นไปตามความเหมาะสม โดยความเห็นชอบของหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการ
มอบหมาย หรือผู้มีอํานาจหรือผู้แทนที่ได้รับมอบอํานาจของภาคเอกชน แล้วแต่กรณี 

 (2.3) การเลี้ยงอาหารและ/หรือเครื่องด่ืมพร้อมอาหารว่างระหว่างการประชุม การจัด
ฝึกอบรมหรือสัมมนา และ/หรือเพ่ือเตรียมการจัดฝึกอบรมหรือสัมมนา ซึ่งดําเนินการภายในและ
ต่างประเทศให้ใช้จ่ายได้ตามความเหมาะสม แต่ไม่เกินอัตราต่อคน ดังน้ี 
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  ถ้าเป็นการประชุมอบรมหรือสัมมนาต่อเน่ืองกันต้ังแต่ระหว่างเวลาก่อนเที่ยงถึงเวลาหลังเที่ยง  
ให้เบิกจ่ายอาหารว่างและเครื่องด่ืมได้สองคร้ัง สําหรับเวลาก่อนเที่ยงหน่ึงคร้ังและเวลาหลังเที่ยงหน่ึงคร้ัง 

(2.4) การเลี้ยงรับรองในต่างประเทศ ยกเว้นกรณีตาม (2.2) และ (2.3) 
 (2.4.1) ถ้าหัวหน้าคณะเป็นข้าราชการผู้ดํารงตําแหน่งต้ังแต่นักบริหารระดับต้น 

หรือผู้อํานวยการระดับสูง หรือนักวิชาการพาณิชย์ระดับเช่ียวชาญขึ้นไป หรือภาคเอกชนที่ได้รับการ
เทียบตําแหน่ง โดยดุลยพินิจของหัวหน้าส่วนราชการที่กระทรวงการคลังได้มอบอํานาจไว้แล้ว แล้วแต่
กรณี ให้เป็นไปตามที่หัวหน้าคณะพิจารณาว่าเหมาะสม 

 (2.4.2) ถ้าหัวหน้าคณะเป็นบุคคลนอกจากที่กล่าวตาม (2.4.1) ให้จ่ายตาม 
ความจําเป็นและเหมาะสม แต่ไม่เกินอัตราต่อคน ดังต่อไปนี้ 

อาหารคํ่า  75     ดอลลาร์สหรัฐ 
อาหารกลางวัน 65 ดอลลาร์สหรัฐ 
การเลี้ยงรับรอง (ค็อกเทล)  50 ดอลลาร์สหรัฐ 

(3) ในการรับรองหรือเลี้ยงรับรองใดเป็นการพิเศษ ไม่มีหรือไม่อาจนําใบสําคัญคู่จ่ายมาแสดง
เพ่ือการเบิกจ่ายได้ ให้ผู้จ่ายทําใบรับรองการจ่ายเงินแทน แต่ทั้งน้ีวงเงินที่จ่ายน้ันต้องไม่เกินแผนงาน 
โครงการ งาน หรือกิจกรรมละ 20,000 บาท ทั้งน้ี ให้หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการ
มอบหมาย หรือผู้มีอํานาจหรือผู้แทนที่ได้รับมอบอํานาจของภาคเอกชนแล้วแต่กรณี เป็นผู้อนุมัติ 

ส่วนที่ 3  
ค่าของขวัญ ของชําร่วย ของท่ีระลึก 

  ข้อ 35 ค่าของขวัญสําหรับชาวต่างประเทศและบุคคลอ่ืนที่มิใช่ข้าราชการ หรือลูกจ้างของ 
ส่วนราชการ และมิใช่เจ้าหน้าที่ของภาคเอกชน ให้เบิกจ่ายได้ตามหลักเกณฑ์และอัตรา ดังน้ี 

ในประเทศ ต่างประเทศ 
(บาท) (ดอลลาร์สหรัฐ) 

อาหารเช้า 200 40
อาหารกลางวัน 
(รวมเคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอฮอล)์ 

500 65 

ค็อกเทล 500 50
อาหารคํ่า  
(รวมเคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอล์และ
ไม่มีแอลกอฮอล์) 

800 75 

อาหารว่างและเครื่องด่ืม            
(ไม่มีแอลกอฮอล์ต่อครึ่งวัน) 

120 15 

เคร่ืองด่ืม 40 8
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(1) ประมุขหรือผู้นําประเทศหรือนายกรัฐมนตรี ไม่เกินคนละ 20,000 บาท
(2) บุคคลอ่ืน ไม่เกินคนละ 10,000 บาท
(3)  ต้องไม่ได้รับเงินสมนาคุณ เงินรางวัล และค่าตอบแทนในลักษณะอ่ืนตามข้อบังคับน้ี
(4) ให้หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการมอบหมาย หรือผู้มีอํานาจหรือผู้แทน

ที่ได้รับมอบอํานาจของภาคเอกชน แล้วแต่กรณีเป็นผู้พิจารณาตามความเหมาะสม 
  ข้อ 36 ของชําร่วย/ของที่ระลึก ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริงไม่เกินอัตราช้ินละ 500 บาท 

ส่วนที่ 4  
ค่าตอบแทนลา่ม 

  ข้อ 37 ค่าตอบแทนล่ามให้เบิกจ่ายได้ กรณีการประชุมสัมมนาระหว่างประเทศ การฝึกอบรม
สัมมนาที่มีวิทยากรหรือผู้ดําเนินการสัมมนาเป็นชาวต่างประเทศ รวมถึงการประชุมเพ่ือเตรียมการ
ฝึกอบรมหรือสัมมนาข้างต้น งานแสดงสินค้าที่มีการเชิญผู้ซื้อจากต่างประเทศ การประสานงานกับ
ผู้เช่ียวชาญ หรือเจ้าหน้าที่ระดับสูงจากต่างประเทศ หรือต้อนรับคณะผู้แทนการค้าในประเทศไทย  
การต้อนรับสื่อมวลชนต่างประเทศ การจัดคณะสื่อมวลชนไทยไปต่างประเทศ การจัดคณะผู้แทนการค้า
ไปต่างประเทศ การเข้าร่วมหรือจัดงานแสดงสินค้าในต่างประเทศ โดยให้เป็นดุลยพินิจของหัวหน้า 
ส่วนราชการหรือผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการมอบหมาย หรือผู้มีอํานาจ หรือผู้แทนที่ได้รับมอบอํานาจของ
ภาคเอกชน แล้วแต่กรณี พิจารณาตามความเหมาะสมของลักษณะงาน 

ส่วนที่ 5
เงินหรือของสมนาคุณ เงินหรือของรางวัล และค่าตอบแทนพิเศษ

  ข้อ 38 เงินหรือของสมนาคุณผู้บรรยายหรือวิทยากร ให้จ่ายได้เฉพาะช่ัวโมงที่บรรยายหรือ 
ทําหน้าที่วิทยากร ในอัตราดังน้ี 

(1) ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของส่วนราชการรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ
คนละไม่เกินช่ัวโมงละ 600 บาท 

(2) บุคคลอ่ืนนอกเหนือจาก (1) คนละไม่เกินช่ัวโมงละ 1,200 บาท
(3) กรณีจําเป็นต้องจ่ายเงินหรือของสมนาคุณวิทยากรเกินกว่าอัตราที่กําหนดให้อยู่ใน

ดุลยพินิจของหัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการมอบหมาย หรือผู้มีอํานาจหรือผู้แทน 
ที่ได้รับมอบอํานาจจากภาคเอกชน แล้วแต่กรณี ทั้งน้ี ได้รับคนละไม่เกินช่ัวโมงละ 8,000 บาท  
หรือคร้ังละไม่เกิน 50,000 บาทต่อแผนงาน โครงการ งาน หรือกิจกรรม   
  ข้อ 39 ค่าตอบแทนพิเศษระหว่างระยะเวลาโครงการ ให้จ่ายได้ตามหลักเกณฑ์และอัตรา 
ดังน้ี 

(1) เจ้าหน้าที่โครงการที่ปฏิบัติงานนอกเวลาปฏิบัติงานปกติ หรือปฏิบัติงานในวันหยุด
ให้เบิกจ่ายได้ในอัตราช่ัวโมงละ 40 บาท 

(2) เจ้าหน้าที่ทหาร ตํารวจที่ทําหน้าที่นําขบวน อารักขา รักษาความปลอดภัย พนักงาน
เทศกิจ เจ้าหน้าที่รักษาพยาบาล พนักงานรักษาความปลอดภัย ไม่เกินคนละ 500 บาทต่อวัน 
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  ข้อ 40 ค่าตอบแทนกรรมการตัดสินการประกวดหรือแข่งขันต่าง ๆ ให้จ่ายจริง โดยให้อยู่ใน
ดุลยพินิจของหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการมอบหมาย หรือผู้มีอํานาจหรือผู้แทน 
ที่ได้รับมอบอํานาจของภาคเอกชน แล้วแต่กรณี ทั้งน้ี ได้รับคนละไม่เกิน 10,000 บาท 
  ข้อ 41 เงินและ/หรือของรางวัลผู้ชนะการประกวดหรือแข่งขันแต่ละประเภทให้เบิกจ่าย  
โดยให้เป็นดุลยพินิจของหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการมอบหมาย หรือผู้มีอํานาจหรือ 
ผู้แทนที่ได้รับมอบอํานาจของภาคเอกชน แล้วแต่กรณี ทั้งน้ี ได้รับคนละไม่เกิน 40,000 บาท  
  ข้อ 42 เงินและ/หรือของรางวัลหรือของสมนาคุณในการจัดกิจกรรม ตามแผนงาน โครงการ 
งาน หรือกิจกรรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศตามภารกิจของหน่วยงาน ให้เบิกจ่ายได้ ดังน้ี 

รางวัลที่ 1       1 รางวัลในวงเงินไม่เกิน         20,000 บาท 
รางวัลที่ 2       ไม่เกิน 3 รางวัล ๆ ละไม่เกิน    15,000 บาท 
รางวัลที่ 3       ไม่เกิน 5 รางวัล ๆ ละไม่เกิน    10,000 บาท 

 รางวัลพิเศษ     ไม่เกิน 10 รางวัล ๆ ละไม่เกิน   5,000 บาท 

ส่วนที่ 6  
เบ้ียประชุมและค่ารับรองในการประชุม 

  ข้อ 43 กรรมการในคณะกรรมการ หรืออนุกรรมการ หรือผู้ทํางานในคณะทํางาน 
ที่คณะกรรมการแต่งต้ังให้ได้รับเบ้ียประชุมเป็นรายคร้ังเฉพาะคร้ังที่มาประชุม ดังต่อไปนี้ 

(1)  กรรมการคนละ 2,400 บาทต่อครั้ง อนุกรรมการ หรือผู้ทํางานในคณะทํางานคนละ
1,600 บาทต่อคร้ัง 

(2) ประธานกรรมการ ประธานอนุกรรมการ ประธานหรือหัวหน้าคณะทํางานให้ได้รับ
เบ้ียประชุมเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงในสี่ของอัตราเบี้ยประชุมกรรมการ อนุกรรมการ หรือผู้ทํางานในคณะทํางาน  
ที่ผู้น้ันมีสิทธิได้รับ 

(3)  เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางาน
ให้ได้รับเบ้ียประชุมเช่นเดียวกับกรรมการ อนุกรรมการ หรือผู้ทํางานในคณะทํางาน แล้วแต่กรณี  
และถ้ากรรมการ อนุกรรมการ หรือผู้ทํางานในคณะทํางานใดเป็นเลขานุการ หรือผู้ช่วยเลขานุการด้วย 
ให้เบิกเบ้ียประชุมได้เพียงตําแหน่งเดียว 
  เลขานุการในคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานให้มีสิทธิได้รับเบ้ียประชุม
ไม่เกิน 1 คน และผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางาน ให้มีสิทธิ
ได้รับเบ้ียประชุมไม่เกิน 2 คน  

 (4) การเบิกจ่ายค่าเบ้ียประชุม ให้เบิกจ่ายได้เฉพาะในเดือนที่มีการจัดประชุมคณะกรรมการ
คณะอนุกรรมการ คณะทํางาน และไม่เกินเดือนละหน่ึงครั้ง 

 (5) กรณีที่มีการประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางานมากกว่าหน่ึงคร้ัง
ต่อเดือน และมีกรรมการ อนุกรรมการ หรือคณะทํางาน ไม่ได้มาประชุมในครั้งแรกของเดือน ให้เบิกจ่าย              
ค่าเบ้ียประชุมของกรรมการ อนุกรรมการ และคณะทํางานดังกล่าวที่มาประชุมในครั้งถัดไปในรอบเดือน
ก็ได้ ทั้งน้ี กรรมการ อนุกรรมการ และคณะทํางานดังกล่าว จะต้องได้รับค่าเบ้ียประชุมไม่เกินเดือนละ
หน่ึงครั้ง  

63



12 

  ข้อ 44 ในการประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางานที่คณะกรรมการ
แต่งต้ังให้เบิกจ่าย ค่าเคร่ืองด่ืมและของว่างสําหรับกรรมการ อนุกรรมการ ผู้ทํางาน หรือผู้เข้าร่วม
ประชุมได้ไม่เกินคนละ 50 บาทต่อคร้ัง   
  ถ้าเป็นการประชุมต่อเน่ืองกันต้ังแต่ระหว่างเวลาก่อนเที่ยงถึงเวลาหลังเที่ยง ให้เบิกจ่าย
ค่าเคร่ืองด่ืมและของว่างได้สองคร้ัง คือ สําหรับเวลาก่อนเที่ยงหน่ึงครั้งและเวลาหลังเที่ยงหน่ึงครั้ง 
  แต่ถ้าการประชุมต่อเน่ืองกันดังกล่าวในวรรคสอง เป็นการประชุมคณะกรรมการหรือ
คณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานที่คณะกรรมการแต่งต้ัง นอกจากให้เบิกจ่ายค่าเคร่ืองด่ืมและของว่างได้
ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ให้เบิกจ่ายค่าอาหารกลางวันสําหรับกรรมการ อนุกรรมการ หรือผู้ทํางาน 
ในคณะทํางานและผู้เข้าร่วมประชุมได้ไม่เกินคนละ 150 บาท 
  หลักฐานการจ่ายหรือใบสําคัญคู่จ่ายให้ระบุช่ือผู้เข้าประชุมและข้อความอ่ืน ๆ ซึ่งแสดงว่า
ได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ข้างต้น โดยให้เลขานุการ หรือผู้ช่วยเลขานุการ หรือหัวหน้าแผนงาน 
โครงการ งาน หรือกิจกรรม แล้วแต่กรณีเป็นผู้รับรองการจ่าย 

ส่วนที่ 7  
ค่าใช้จ่ายอ่ืน 

  ข้อ 45 ค่าใช้จ่ายอ่ืน ให้เบิกจ่ายได้โดยความเห็นชอบของหัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้ที่หัวหน้า
ส่วนราชการมอบหมาย หรือผู้มีอํานาจหรือผู้แทนที่ได้รับมอบอํานาจของภาคเอกชน เป็นผู้อนุมัติ 
แล้วแต่กรณี ซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายอ่ืน ดังต่อไปนี้ 

(1) ค่าใช้จ่ายในการโฆษณาประชาสัมพันธ์ การติดต่อสื่อสารทั้งภายในและต่างประเทศ
รวมท้ังค่าใช้จ่ายในการหาข่าวสารและข้อมูลสารสนเทศทางการค้า เพ่ือประโยชน์แก่การดําเนินการตาม
แผนงาน โครงการ งาน หรือกิจกรรมที่ใช้เงินกองทุนให้เบิกจ่ายได้ตามท่ีจ่ายจริง  

       ในกรณีที่ไม่มีหรือไม่อาจนําใบสําคัญคู่จ่ายมาแสดงเพ่ือเบิกจ่ายได้ ให้ผู้จ่ายทําใบรับรอง 
การจ่ายเงินแทน แต่ทั้งน้ี วงเงินที่จ่ายนั้นต้องไม่เกิน 10,000 บาท  

(2)  เงินมัดจําค่าเช่าพ้ืนที่ ค่าก่อสร้าง/ตกแต่ง หรือค่าเช่าพ้ืนที่ ค่าก่อสร้าง/ตกแต่ง
ของแผนงาน โครงการ งาน หรือกิจกรรม ทั้งในและต่างประเทศที่เรียกเก็บล่วงหน้า หากจําเป็นต้องจ่าย
ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริงในปีงบประมาณที่เรียกเก็บ 

(3) ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่จําเป็นในการจัดฝึกอบรมสัมมนา การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง
กับการพัฒนาและส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศทั้งในและต่างประเทศ เช่น การจัดนิทรรศการ 
การจัดประกวดหรือแข่งขัน การจัดแสดงสินค้า การเข้าร่วมงานแสดงสินค้า การประชุมสัมมนาระหว่าง
ประเทศ เป็นต้น นอกเหนือจากที่กําหนดไว้แล้วในหลักเกณฑ์น้ี ให้เบิกจ่ายได้ตามท่ีจ่ายจริงตาม 
ความจําเป็นและประหยัด 

       ค่าใช้จ่ายในการเข้ารับการฝึกอบรมหรือสัมมนา ได้แก่ ค่าลงทะเบียนและค่าสมัครเพ่ือเข้ารับ
การฝึกอบรม/สัมมนา หรือค่าใช้จ่ายในการอ่ืน ๆ ตามท่ีผู้จัดเรียกเก็บ ให้เบิกจ่ายได้ตามท่ีจ่ายจริง  
  การจ้างเอกชนดําเนินงานของส่วนราชการและภาคเอกชน ตามแผนงาน โครงการ งาน หรือ
กิจกรรม ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาและส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ ให้หัวหน้าส่วนราชการหรือ 
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ผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการมอบหมาย หรือผู้แทนผู้มีอํานาจของภาคเอกชน แล้วแต่กรณี พิจารณาอนุมัติ 
การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายได้เท่าที่จ่ายจริงตามความจําเป็น เหมาะสมและประหยัด 

(4) ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการเก่ียวกับทรัพย์สินทางปัญญา อาทิ ค่าจดทะเบียน ค่าจ้าง
ที่ปรึกษากฎหมาย ค่าดําเนินคดี หรือค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จําเป็นและเก่ียวข้องให้เบิกจ่ายได้ตามท่ีจ่ายจริง  

(5) ค่าธรรมเนียมในการจดลิขสิทธ์ิ สิทธิบัตร และเครื่องหมายการค้า ให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติลิขสิทธ์ิ พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติสิทธิบัตร พ.ศ. 2522 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และพระราชบัญญัติเคร่ืองหมายการค้า พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ตามลําดับ 
สําหรับค่าใช้จ่ายที่จําเป็นและเกี่ยวข้องอ่ืน ๆ ในการดําเนินการจดลิขสิทธ์ิ สิทธิบัตรและเคร่ืองหมาย
การค้า ให้เบิกจ่ายได้ตามท่ีจ่ายจริง โดยความเห็นชอบของหัวหน้าส่วนราชการ 

(6) ค่าใช้จ่ายที่จะพึงมีจากการให้ผู้เช่ียวชาญ หรือผู้รู้กฎหมายพิจารณาร่างสัญญาเกี่ยวกับ
การซื้อการจ้างหรือการเช่า หรือพิจารณาข้อกฎหมายอ่ืนใดทั้งในและต่างประเทศสําหรับการฟ้องร้อง 
ในเรื่องต่าง ๆ ให้เบิกจ่ายได้ตามท่ีจ่ายจริง  

(7) กรณีที่เป็นแผนงาน โครงการ งาน หรือกิจกรรมที่ต้องดําเนินการในต่างประเทศ
และมีความจําเป็นต้องเบิกจ่ายค่าเบ้ียเลี้ยง หรือเงินตอบแทนให้กับเจ้าหน้าที่นําขบวน และเจ้าหน้าที่
อารักขาบุคคล รวมท้ังเจ้าหน้าที่ต้อนรับของทางการต่างประเทศน้ัน ให้เบิกจ่ายได้ตามอัตราของ
ประเพณีแห่งท้องถิ่น ทั้งน้ี ให้หัวหน้าแผนงาน โครงการ งาน หรือกิจกรรม ทําใบรับรองการจ่ายเงิน
ดังกล่าวไว้ด้วย 

(8)  ค่าสมาชิก (Membership Fee/Subscription) สําหรับการเข้าร่วมงานแสดงสินค้า/บริการ
เสมือนจริงในต่างประเทศ (Virtual Exhibition) ภายใต้หลักเกณฑ์และเ ง่ือนไขการสนับสนุน 
ในการดําเนินโครงการ SMEs Pro-active ให้เบิกจ่ายได้ตามท่ีจ่ายจริง ตามความจําเป็นและประหยัด 
โดยความเห็นชอบของหัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการมอบหมาย 

(9) ค่าใช้จ่ายแรกเข้า และ/หรือ ค่าสมาชิก (Membership Fee) ค่าแพ็กเกจ (Package)
ค่าประชาสัมพันธ์ ค่าการตลาด และค่าใช้จ่ายในการทํา Online Content ของแพลตฟอร์ม ภายใต้
โครงการ SMEs Pro-active ให้เบิกจ่ายได้ตามที่จ่ายจริงตามความจําเป็นและประหยัด โดยความเห็นชอบ
ของหัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการมอบหมาย 

 (10)  ค่าบํารุงสมาชิกองค์กรที่ดําเนินงานในระดับนานาชาติ โดยต้องเป็นองค์กรที่มีส่วนร่วม
ในการกําหนดนโยบาย กฎ ระเบียบ เง่ือนไข ที่เกี่ยวข้องกับการค้าและการลงทุนในระดับสากล หรือเป็น
ตัวกลางในการเจรจาการค้าระหว่างประเทศ การขยายความร่วมมือทางการค้า การลงทุน หรือการสร้าง
พันธมิตรทางการค้าระหว่างประเทศ ให้เบิกจ่ายได้ตามท่ีจ่ายจริงตามความจําเป็นและประหยัด  

 (11) ค่าธรรมเนียมการตรวจสอบบัญชีกองทุน โดยสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือบุคคล
ที่สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินให้ความเห็นชอบเป็นผู้สอบบัญชีของกองทุน ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง 

หมวด 5 
บทเบ็ดเสร็จทัว่ไป 

  ข้อ 46 ให้ผู้จ่ายลงลายมือช่ือรับรองการจ่ายพร้อมทั้งเขียนช่ือด้วยตัวบรรจงกํากับไว้ใน
หลักฐานการจ่ายเงิน และให้หัวหน้าแผนงาน โครงการ งาน หรือกิจกรรม ลงลายมือช่ือรับรอง 
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ความถูกต้องในงบหน้าหลักฐานการจ่าย ทั้งน้ี ให้หัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการ
มอบหมาย หรือผู้มีอํานาจหรือผู้แทนที่ได้รับมอบอํานาจของภาคเอกชนเจ้าของโครงการ แล้วแต่กรณี 
เป็นผู้อนุมัติค่าใช้จ่ายตามหลักฐานใบสําคัญคู่จ่าย และรับรองการใช้จ่ายเงินตามแผนงาน โครงการ งาน
หรือกิจกรรมน้ันว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ และได้ปฏิบัติให้เป็นไปตาม
ระเบียบว่าด้วยการบริหารเงินกองทุน 
  ในกรณีที่ เ ป็นแผนงาน  โครงการ  งาน  หรือกิจกรรมที่ภาคเอกชนเป็นผู้ จั ดทํ าขึ้ น  
และถ้าภาคเอกชนน้ันไม่ใช่ภาคเอกชนตามข้อบังคับน้ี ให้ผู้มีอํานาจหรือผู้แทนที่ได้รับมอบอํานาจ 
ของภาคเอกชนลงลายมือช่ือ ให้ความเห็นชอบกํากับไว้ตามที่ผู้มีอํานาจหรือผู้แทนท่ีได้รับมอบอํานาจ 
ของภาคเอกชนดําเนินการ ตามท่ีกล่าวในวรรคหน่ึงด้วย  
  ในกรณีที่เป็นหลักฐานการจ่ายที่เจ้าหน้ีเรียกเก็บเงินจากสํานักงานโดยตรง ให้ผู้ที่กรรมการ
และเลขานุการมอบหมายเป็นผู้ลงลายมือช่ือรับรองการจ่ายไว้ในหลักฐานการจ่ายน้ัน 
  ข้อ 47 ค่าใช้จ่ายประเภทเดียวกันที่เบิกจ่ายเงินจากแหล่งอ่ืนแล้ว ห้ามนํามาเบิกจ่ายจาก
เงินกองทุนอีก 
  ข้อ 48 ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเหมาจ่าย นอกเหนือจากที่กําหนดตามข้อบังคับน้ี ถึงแม้จะ
เบิกจ่ายได้ตามระเบียบของทางราชการก็มิให้นํามาเบิกจ่ายจากเงินกองทุน 
  ข้อ 49 ค่าใช้จ่ายใดที่กําหนดไว้ในข้อบังคับน้ี หากตํ่ากว่าอัตราของทางราชการ หากจะ
เบิกจ่ายในอัตราของทางราชการ ให้ขออนุมัติต่อคณะกรรมการ 
  ข้อ 50 กรณีมีการปรับปรุงและแก้ไขแผนการดําเนินงานหรือการใช้จ่ายเงินตามแผนการ
ดําเนินงานประจําปีที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการแล้ว ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข 
ที่คณะกรรมการกําหนด และส่งกระทรวงการคลังเพ่ือทราบ 

  ข้อ 51 แผนงาน โครงการ งาน หรือกิจกรรม เมื่อดําเนินการเสร็จสิ้นให้จัดส่งเอกสาร
ประกอบการขอเบิกเงินภายใน 60 วันนับแต่วันสิ้นสุดแผนงาน โครงการ งาน หรือกิจกรรม 
  ข้อ 52 ให้ภาคเอกชนที่ได้รับจัดสรรเงินกองทุน จัดส่งใบสําคัญคู่จ่ายและเอกสารหลักฐาน
สําคัญประกอบการเบิกจ่ายให้สํานักงานเป็นผู้จัดเก็บรักษา เพ่ือประกอบการตรวจสอบงบการเงิน
ภาพรวมของสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน   

หมวด 6 
บทเฉพาะกาล 

ข้อ 53 แผนงาน โครงการ งาน หรือกิจกรรมใดที่ได้รับอนุมัติให้ดําเนินการแล้ว แต่ยังไม่ได้
ดําเนินการหรืออยู่ระหว่างดําเนินการในวันที่ข้อบังคับน้ีใช้บังคับ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที่ใช้อยู่เดิมจนกว่าจะแล้วเสร็จ แต่ทั้งน้ีไม่กระทบกระเทือนถึงสิทธิของผู้ปฏิบัติงานตามแผนงาน 
โครงการ งาน หรือกิจกรรม ที่จะได้รับค่าใช้จ่ายเก่ียวกับค่าที่พักหรือค่าพาหนะที่เพ่ิมข้ึนตามข้อบังคับน้ี 

    ในกรณีที่เป็นแผนงาน โครงการ งาน หรือกิจกรรมที่ยังไม่ได้เร่ิมดําเนินการ ถ้าหัวหน้า
แผนงาน โครงการ งาน หรือกิจกรรม โดยความเห็นชอบของหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ที่หัวหน้าส่วน
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ราชการมอบหมาย หรือผู้มีอํานาจหรือผู้แทนที่ได้รับมอบอํานาจของภาคเอกชน แล้วแต่กรณี เห็นว่า 
มีความจําเป็นสมควรดําเนินการภายใต้บังคับของข้อบังคับน้ี ให้ขออนุมัติต่อคณะกรรมการเป็นกรณี ๆ ไป 
  ข้อ 54 กรณีค่าใช้จ่ายอ่ืนใดที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการในปีงบประมาณ 2568 
ก่อนวันที่ข้อบังคับน้ีใช้บังคับ หากเป็นค่าใช้จ่ายที่ไม่ขัดหรือแย้งกับหลักเกณฑ์ที่กําหนดตามข้อบังคับน้ี 
ให้สามารถเบิกจ่ายได้ตามข้อบังคับน้ี 

ข้อ 55 วิธีปฏิบัติอ่ืนใดซึ่งมิได้กําหนดไว้ในข้อบังคับน้ี ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบของทาง
ราชการว่า ด้วยการ น้ันโดยอนุโลม  ในกรณีที่ ไม่มี ระเ บียบของทางราชการกําหนดไ ว้หรือ 
มีความจําเป็นต้องปฏิบัตินอกเหนือจากระเบียบของทางราชการ ให้ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
เพ่ือทําความตกลงกับกระทรวงการคลัง  

ประกาศ ณ วันที่         สิงหาคม  พ.ศ. 2568 

           (นายจตุพร บุรุษพัฒน์) 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์ 

ประธานกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 
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บญัชแีนบทา้ยหมายเลข 1 
แนบท้ายข้อบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุนสง่เสริมการค้าระหว่างประเทศว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ  

การรับและใช้จ่ายเงิน การเบิกจ่าย การเก็บรักษาเงิน และการพัสดุกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ พ.ศ. 2568 

การซื้อ การจ้าง หรือการเชา่ของภาคเอกชน 

ข้อ 1 ในการซื้อ การจ้าง หรือการเช่าของภาคเอกชน ในประเทศให้ดําเนินการ ดังน้ี 
(1) กรณีวงเงินดําเนินการไม่เกิน 100,000 บาท ให้หัวหน้าแผนงาน โครงการ งานหรือ

กิจกรรม ดําเนินการได้โดยความเห็นชอบของผู้มีอํานาจหรือผู้แทนที่ได้รับมอบอํานาจของภาคเอกชน 
แล้วแต่กรณี 

(2) กรณีวงเงินดําเนินการเกิน 100,000 บาท ให้ดําเนินการ ดังน้ี
 (2.1) ให้หัวหน้าแผนงาน โครงการ งานหรือกิจกรรม ทํารายงานเสนอผู้มีอํานาจหรือ

ผู้แทนที่ได้รับมอบอํานาจของภาคเอกชน แล้วแต่กรณี ให้ความเห็นชอบก่อนจึงจะดําเนินการได้  
โดยรายงานดังกล่าวต้องมีรายการต่อไปนี้ 

(ก) เหตุผลความจําเป็นที่ต้องซื้อ จ้าง หรือเช่า 
(ข) รายละเอียดของพัสดุที่จะซื้อ เช่า หรืองานที่จะจ้าง 
(ค) วงเงินที่จะซื้อ จ้าง หรือเช่า ในครั้งน้ัน   

  (2.2) ให้ผู้ให้ความเห็นชอบตาม (2.1) แต่งต้ังคณะกรรมการข้ึนดําเนินการ คือ 
   (ก) คณะกรรมการจัดซื้อ จัดจ้าง หรือดําเนินการเช่า  
   (ข) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือตรวจการจ้าง 

   (2.3)  ให้คณะกรรมการจัดซื้อ จัดจ้างหรือดําเนินการเช่ามีหน้าที่ในการจัดหาผู้ขาย ผู้รับจ้าง 
หรือผู้ให้เช่า ไม่น้อยกว่า 3 ราย และคัดเลือกจากผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน ถูกต้อง และเสนอราคาตํ่าสุด  

  เมื่อได้ดําเนินการไปแล้วได้ผลประการใด ให้คณะกรรมการดังกล่าวเสนอรายงานพร้อม
ความเห็นต่อผู้มีอํานาจหรือผู้แทนที่ได้รับมอบอํานาจของภาคเอกชน แล้วแต่กรณี สั่งการต่อไป 

  (2.4)  ในกรณีที่ผลการต่อรองราคาปรากฏว่าราคาสูงกว่าวงเงินที่จะซื้อ จะจ้างหรือจะเช่า 
ก็ให้เป็นดุลยพินิจของผู้มีอํานาจหรือผู้แทนที่ได้รับมอบอํานาจของภาคเอกชน แล้วแต่กรณี จะพิจารณา
สั่งซื้อ จ้าง หรือเช่า แต่ทั้งน้ีจะต้องไม่มีการเปลี่ยนแปลงรายการที่ขอซื้อ จ้าง หรือเช่า และราคาดังกล่าว 
เมื่อรวมกับค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ของแผนงาน โครงการ งานหรือกิจกรรมนั้นแล้ว ต้องไม่เกินงบประมาณ
ค่าใช้จ่ายที่ได้รบัอนุมัติจากคณะกรรมการ 

ข้อ 2 การตรวจรับการซื้อ การจ้าง หรือการเช่า ในประเทศ ให้ดําเนินการ ดังน้ี 
(1) กรณีวงเงินไม่เกิน 100,000 บาท จะแต่งต้ังภาคเอกชนผู้รับผิดชอบโครงการหรือบุคคล

ที่ภาคเอกชนผู้รับผิดชอบโครงการมอบหมาย แล้วแต่กรณี เพียงคนเดียว เป็นผู้ตรวจรับก็ได้ โดยให้
ปฏิบัติหน้าที่เช่นเดียวกับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือตรวจการจ้าง 

(2) กรณีวงเงินเกินกว่า 100,000 บาท ให้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจรับหรือตรวจการจ้าง
ประกอบด้วยประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการอย่างน้อย 2 คน โดยให้แต่งต้ังเจ้าหน้าที่จาก
ภาคเอกชนที่กําหนดตามข้อบังคับน้ี 

ข้อ 3 ในการดําเนินการซื้อ การจ้าง หรือการเช่า ในประเทศแต่ละครั้ง ให้ผู้มีอํานาจหรือ 
ผู้แทนที่ได้รับมอบอํานาจของภาคเอกชน แล้วแต่กรณี แต่งต้ังคณะกรรมการจัดซื้อ จัดจ้าง หรือ
ดําเนินการเช่าและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือตรวจการจ้างตามข้อ 4 
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ข้อ 4 คณะกรรมการจัดซื้อ จัดจ้าง หรือดําเนินการเช่า และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือ
ตรวจการจ้าง ให้ประกอบด้วย ประธานกรรมการ 1 คน กรรมการอย่างน้อย 2 คน โดยปกติให้แต่งต้ัง
เจ้าหน้าที่จากภาคเอกชนท่ีกําหนดตามข้อบังคับน้ี ในกรณีจําเป็นจะแต่งต้ังบุคคลที่มิใช่เจ้าหน้าที่ของ
ภาคเอกชนร่วมเป็นกรรมการด้วยก็ได้ 

คณะกรรมการดังกล่าวต้องมีผู้ที่ เ ก่ียวข้องในแผนงาน โครงการ งาน หรือกิจกรรม 
ผู้ชํานาญการ หรือผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับพัสดุหรืองานจ้างน้ันเข้าร่วมด้วยในการซื้อ จ้าง หรือเช่าคร้ัง
เดียวกัน ห้ามแต่งต้ังผู้ที่เป็นกรรมการจัดซื้อ จัดจ้าง หรือดําเนินการเช่า เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือ
ตรวจการจ้าง 

ข้อ 5 ให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือตรวจการจ้าง มีหน้าที่ดังน้ี 
(1) ตรวจรับพัสดุ ณ ที่ทําการของผู้ใช้พัสดุนั้น หรือสถานที่ซึ่งกําหนดไว้ในสัญญาหรือข้อตกลง
การตรวจรับพัสดุ ณ สถานที่อ่ืน ในกรณีที่ไม่มีสัญญาหรือข้อตกลง จะต้องได้รับอนุมัติจาก

ผู้มีอํานาจหรือผู้แทนที่ได้รับมอบอํานาจของภาคเอกชนน้ัน 
(2) ตรวจรับพัสดุให้ถูกต้องครบถ้วนตามหลักฐานท่ีตกลงกันไว้
(3) ให้ตรวจรับพัสดุในวันที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างนําพัสดุมาส่งและให้ดําเนินการให้เสร็จสิ้น

โดยเร็วที่สุด 
(4) เมื่อตรวจถูกต้องครบถ้วนแล้ว ให้รับพัสดุไว้และถือว่าผู้ขายหรือผู้รับจ้างได้ส่งมอบพัสดุ

ถูกต้องครบถ้วนต้ังแต่วันที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างนําพัสดุน้ันมาส่ง แล้วมอบแก่เจ้าหน้าที่พร้อมกับทําใบ
ตรวจรับ โดยลงช่ือไว้เป็นหลักฐานอย่างน้อย 2 ฉบับ มอบแก่ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง 1 ฉบับ และเจ้าหน้าที่ 
1 ฉบับ เพ่ือดําเนินการเบิกจ่ายเงินต่อไป 

ในกรณีที่เห็นว่าพัสดุที่ส่งมอบ มีรายละเอียดไม่เป็นไปตามข้อกําหนดในสัญญาหรือข้อตกลง 
ให้รายงานผู้มีอํานาจหรือผู้แทนที่ได้รับมอบอํานาจของภาคเอกชนนั้น เพ่ือทราบและส่ังการ 

(5) ในกรณีที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างส่งมอบพัสดุถูกต้องแต่ไม่ครบจํานวน หรือส่งมอบครบจํานวน
แต่ไม่ถูกต้องทั้งหมด ถ้าสัญญาหรือข้อตกลงมิได้กําหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน ให้ตรวจรับไว้เฉพาะจํานวนที่
ถูกต้อง โดยถือปฏิบัติตาม (4) และให้รีบรายงานผู้มีอํานาจหรือผู้แทนที่ได้รับมอบอํานาจของภาคเอกชนน้ัน 
เพ่ือแจ้งให้ผู้ขายหรือผู้รับจ้างทราบภายใน 3 วันทําการ นับถัดจากวันตรวจพบ แต่ทั้งน้ีไม่ตัดสิทธิ
ภาคเอกชนที่จะปรับผู้ขายหรือผู้รับจ้างในจํานวนที่ส่งมอบไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้องน้ัน 

(6) ถ้ากรรมการตรวจรับพัสดุบางคนไม่ยอมรับพัสดุโดยทําความเห็นแย้งไว้ให้เสนอผู้มีอํานาจ
หรือผู้แทนที่ได้รับมอบอํานาจของภาคเอกชนน้ันเพ่ือพิจารณาสั่งการ ถ้ามีอํานาจหรือผู้แทนที่ได้รับมอบ
อํานาจของภาคเอกชนน้ันสั่งการให้รับพัสดุน้ันไว้ จึงดําเนินการตาม (4) หรือ (5) แล้วแต่กรณี 

ข้อ 6 การสั่งซื้อ สั่งจ้าง หรือสั่งเช่า คร้ังหนึ่งให้เป็นอํานาจของผู้มีอํานาจหรือผู้แทนที่ได้รับ
มอบอํานาจของภาคเอกชนน้ัน 

ข้อ 7 ในกรณีการดําเนินการภายในประเทศจําเป็นต้องจ่ายเงินค่าพัสดุ ค่าจ้าง หรือค่าเช่า
ล่วงหน้าให้กับผู้ขาย ผู้รับจ้าง หรือผู้ให้เช่า ให้จ่ายได้โดยความเห็นชอบของผู้มีอํานาจ หรือผู้แทนที่ได้รับ
มอบอํานาจของภาคเอกชน แล้วแต่กรณี โดยให้จ่ายเงินล่วงหน้า และ/หรือเงินมัดจํารวมกันได้ ไม่เกิน
ร้อยละ 30 ของราคาซื้อ ราคาจ้าง หรือค่าเช่า 

ข้อ 8 การทําสัญญาให้ทําเป็นหนังสือ เว้นแต่กรณีดังต่อไปนี้ 
(1) ในกรณีวงเงินไม่เกิน 200,000 บาท จะทําข้อตกลงเป็นหนังสือไว้ต่อกันก็ได้
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 (2) การซื้อ การจ้าง ที่คู่สัญญาสามารถส่งมอบพัสดุได้ครบถ้วนภายใน 10 วันทําการของทาง
ราชการนับต้ังแต่วันถัดจากวันทําข้อตกลงเป็นหนังสือในกรณีจําเป็นต้องทําสัญญาในประเทศเป็น
ภาษาต่างประเทศให้ทําเป็นภาษาอังกฤษ แต่ต้องมีคําแปลเป็นภาษาไทยไว้ด้วย ทั้งน้ี ให้หัวหน้าแผนงาน 
โครงการ งาน หรือกิจกรรมลงนามรับรอง ในสัญญาฉบับแปลเป็นภาษาไทย ถ้าจําเป็นก็ให้ผ่านการ
พิจารณาของผู้เช่ียวชาญหรือผู้รู้กฎหมายที่ภาคเอกชนน้ันมอบหมายพิจารณาก่อน แล้วแต่กรณี 

ข้อ 9 สาระสําคัญแห่งสัญญาหรือข้อตกลง ประกอบด้วย ช่ือสัญญาหรือข้อตกลง ข้อตกลง
ซื้อ/จ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้างและการชําระเงิน กําหนดการส่งมอบ/ระยะเวลาของสัญญา ค่าปรับ (ถ้ามี) 
หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา (ถ้ามี) การรับประกันความชํารุดบกพร่อง (ถ้ามี) การบอกเลิกสัญญา 
การระงับข้อพิพาท (ถ้ามี) สิทธิและหน้าที่ระหว่างคู่สัญญา 

-------------------------------- 
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แบบหนังสือรับรองการขอเบิก (สําหรบัส่วนราชการ) 

หนังสือรับรองการขอเบิก (สําหรบัสว่นราชการ) 
เลขที่........................... 

วันครบกําหนด............................       

ข้าพเจ้า          (ช่ือหัวหน้าสว่นราชการ)            ตําแหน่ง
สังกัด              (หน่วยงานผู้เบิก) 
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ ครั้งที ่         เมื่อวันที่
ที่ประชุมมีมติอนุมัติโครงการ    (ตามหนังสือแจ้งมติอนุมติัเงินกองทุนของสํานักงานกองทุนฯ)
วงเงิน                                              รหัสโครงการ 
ระยะเวลาโครงการ วันที่เร่ิมต้น                                            วันที่สิ้นสุด 
ข้าพเจ้ามีความประสงค์จะขอเบิกเงินกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการ
ดังกล่าว โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  

ลําดบัที ่ รายการ จํานวนเงิน 
(บาท) 

1 ตามหนังสือ   (หน่วยงานผู้เบิก) เลขที่          ลงวันที่  
โครงการ 
งวดที่           จํานวน บาท 

XXX 

รวมขอเบกิทั้งสิ้น     (          จํานวนเงินตัวอักษร              ) XXX 

ข้าพเจ้า    (ช่ือหัวหน้าส่วนราชการ)     ตําแหน่ง                     ขอรับรองว่าจะปฏิบั ติ
ตามข้อบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่กองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศกําหนด รวมถึงระเบียบของ
ทางราชการทุกประการ โดยจะนําส่งสรุปรายงานผลการดําเนินงาน งบหน้าหลักฐานใบสําคัญจ่ายที่ถูกต้อง และ
สําเนาเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายพร้อมทั้งเงินเหลือจ่าย (ถ้ามี) ส่งใช้ภายในกําหนดระยะเวลา 45 วัน นับแต่วันที่
สิ้นสุดระยะเวลาตามแผนงาน โครงการ งาน หรือกิจกรรม แล้วแต่กรณี หากข้าพเจ้าไม่ดําเนินการจัดส่งเอกสารตาม
กําหนด ข้าพเจ้ายินยอมให้หักเงินเดือน ค่าจ้าง เบ้ียหวัด บําเหน็จ บํานาญ หรือเงินอ่ืนใดที่ข้าพเจ้าจะพึงได้รับจาก
ทางราชการเพ่ือชดใช้จํานวนเงินที่ขอเบิกไปจนครบถ้วนได้ทันที  

ลงช่ือ  

 (                 ) 

   ตําแหน่ง 

 วันที่ 

บญัชแีนบทา้ยหมายเลข 2 
แนบท้ายข้อบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุนสง่เสริมการค้าระหว่างประเทศว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ  

การรับและใช้จ่ายเงิน การเบิกจ่าย การเก็บรักษาเงิน และการพัสดุกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ พ.ศ. 2568 
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รายการส่งใช้เงินให้ยืม 

ครั้งท่ี วัน เดือน ปี 
รายการส่งใช้ 

คงค้าง ลายมือชื่อผู้รับ ใบรับเลขที่ 
เงินสดหรือใบสําคัญ จํานวนเงิน 

(ด้านหลัง) 
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แบบสญัญาการยืมเงนิ 
(สําหรบัผูส้ังกดัหน่วยงานทีต่ั้งสํานักงานกองทนุสง่เสริมการค้าระหวา่งประเทศ) 

สญัญาการยืมเงิน 
(สําหรบัผูส้ังกดัหน่วยงานทีต่ั้งสํานักงานกองทนุสง่เสริมการค้าระหวา่งประเทศ) 

ย่ืนต่อ ..................................................................................................................... 

เลขที่ ........................... 
วันที่ครบกําหนด ............. 

ข้าพเจ้า ................................................................................. ตําแหน่ง ......................................................................... 
สังกัด .................................................................................... จังหวัด ............................................................................ 
มีความประสงค์ขอยืมเงินกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ ........................................... 
........................................................................................................................................... ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

รายการ จํานวนเงิน 

(ตัวอักษร) ................................................................................... รวมเงิน (บาท) 

       ข้าพเจ้าสัญญาว่าจะปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการทุกประการ และจะนําใบสําคัญคู่จ่ายที่ถูกต้องพร้อมทั้ง
เงินเหลือจ่าย (ถ้ามี) ส่งใช้ภายในกําหนดระยะเวลาภายใน 15 วัน นับแต่วันเดินทางกลับมาถึง หรือวันสิ้นสุดระยะเวลา
ตามแผนงานโครงการ งาน หรือกิจกรรม แล้วแต่กรณี  ถ้าข้าพเจ้าไม่ส่งตามกําหนด ข้าพเจ้ายินยอมให้หักเงินเดือน 
ค่าจ้าง เบ้ียหวัด บําเหน็จ บํานาญ หรือเงินอ่ืนใดท่ีข้าพเจ้าจะพึงได้รับจากทางราชการชดใช้จํานวนเงินที่ยืมไปจนครบถ้วน
ได้ทันที 

ลายมือช่ือ ............................................................................. ผู้ยืม      วันที่  ........................................................................... 
     (............................................................................) 

เรียน  อธิบดี 
        ได้ตรวจสอบแล้ว เห็นสมควรอนุมัติให้ยืมตามใบยืมฉบับน้ีได้ จํานวน ................. บาท (......................................) 

ลงช่ือ ............................................................................              วันที่ ......................................................................... 
        (..........................................................................) 

คําขออนุมัต ิ

        อนุมัติให้ยืมตามเง่ือนไขข้างต้นได้ เป็นเงิน ........................ บาท (....................................................) 

ลงช่ือผู้อนุมัติ ...............................................................              วันที่ ....................................................................... 
                (.............................................................) 

ใบรบัเงนิ 
         ได้รับเงินยืมจํานวน ...................... บาท (.......................................................................) ไปเป็นการถูกต้องแล้ว 

ลงช่ือ .................................................................. ผู้รับเงิน            วันที่ ..................................................................... 
        (................................................................) 

บญัชแีนบทา้ยหมายเลข 3 
แนบท้ายข้อบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุนสง่เสริมการค้าระหว่างประเทศว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ  

การรับและใช้จ่ายเงิน การเบิกจ่าย การเก็บรักษาเงิน และการพัสดุกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ พ.ศ. 2568 
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รายการส่งใช้เงินยืม 

ครั้งท่ี วัน เดือน ปี รายการส่งใช้ คงค้าง ลายมือชื่อผู้รับ ใบรับเลขที่ 
เงินสดหรือใบสําคัญ จํานวนเงิน

(ด้านหลัง)
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บญัชแีนบทา้ยหมายเลข 4 
แนบท้ายข้อบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุนสง่เสริมการค้าระหว่างประเทศว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ  

การรับและใช้จ่ายเงิน การเบิกจ่าย การเก็บรักษาเงิน และการพัสดุกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ พ.ศ. 2568 

แบบสญัญาการยืมเงนิและหนังสือรบัรอง  
สํานักงานกองทนุสง่เสริมการค้าระหว่างประเทศ 

สญัญาการยืมเงิน (สําหรบัภาคเอกชน) 

เลขที่.............................................. 
วันครบกําหนด............................... 

ยื่นต่อ.................................................................... 
ข้าพเจ้า ..................................................................ตําแหน่ง...........................................ผู้มีอํานาจหรือผู้แทน 
ที่ได้รับมอบอํานาจและในนามของ................................................................................................................... 
มีความประสงค์จะยืมเงินจาก........................................................................................................................... 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย.............................................................................................................................................. 

รายการ          จํานวนเงิน 

(ตัวอักษร) (................................................................) รวมเงิน (บาท) 

    ข้าพเจ้าสัญญาว่าจะปฏิบัติตามข้อบังคับของกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศทุกประการ 
และจะนําใบสําคัญคู่จ่ายที่ถูกต้องพร้อมทั้งเงินเหลือจ่าย (ถ้ามี) ส่งใช้ภายในกําหนดระยะเวลา.......วัน นับแต่วันที่
เดินทางกลับมาถึงหรือวันสิ้นสุดระยะเวลาตามแผนงานโครงการ งานหรือกิจกรรมแล้วแต่กรณี 

ลายมือช่ือ   ................................................................          วันที่   .............................................................. 
              (................................................................) 

หนังสือรบัรอง 

     ข้าพเจ้า...........................................................ตําแหน่ง.........................................................ผู้มีอํานาจหรือ 
ผู้แทนที่ได้รับมอบอํานาจและในนามของ..............................................ขอรับรองว่า........................................... 
จะปฏิบัติตามสัญญาการยืมเงินดังกล่าวข้างต้นทุกประการ หาก...........................................................ไม่ปฏิบัติ 
ตามสัญญาดังกล่าว ข้าพเจ้ายินดีจะชําระเงินยืมดังกล่าวพร้อมดอกเบ้ียในอัตราร้อยละ 7.5 นับแต่วันผิดนัด 
ให้กับสํานักงานกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศจนครบถ้วน 

ลายมือช่ือ........................................................................วันที่.............................................................................. 
            (...................................................................) 
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        (ด้านหลัง) 

เรียน................................................................................ 

ได้ตรวจสอบแล้ว เห็นสมควรอนุมัติให้ยืมตามใบยืมฉบบน้ีได้  ...........................................  บาท 
(.............................................................................) 

ลงช่ือ....................................................................          วันที่................................................................. 
       (...................................................................) 

             คําอนุมัต ิ

อนุมัติให้ยืมตามเง่ือนไขข้างต้นได้ เป็นเงิน  ...................... บาท (................................................) 

ลงช่ือผู้อนุมัติ .........................................................         วันที่................................................................. 
                (........................................................) 

ใบรบัเงนิ 

ได้รับเงินยืมจํานวน............................................บาท (.............................................................) 
ไปเป็นการถูกต้องแล้ว 

ลงช่ือ .............................................................. ผู้ยืมเงิน     วันที่.................................................................. 
       (............................................................) 

         รายงานส่งใช้ยืมเงิน 

ครั้งที่ วัน เดือน ปี 
รายการส่งใช้ 

คงค้าง ลายมือช่ือผู้รับ ใบรับเลขที ่
เงินสดหรือใบสําคัญ จํานวนเงืน 

เงินจ่ายยืม 
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หน่วย : บาท/วัน 
อัตราคา่ทีพ่กัในการเดนิทางไปราชการ 

ผู้เดนิทาง 
ต่างประเทศ 
บาท/วัน 

ในประเทศ 
บาท/ตอ่วนั 

1. ข้าราชการ ลูกจ้างของส่วนราชการและบุคคลภายนอกที่ส่วนราชการจ้างมาปฏิบัติงาน
ตามข้อบังคับน้ี
    1.1 - ข้าราชการประเภทบริหารระดับสูงข้ึนไป หรือตําแหน่งเทียบเท่า 

- ข้าราชการประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิขึ้นไป หรือตําแหน่งเทียบเท่า
จ่ายจริง จ่ายจริง 

    1.2 - ข้าราชการประเภทบริหารระดับต้น หรือตําแหน่งเทียบเท่า 
- ข้าราชการประเภทอํานวยการระดับสูง หรือตําแหน่งเทียบเท่า
- ข้าราชการประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญ หรือตําแหน่งเทียบเท่า

10,000 3,500 

 1.3 -  ข้าราชการประเภทอํานวยการระดับต้น หรือตําแหน่งเทียบเท่า 
-  ข้าราชการประเภทวิชาการระดับชํานาญการพิเศษ ระดับชํานาญการและ
ระดับปฏิบัติการ

- ข้าราชการประเภทท่ัวไประดับอาวุโส ระดับชํานาญงาน และระดับปฏิบัติงาน
- ลูกจ้างของส่วนราชการ
- บุคคลภายนอกที่ส่วนราชการจ้างมาปฏิบัติงานตามข้อบังคับน้ี

7,500 2,500 

2. ภาคเอกชน
2.1 เอกชนที่เคยดํารงตําแหน่งทางราชการระดับ 10 ขึ้นไป หรือตําแหน่งทางราชการ

ตามข้อ 1.1 หรือได้รับการเทียบตําแหน่งตามข้อ 1.1
จ่ายจริง จ่ายจริง 

2.2 เอกชนที่เคยดํารงตําแหน่งทางราชการระดับ 9 หรือตําแหน่งทางราชการ
ตามข้อ 1.2 หรอืได้รับการเทียบตําแหน่งตามข้อ 1.2

10,000 3,500 

2.3 เอกชนที่เคยดํารงตําแหน่งทางราชการระดับ 8 ลงมา หรือตําแหน่งทางราชการ
ตามข้อ 1.3 หรอืได้รับการเทียบตําแหน่งตามข้อ 1.3

7,500 2,500 

2.4 บุคคลอ่ืน 7,500 2,500
หมายเหต ุ

1. ประเทศที่มีสิทธิเบิกค่าเช่าท่ีพักเพ่ิมขึ้นจากบัญชี อีกไม่เกินร้อยละ 40 ได้แก่ ประเทศ รัฐ เมือง
1.1 สาธารณรัฐฝรั่งเศส
1.2 สหพันธรัฐรัสเซีย
1.3 ญี่ปุ่น
1.4 สหพันธรัฐสวิส
1.5 สาธารณรัฐอิตาลี

2. ประเทศที่มีสิทธิเบิกค่าเช่าที่พักเพ่ิมขึ้นจากบัญชี อีกไม่เกินร้อยละ 25 ได้แก่ ประเทศ รัฐ เมือง
2.1 สหรัฐอเมริกา
2.2 สหราชอาณาจักรบริเตนใหญ่ และ ไอร์แลนด์เหนือ
2.3 ราชอาณาจักรสเปน
2.4 สาธารณรัฐสิงคโปร์
2.5 ราชอาณาจักรเบลเย่ียม
2.6 สาธารณรัฐโปรตุเกส
2.7 สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี

บญัชแีนบทา้ยหมายเลข 5
แนบท้ายข้อบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุนสง่เสริมการค้าระหว่างประเทศว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ  

การรับและใช้จ่ายเงิน การเบิกจ่าย การเก็บรักษาเงิน และการพัสดุกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ พ.ศ. 2568 
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5. ข้อบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุน
ส่งเสร ิมการค้าระหว่างประเทศ  ว่าด ้วย
หลักเกณฑ์ วิธีการ การรับและการใช้จ่ายเงิน
การเบิกจ่าย การเก็บรักษาเงิน และการพัสดุ
กองทุนส ่งเสริมการค ้าระหว ่างประเทศ
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2569





ข้อบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ การรับและการใช้จ่ายเงิน การเบิกจ่าย การเก็บรักษาเงิน 

และการพัสดุกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ  
(ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2569 

โดยที่ เป ็นการสมควรกำหนดหลักเกณฑ์และอ ัตราค ่าตอบแทนแก่บ ุคคลหรือ
คณะกรรมการเพื ่อดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๑๐๐ วรรคสี่  
บัญญัติให้ผู้รับผิดชอบการบริหารสัญญาหรือข้อตกลงและการตรวจรับพัสดุซึ่งมิได้ดำรงตำแหน่ง  
ที ่ เก ี ่ยวข ้องกับการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างหร ือการบร ิหารพัสด ุ ม ีส ิทธ ิได ้ร ับค ่าตอบแทนตามที่
กระทรวงการคลังกำหนด และตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค ๐๔๐๒.๕/ว ๘๕ 
ลงว ันที ่  ๖ ก ันยายน ๒๕๖๑ ได ้กำหนดหลักเกณฑ์การเบ ิกจ ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือ
คณะกรรมการเพื่อให้หน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติ และเปิดโอกาสให้หน่วยงานของรัฐกำหนดอัตรา
ค่าตอบแทนเพิ่มเติมได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม รวมถึงการกำหนดค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็น 
ต่อการดำเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 

อาศัยอำนาจตามข้อ 6 (2) แห่งระเบียบกระทรวงพาณิชย์ว่าด้วยการบริหารกองทุน
ส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ พ.ศ. 2561 และมาตรา 21 (2) แห่งพระราชบัญญัติการบริหาร
ทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558 ประกอบมาตรา 100 วรรคสี่ แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค ๐๔๐๒.๕/ว ๘๕ 
ลงวันที ่ ๖ กันยายน ๒๕๖๑ คณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 
จึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่าง
ประเทศว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ การรับและการใช้จ่ายเงิน การเบิกจ่าย การเก็บรักษาเงินและ
การพัสดุกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2569” 

ข้อ 2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากประกาศเป็นต้นไป 
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ข้อ 3 ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็น (๑๒) ของข้อ ๔๕ ในหมวด 4 ค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุน 
ส่วนที่ 7 ค่าใช้จ่ายอื่น แห่งข้อบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ การรับและใช้จ่ายเงิน การเบิกจ่าย การเก็บรักษาเงิน และการพัสดุ  
กองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ พ.ศ. 2568 

“(12) ค่าตอบแทนให้แก่บุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำเนินการเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างตามหลักเกณฑ์และอัตราที่กำหนดไว้ในบัญชีแนบท้ายหมายเลข ๖ 

บัญชีแนบท้ายหมายเลข ๖ ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการกำหนด” 

ข้อ 4 ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นข้อ 45/1 ในหมวด 4 ค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุน 
ส่วนที่ 7 ค่าใช้จ่ายอื่น แห่งข้อบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ
ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ การรับและใช้จ่ายเงิน การเบิกจ่าย การเก็บรักษาเงิน และการพัสดุ
กองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ พ.ศ. 2568 

“ข้อ 45/1 ค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริม
การค้าระหว่างประเทศ ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ ให้หัวหน้าส่วนราชการ หรือ  
ผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการมอบหมาย หรือผู้ที่มีอำนาจเป็นผู้อนุมัติแล้วแต่กรณี” 

ประกาศ ณ วันที่         มิถุนายน   พ.ศ. 2569 

  (นางศุภจี   สธุรรมพันธ ุ์) 
        รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์ 

 ประธานกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 
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บัญชีแนบท้ายหมายเลข 6 

แนบท้ายข้อบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศว่าด้วย
หลักเกณฑ์ วิธีการ การรับและการใช้จ่ายเงิน การเบิกจ่าย การเก็บรักษาเงินและการพัสดุ

กองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2569 

การเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำเนินการ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  

1. บุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร  
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกอบด้วย 

  1.1 บุคคลหรือคณะกรรมการการซื้อหรือจ้าง รวมถึงงานเช่าสถานที่จัดงานแสดง
สินค้าในประเทศ 

(๑)  คณะกรรมการหรือบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้รับผิดชอบจัดทำร่างขอบเขต
ของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง 

  รวมทั้งกำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ (ตามข้อ ๒๑) 
(๒)  คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (อำนาจหน้าที่

ตามข้อ ๕๕ - ข้อ ๕๘) 
(๓)  คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก (อำนาจหน้าที่ตามข้อ ๗๔ - ข้อ ๗๖) 
(๔)  คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง (อำนาจหน้าที่ตามข้อ ๗๘) 
(๕)  คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานซื้อหรืองานจ้าง (อำนาจหน้าที่ตามข้อ ๑๗๕) 

1.2 คณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษา 
(๑)  คณะกรรมการหรือบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้รับผิดชอบจัดทำร่างขอบเขต

ของงานจ้างที่ปรึกษา รวมทั้งกำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก 
(ตามข้อ ๑๐๓) 

(๒)  คณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
(อำนาจหน้าที่ตามข้อ ๑๑๓ - ข้อ 115) 

(๓)  คณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก (อำนาจหน้าที่ตาม  
ข้อ 119 - ข้อ 121) 

(๔)  คณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง (อำนาจหน้าที่
ตามข้อ ๑๒๔) 

(๕)  คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษา (อำนาจหน้าที่ตามข้อ ๑๗๙) 
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2. บุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามข้อ 1 ยกเว้นงานเช่าสถานที่จัดงาน
แสดงสินค้าในประเทศ สำหรับโครงการที ่มีวงเงินตั ้งแต่ 5,000,000 บาทขึ ้นไป  ให้ได้รับ
ค่าตอบแทน ดังนี้ 

(๑) บุคคล ในอัตราไม่เกินคนละ ๑,๒๐๐ บาทต่อโครงการ 
(๒)  คณะกรรมการ ในอัตราประธานกรรมการ ไม่เกิน ๑ ,๕๐๐ บาท และกรรมการ 
 ไม่เกินคนละ ๑,๒๐๐ บาทต่อโครงการ 
(๓)  กรณีเป็นโครงการที่มีวงเงินตั้งแต่ ๑๐ ล้านบาทขึ้นไป สำหรับคณะกรรมการ

จ ัดทำร ่างขอบเขตของงานหร ือรายละเอ ียดค ุณล ักษณะเฉพาะ และ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ให้ได้รับค่าตอบแทนคณะละ ไม่เกิน ๒ ครั้งต่ อ
โครงการ 

3. กรณีงานเช่าสถานที่จัดงานแสดงสินค้าในประเทศ โดยบุคคลหรือคณะกรรมการ
ที่ได้รับการแต่งตั้งเพื่อดำเนินการเช่า สำหรับโครงการที่มีวงเงินตั้งแต่ ๕ ,๐๐๐,๐๐๐ บาทขึ้นไป 
ให้ได้รับค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์นี้ 

(๑)  บุคคล ในอัตราไม่เกินคนละ ๖๐๐ บาท ต่อโครงการ 
(๒)  คณะกรรมการ ในอัตราประธานกรรมการ ไม่เกิน ๘๐๐ บาท และกรรมการไม่เกิน

คนละ ๖๐๐ บาทต่อโครงการ 
(๓)  กรณีเป็นโครงการที่มีวงเงินตั้งแต่ ๑๐ ล้านบาทขึ้นไป ให้ได้รับค่าตอบแทน 

ในอัตราประธานกรรมการ ไม่เกิน ๑ ,๒๐๐ บาท และกรรมการ ไม่เกินคนละ 
๑,๐๐๐ บาทต่อโครงการ  

ทั้งนี้ ให้ได้รับค่าตอบแทนคณะละไม่เกิน ๑ ครั้งต่อโครงการ 

4. การเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการในแต่ละคณะจะเบิกจ่ายได้ต่อเมื่อ
ดำเนินการตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเรียบร้อยแล้ว กรณีที่มีการยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้างและ
ดำเนินการใหม่ บุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งจะไม่ได้รับค่าตอบแทนในการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างในครั้งใหม่นั้นอีก และหากมีการยกเลิกสัญญาโดยไม่มีการตรวจรับงาน คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุจะไม่สามารถเบิกค่าตอบแทน ในงานนั้นได้ 

5. การเบิกจ่ายค่าตอบแทนตามข้อบังคับนี้ ให้เบิกจ่ายได้เฉพาะภายในปีงบประมาณ
ที่มีประชุม และให้ถือว่าค่าตอบแทนดังกล่าวมีผลเฉพาะต่อการประชุมที่จัดขึ้นในปีงบประมาณนั้น
เท่านัน้ 
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6. ข้อบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุน
ส่งเสร ิมการค้าระหว่างประเทศว่าด้วย
การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2565





ขอบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมการคาระหวางประเทศ 
วาดวยการบริหารงานบุคคล 

พ.ศ. 2565 

 โดยท่ีเปนการสมควรกําหนดใหมีหลักเกณฑเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของสํานักงานกองทุน
สงเสริมการคาระหวางประเทศ และเปนไปตามมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของทุนหมุนเวียน 
ตามพระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 21 (2) แหงพระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558 
และขอ 13 ของประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียนวาดวยมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ของทุนหมุนเวียน ลงวันท่ี 21 สิงหาคม 2560 ประกอบขอ 6 (2) ของระเบียบกระทรวงพาณิชยวาดวย   
การบริหารกองทุนสงเสริมการคาระหวางประเทศ พ.ศ. 2561 และมติการประชุมคณะกรรมการบริหาร
กองทุนสงเสริมการคาระหวางประเทศ ครั้งท่ี 1/2565 เม่ือวันท่ี 31 มกราคม 2565 คณะกรรมการ
บริหารกองทุนสงเสริมการคาระหวางประเทศ จึงออกขอบังคับไว ดังตอไปนี้ 

ขอ 1 ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมการคาระหวางประเทศ 
วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2565” 

ขอ 2 ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ 3 ในขอบังคับนี้ 

“กองทุน” หมายความวา กองทุนสงเสริมการคาระหวางประเทศ 
“สํานักงาน” หมายความวา สํานักงานกองทุนสงเสริมการคาระหวางประเทศ 
“คณะกรรมการบริหาร” หมายความวา คณะกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมการคา

ระหวางประเทศ 
“ประธานกรรมการบริหาร” หมายความวา ประธานกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมการคา

ระหวางประเทศ 
“กรม” หมายความวา กรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ 
“อธิบดี” หมายความวา อธิบดีกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ 
“พนักงานกองทุน” หมายความวา บุคคลซ่ึงไดรับการจางตามสัญญาจาง โดยไดรับ

คาตอบแทนจากกองทุน เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกองทุน 
“สัญญาจาง” หมายความวา สัญญาจางพนักงานกองทุนตามท่ีคณะกรรมการบริหารกําหนด 

 “การสรรหา” หมายความวา การเสาะแสวงหาบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ และ
คุณสมบัติอ่ืนๆ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีสวนราชการกําหนดจํานวนหนึ่ง เพ่ือท่ีจะทําการ
เลือกสรร  

 “การเลือกสรร” หมายความวา การพิจารณาบุคคลท่ีไดทําการสรรหาท้ังหมดและทําการ
คัดเลือกใหไดบุคคลท่ีเหมาะสมท่ีสุด 

 “ผูผานการสอบ” หมายความวา ผูผานการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานกองทุน และ
กรมไดข้ึนบัญชีไวแลว ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในขอบังคับนี ้
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 “ปบัญชี” หมายความวา ระยะเวลาเชนเดียวกับปงบประมาณของทางราชการ ตั้งแตวันท่ี 
1 ตุลาคม ถึง วันท่ี 30 กันยายน ของปถัดไป 

 “ผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแลพนักงานกองทุน” หมายความวา ผูกํากับดูแลและบังคับบัญชา
พนักงานกองทุน ระดับผูอํานวยการสํานัก หรือหัวหนากลุมตรวจสอบภายใน 

ขอ 4 บรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรี ท่ีกําหนดให
ขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการมีหนาท่ีตองปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหรือเปนขอหามในเรื่องใด ใหถือ
วาพนักงานกองทุนมีหนาท่ีตองปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหรือตองหาม เชนเดียวกับขาราชการหรือลูกจางดวย 
ท้ังนี้ เวนแตเรื่องใดมีกําหนดไวแลวโดยเฉพาะในขอบังคับนี้ หรือตามเง่ือนไขของสัญญาจาง หรือเปนกรณีท่ีสวน
ราชการประกาศกําหนดใหพนักงานกองทุน ไดรับยกเวนไมตองปฏิบัติเชนเดียวกับขาราชการหรือลูกจาง          
ในบางเรื่องเพ่ือใหเหมาะสมกับสภาพการปฏิบัติงานของพนักงานกองทุน 

ขอ 5 ใหประธานกรรมการบริหารเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ และใหอํานาจออกคําสั่งหรือ
ประกาศ เพ่ือปฏิบัติการใหเปนไปตามขอบังคับ   

ในกรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ ใหประธานกรรมการบริหารเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด 
คําวินิจฉัยนั้นใหถือเปนท่ีสุด 

หมวด 1 
พนกังานกองทุน 

...................................... 
ขอ 6 ตําแหนงพนักงานกองทุนใหกําหนดตามตําแหนง ดังตอไปนี้ 

(1) นักวิชาการเงินและบัญช ี
(2) นักวิชาการพัสดุ
(3) นิติกร
(4) นักวิเคราะหนโยบายและแผน
(5) นักวิชาการพาณิชย
(6) นักวิชาการตรวจสอบภายใน
(7) ตําแหนงอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริหารกําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง
ท้ังนี้ อัตรากําลัง ตําแหนงพนักงานกองทุน และมาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงานกองทุน

ใหเปนไปตามท่ี คณะกรรมการบริหารกําหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 
ขอ 7 พนักงานกองทุนตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ 

(1) สัญชาติไทย
(2) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป
(3) ไมเปนบุคคลลมละลาย
(4) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
(5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรค

การเมือง 
(6) ไมเคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา

เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(7) ไมเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานของรัฐ
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(8) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ หนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ
ราชการสวนทองถ่ิน 

(9) ไมเปนผูมีสวนไดเสียในการดําเนินงานของกองทุนไมวาจะโดยตรงหรือโดยออม
ขอ 8 การสรรหาและการเลือกสรรพนักงานกองทุน ใหคํานึงถึงความรู ความสามารถ ทักษะ และ

สมรรถนะ ความเทาเทียมในโอกาส และประโยชนของทางราชการเปนสําคัญ โดยกระบวนการท่ีไดมาตรฐาน 
ยุติธรรม และโปรงใส เพ่ือรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

ขอ 9 ใหอธิบดีแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุนข้ึนคณะหนึ่ง มีจํานวน
ไมนอยกวา 3 คน ประกอบดวย 

(1) อธิบดีหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย เปนประธาน
(2) ผูแทนท่ีรับผิดชอบงานหรือโครงการท่ีมีตําแหนงท่ีจะสรรหาและเลือกสรร เปนกรรมการ
(3) ผูปฏิบัติงานดานการเจาหนาท่ี เปนกรรมการและเลขานุการ
การเลือกสรรตําแหนงใด ถาอธิบดีเห็นสมควรใหมีผูทรงคุณวุฒิ หรือผูมีประสบการณ

ท่ีเก่ียวของกับตําแหนงนั้นรวมเปนคณะกรรมการ อธิบดีอาจแตงต้ังผูทรงคุณวุฒิ หรือผูมีประสบการณ
เก่ียวของกับตําแหนงนั้น เปนคณะกรรมการท้ังจากภายในหรือภายนอกสวนราชการก็ได 

ใหคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง มีอํานาจหนาท่ีกําหนดวิธีการและแนวทางการดําเนินการ
สรรหาและเลือกสรรตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขตามท่ีกําหนดในขอบังคับนี้ รวมท้ังอาจแตงตั้ง
คณะกรรมการอ่ืน เพ่ือดําเนินการในเรื่องตางๆ เชน คณะกรรมการออกขอสอบ คณะกรรมการสอบสัมภาษณ 
เปนตน 

ขอ 10 หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการสรรหาและการเลือกสรรเพ่ือเปนพนักงานกองทุน 
ใหเปนไปตามหลักเกณฑ ดังตอไปนี้ 

(1) กรมออกประกาศรับสมัคร โดยมีรายละเอียดเก่ียวกับลักษณะงาน ชื่อตําแหนง
ความรับผิดชอบ ของตําแหนง ระยะเวลาการจาง คาตอบแทนท่ีจะไดรับ คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัคร 
หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร เกณฑการตัดสิน การข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรร และเง่ือนไข   
การจางอ่ืนๆ ตลอดจนกําหนดวันและเวลาท่ีเก่ียวของ แลวเสนออธิบดีเพ่ือประกาศใหผูมีสิทธิสมัครทราบ 

 ประกาศรับสมัครนั้นใหปดไวในท่ีเปดเผยเปนการท่ัวไป และใหเผยแพรขาวสารการรับ
สมัครในเว็ปไซตของสวนราชการ โดยใหมีระยะเวลาแพรขาวไมนอยกวา 5 วันทําการกอนกําหนดวันรับสมัคร 

(2) กรมอาจกําหนดคาธรรมเนียมในการสอบไดตามความจําเปนและเหมาะสม
(3) กรมกําหนดระยะเวลาในการรับสมัครไดตามความเหมาะสม แตท้ังนี้ตองไมนอยกวา

5 วันทําการ 
(4) กรมกําหนดหลักเกณฑการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุน โดยยึดหลักความรู

ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนงนั้น 
(5) กรมกําหนดคะแนนเต็มของความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะแตละเรื่องได

ตามความจําเปน และสอดคลองกับตําแหนงงาน ท้ังนี้ ความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะเรื่องใด     
ท่ีจําเปนและสอดคลองกับตําแหนงงานมากท่ีสุด ควรมีน้ําหนักของคะแนนเต็มมากท่ีสุด 

(6) กรมกําหนดวิธีการประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะแตละเรื่อง
ดวยวิธีการประเมินวิธีเดียวหรือหลายวิธีตามท่ีเห็นวาเหมาะสมและสอดคลองกับความรู ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะท่ีจะประเมินดังกลาว 

(7) กรมประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาตาม (6) เพ่ือเขารับการเลือกสรรตอไป
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(8) กรมกําหนดเกณฑการตัดสินผูผานการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือจัดจางเปนพนักงาน
กองทุนตามความเหมาะสม 

  การดําเนินการตาม (1) ถึง (8) กรมอาจใหคณะกรรมการตามขอ 9 พิจารณากอนเสนอ
อธิบดีลงนามในประกาศรับสมัครก็ได 

ขอ 11 ใหคณะกรรมการตามขอ 9 รายงานผลการดําเนินการตออธิบดี เพ่ือประกาศบัญชีรายชื่อ
ผูผานการสอบกอนดําเนินการจัดทําสัญญาจางตอไป 

ขอ 12 ใหบัญชีรายชื่อผูผานการสอบมีอายุตามท่ีอธิบดีเห็นสมควร แตท้ังนี้ตองไมเกิน 2 ปนับแต
วันประกาศบัญชีรายชื่อผูผานการสอบ  

การทําสัญญาจางพนักงานกองทุนตองดําเนินการภายในอายุบัญชีตามวรรคหนึ่ง 
ขอ 13 ในกรณีท่ีบัญชีผูผานการสอบยังไมหมดอายุ และกรมมีตําแหนงวางเพ่ิม อธิบดีอาจจาง     

ผูผานการสอบจากบัญชีดังกลาวก็ได โดยตําแหนงวางดังกลาวตองเปนตําแหนงวางในงานลักษณะเดียวกัน
หรือคลายคลึงกัน และตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงอยางเดียวกันหรือคลายคลึงกัน หากเปนตําแหนงวาง
ในชื่อตําแหนงเดียวกัน ใหกรมอาจจางเปนพนักงานกองทุนตามลําดับท่ีท่ีสอบได แตหากเปนตําแหนงวางใน
ชื่อตําแหนงอ่ืน ใหเปนดุลยพินิจของอธิบดีท่ีจะจัดจางตามลําดับท่ี หรือประเมินความรูความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะเพ่ิมเติมก็ได ในกรณีท่ีมีการประเมินเพ่ิมเติม ใหแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือประเมินความรู
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีกรมกําหนดเพ่ิมเติม ตามขอ 10 (4) ถึง (8) 

ขอ 14 ใหอธิบดี เปนผูลงนามในสัญญาจางกับผูผานการสอบตามแบบสัญญาจางแนบทายขอบังคับ
หมายเลข 1 

ขอ 15 การจางพนักงานกองทุนใหกระทําเปนสัญญาจางไมเกินคราวละสี่ปหรือตามโครงการท่ีมี
กําหนดเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดไว โดยอาจมีการตอสัญญาจางได ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมและความจําเปน 

ขอ 16 วันเวลาการทํางาน หรือวิธีการทํางานในกรณีท่ีไมตองอยูปฏิบัติงานประจํา ใหเปนไปตาม 
ท่ีกรมกําหนด ซ่ึงอาจแตกตางกันไดตามหนาท่ีของพนักงานกองทุนในแตละตําแหนง โดยคํานึงถึงผลสําเร็จของงาน 

หมวด 2 
คาตอบแทน และการเล่ือนคาตอบแทน 

.................................................. 
ขอ 17 การกําหนดอัตราคาตอบแทนและการเลื่อนคาตอบแทนของพนักงานกองทุน ใหคํานึงถึง

หลักคุณภาพ หลักความยุติธรรม หลักการจูงใจ และหลักความสามารถ 
ขอ 18 อัตราคาตอบแทนแรกบรรจุของพนักงานกองทุนใหเปนไปตามบัญชีแนบทายขอบังคับ

หมายเลข 2 
ขอ 19 การเลื่อนคาตอบแทนประจําปของพนักงานกองทุนใหเปนไปตามผลการประเมินการ

ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ ดังตอไปนี้ 
(1) ตองมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบปบัญชีท่ีผานมาไมนอยกวา 8 เดือน เพ่ือจูงใจ

ใหพนักงานกองทุนปฏิบัติงานของตนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดี ในวันท่ี 1 ตุลาคม ของทุกป 
(2) พิจารณาเลื่อนคาตอบแทนของพนักงานกองทุนท่ีมีผลการประเมินการปฏิบัติงานไมต่ํา

กวาระดับดี ไดไมเกินอัตรารอยละ 6 ของฐานคาตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน โดยควบคุมวงเงินการเลื่อน
คาตอบแทนในวงเงินไมเกินรอยละ 4 ของอัตราคาตอบแทนพนักงานกองทุน ณ วันท่ี 1 กันยายน 

ขอ 20 ในกรณีท่ีมีการคํานวณเพ่ือปรับอัตราคาตอบแทน หรือเลื่อนคาตอบแทน หากคํานวณแลว    
มีเศษไมถึง 10 บาท ใหปรับเพ่ิมข้ึนเปน 10 บาท  
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ขอ 21 พนักงานกองทุนท่ีผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีสิทธิเลื่อนคาตอบแทน และตอ
สัญญาจางตามผลการประเมินการปฏิบัติงาน โดยอธิบดีเปนผูมีอํานาจในการสั่งเลื่อนคาตอบแทนดังกลาว 

ขอ  22 การทบทวนอัตราค าตอบแทนของพนักงานกองทุนตามหมวดนี้  ใหนํ าเสนอ
คณะกรรมการบริหารพิจารณาปรับปรุงใหเหมาะสม เปนธรรม และมีมาตรฐาน โดยคํานึงถึงคาครองชีพ       
ท่ีเปลี่ยนแปลง คาตอบแทนของเอกชน อัตราเงินเดือนของขาราชการพลเรือน และสถานะเงินกองทุน 
รวมท้ังปจจัยอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

หมวด 3 
สิทธิประโยชน 
..................... 

ขอ 23 ใหพนักงานกองทุนไดรับสิทธิประโยชนแลวแตกรณี ดังตอไปนี้ 
(1) พนักงานกองทุนมีสิทธิไดรับคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตามท่ีไดรับ

อนุมัติกรณีอยูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันทําการ หรืออยูปฏิบัติงานในวันหยุดราชการ ดังตอไปนี้ 
(ก) การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันทําการ ใหมีสิทธิเบิกไดไมเกิน 4 ชั่วโมง 

ในอัตราชั่วโมงละ 50 บาท 
(ข) การปฏิบัติงานในวันหยุดราชการ ใหมีสิทธิเบิกคาตอบแทนไดไมเกินวันละ 

7 ชั่วโมง ในอัตราชั่วโมงละ 60 บาท 
(ค) กรณีมีความจําเปนตองปฏิบัติงานซ่ึงเปนภารกิจหลักของหนวยงานเปนครั้งคราว

หรือเปนไปตามนโยบายของรัฐบาลท่ีมอบหมายใหหนวยงานปฏิบัติ โดยมีกําหนดระยะเวลาแนนอนและ    
มีลักษณะเรงดวน เพ่ือมิใหเกิดความเสียหายแกราชการหรือประโยชนสาธารณะ กรมอาจสั่งการใหปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการติดตอกัน โดยใหมีสิทธิเบิกเงินตอบแทน เปนรายครั้งไมเกินครั้งละ 7 ชั่วโมง ในอัตรา    
ชั่วโมงละ 60 บาท 

(ง) การปฎิบัติงานนอกเวลาราชการหลายชวงเวลาภายในวันเดียวกัน ใหนับเวลา
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการทุกชวงเวลารวมกัน เพ่ือเบิกเงินตอบแทนสําหรับวันนั้น 

(2) คาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน
พนักงานกองทุนท่ีไดรับคําสั่งจากผูมีอํานาจอนุญาตใหเดินทางไปปฏิบัติงาน มีสิทธิ

เบิกคาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงานตามท่ีคณะกรรมการบริหารประกาศกําหนด 
(3) คาใชจายในการเขารับการฝกอบรม

 พนักงานกองทุนท่ีไดรับอนุมัติใหเขารับการฝกอบรมสัมมนาทางวิชาการ เพ่ือพัฒนา
หรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย ใหมีสิทธิเบิกคาใชจายในการฝกอบรม 
โดยนํากฎหมายวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศของสวนราชการมา
ใชโดยอนุโลม 

ขอ 24 กรณีพนักงานกองทุนถูกบอกเลิกสัญญาจางกอนครบกําหนดเวลาจางโดยมิใชความผิดของ
พนักงานกองทุน ใหไดรับคาตอบแทนการเลิกจาง ดังตอไปนี้  

(1) พนักงานกองทุนท่ีไดปฏิบัติงานติดตอกันครบ 4 เดือน แตไมครบ 1 ป ใหจาย
คาตอบแทนเทากับอัตราคาตอบแทนท่ีไดรับอยูกอนวันเลิกจาง 

(2) พนักงานกองทุนท่ีไดปฏิบัติงานติดตอกันครบ 1 ป แตไมครบ 3 ป ใหจาย
คาตอบแทนจํานวน 3 เทาของอัตราคาตอบแทนท่ีไดรับอยูกอนวันเลิกจาง 
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(3) พนักงานกองทุนท่ีไดปฏิบัติงานติดตอกันครบ 3 ป แตไมครบ 6 ป ใหจาย
คาตอบแทนจํานวน 6 เทาของอัตราคาตอบแทนท่ีไดรับอยูกอนวันเลิกจาง 

(4) พนักงานกองทุนท่ีไดปฏิบั ติงานติดตอกันครบ 6 ป แตไมครบ 10 ปใหจาย
คาตอบแทนจํานวน 8 เทาของอัตราคาตอบแทนท่ีไดรับอยูกอนวันเลิกจาง 

(5) พนักงานกองทุนท่ีไดปฏิบัติงานติดตอกันครบ 10 ปข้ึนไปใหจายคาตอบแทน
จํานวน 10 เทาของอัตราคาตอบแทนท่ีไดรับอยูกอนวันเลิกจาง 

ขอ 25 การอนุมัติหรือการอนุญาต ตามขอ 23 และขอ 24 ใหเปนอํานาจของอธิบดีหรือผูท่ี
อธิบดีมอบหมาย 

ขอ 26 ใหพนักงานกองทุนไดรับสิทธิประโยชนและมีหนาท่ีตามกฎหมายวาดวยประกันสังคม
และกฎหมายวาดวยเงินทดแทน 

ขอ 27 พนักงานกองทุนอาจไดรับสิทธิประโยชนอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริหารกําหนด 
ขอ 28 การทบทวนสิทธิประโยชนของพนักงานกองทุนตามหมวดนี้ ใหนําขอ 22 มาใชบังคับ

โดยอนุโลม 

หมวด 4 
การลา 

................................ 
ขอ 29 พนักงานกองทุน มีสิทธิลาปวยไดเทาท่ีปวยจริงโดยนับแตวันทําการ การลาปวยตั้งแต 3 วัน 

ข้ึนไป ผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแลพนักงานกองทุนอาจสั่งใหมีใบรับรองแพทยมาแสดงก็ได 
พนักงานกองทุนมีสิทธิไดรับคาตอบแทนระหวางลาปวยไดไมเกิน 30 วันใน 1 ปบัญชี 

สวนท่ีเกิน 30 วันมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนการขาดรายไดจากกองทุนประกันสังคม ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ
และเง่ือนไขท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยประกันสังคม 

ขอ 30 พนักงานกองทุนมีสิทธิลากิจสวนตัวไดปบัญชีหนึ่งไมเกิน 10 วันทําการ โดยใหไดรับ
คาตอบแทนระหวางลาไดใน 1 ปบัญชีไมเกิน 10 วัน 

ขอ 31 พนักงานกองทุนท่ีปฏิบัติหนาท่ีตอเนื่องในปบัญชีแรกท่ีไดรับการจางมาแลวไมนอยกวา 
6 เดือนมีสิทธิลาพักผอนประจําปได 10 วันทําการ และใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาในวันดังกลาวดวย 
ท้ังนี้ พนักงานกองทุนอาจใชสิทธิสะสมวันลาพักผอนได แตไมเกิน 15 วันทําการใน 1 ปบัญชี 

ขอ 32 พนักงานกองทุนมีสิทธิลาคลอดบุตรได 90 วัน โดยใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดไมเกิน 
45 วัน และมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนในกรณีคลอดบุตรจากกองทุนประกันสังคม ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและ
เง่ือนไขท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยการประกันสังคม  

ขอ 33 พนักงานกองทุนลาเพ่ือรับราชการทหารในการเรียกพลเพ่ือตรวจสอบ เพ่ือฝกวิชาทหารเขา
รับการระดมพล หรือเพ่ือทดลองความพรั่งพรอมตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร ใหไดรับคาตอบแทน
ระหวางลาไดปหนึ่งไมเกิน 60 วัน ท้ังนี้ เม่ือพนจากการเขารับการตรวจเลือกหรือเตรียมพลใหรายงานตัวกลับ
เขาปฏิบัติงานภายใน 7 วัน 

ขอ 34 พนักงานกองทุนท่ีไดรับการจางตอเนื่องไมนอยกวา 4 ป มีสิทธิลาอุปสมบทหรือลาไป
ประกอบพิธีฮัจญไดจาํนวน 1 ครัง้ ตลอดชวงเวลาของการมีสถานภาพเปนพนักงานกองทุน โดยการลาอุปสมบท
มีสิทธิลาไดไมเกิน 120 วัน และการลาไปประกอบพิธีฮัจญมีสิทธิลาไดไมเกิน 120 วันตามระยะเวลาท่ีใช       
ในการประกอบศาสนกิจตามหลักการของศาสนาอิสลามโดยใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไมเกิน 120 วัน  
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ขอ 35 ใหผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแลพนักงานกองทุน พิจารณาอนุญาตการลาปวย ลากิจ และลา
พักผอนตามขอ 29 ขอ 30 และขอ 31 

ใหอธิบดีพิจารณาอนุญาตการลาคลอดบุตร ลาเพ่ือรับราชการทหาร และลาอุปสมบทหรือ
ลาไปประกอบพิธีฮัจญ ท้ังนี้ ใหเปนไปตามความเหมาะสม และมิใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

ขอ 36 ใหอธิบดีเปนผูพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนระหวางการลาของพนักงานกองทุนตามหมวดนี้ 

หมวด 5 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

................................ 
ขอ 37 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกองทุน ใหประเมินจากผลงานของพนักงาน

กองทุนผูนั้น โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยกําหนดใหมีสัดสวนของ
ผลสัมฤทธิ์ของงานไมนอยกวารอยละ 80 

(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหพิจารณาจากองคประกอบดังนี้
(ก) ปริมาณผลงาน
(ข) คุณภาพผลงาน
(ค) ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา
(ง) การใชทรัพยากรอยางคุมคา

(2) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ใหผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแลพนักงานกองทุน
กําหนดสมรรถนะท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานท่ีสงผลตอความสําเร็จของงาน และระบุพฤติกรรมบงชี้ท่ีพึง
ประสงคของแตละสมรรถนะ และใหประเมินพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการปฏิบัติงานจริงของพนักงานกองทุน
เปรียบเทียบกับสมรรถนะและพฤติกรรมบงชี้ท่ีกําหนด 

ในแตละรอบการประเมิน ใหสวนราชการนําผลคะแนนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานกองทุนมาจัดกลุมตามคะแนนเปน 5 ระดับ คือ ดีเดน ดีมาก ดี พอใช ตองปรับปรุง 
โดยกําหนดชวงคะแนนประเมินของแตละระดับผลการประเมิน ดังนี้ 

ดีเดน 95 – 100 คะแนน 
ดีมาก  85 – 94.99    คะแนน 
ดี 75 – 84.99 คะแนน 
พอใช  65 – 74.99 คะแนน 
ตองปรับปรุง นอยกวา  65 คะแนน 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกองทุน ใหเปนไปตามแบบแนบทาย
ขอบังคับหมายเลข 3 

ขอ 38 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกองทุน ใหดําเนินการตามวิธีการดังตอไปนี้ 
(1) ชวงเริ่มรอบการประเมิน ใหสํานักงานกําหนดเปาหมายผลสําเร็จของงานในภาพรวม

ของกองทุนท่ีจะมอบหมายใหพนักงานกองทุนปฏิบัติ จากนั้นใหผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแลพนักงานกองทุน 
และพนักงานกองทุนแตละคนรวมกันวางแผนการปฏิบัติงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายและหรือความสําเร็จของ
งาน ซ่ึงพนักงานกองทุนผูนั้นตองรับผิดชอบในรอบการประเมินนั้น โดยกําหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบงชี้
ความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรม รวมท้ังระบุพฤติกรรมในการทํางานท่ีคาดหวังดวย 
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(2) ในระหวางรอบการประเมิน ใหผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแลพนักงานกองทุนติดตาม
ความกาวหนาในการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานตาม (1) รวมท้ังใหคําปรึกษาแนะนําและชวยเหลือ    
ในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหพนักงานกองทุนปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายและผลสําเร็จของ
งานท่ีกําหนด 

(3) เม่ือครบรอบการประเมิน ใหดําเนินการดังตอไปนี้
(ก) ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกองทุน
(ข) จัดทําบัญชีรายชื่อพนักงานกองทุนพรอมผลการประเมิน
(ค) เสนอบัญชีรายชื่อพนักงานกองทุนพรอมผลการประเมินใหคณะกรรมการกลั่นกรอง

การประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอ 40 พิจารณามาตรฐานความโปรงใส และความเปนธรรมของการประเมิน 
กอนท่ีจะเสนอผลการประเมินตออธิบดี เพ่ือนําไปใชในการบริหารงานบุคคลตอไป 

(ง) แจงผลการประเมินโดยตรงแกพนักงานกองทุน และใหคําปรึกษาแนะนําแก
พนักงานกองทุน เพ่ือแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดียิ่งข้ึน 

ขอ 39 ใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกองทุน ปละ 2 ครั้ง ตามปบัญชี ดังตอไปนี้ 
ครั้งท่ี 1 ประเมินผลในชวงการปฏิบัติงานระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ปถัดไป 
ครั้งท่ี 2 ประเมินผลในชวงการปฏิบัติงานระหวางวันท่ี 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน 

ปเดียวกัน 
ขอ 40 ใหอธิบดีแตงตั้งคณะทํางานกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบดวย 

(1) รองอธิบดีท่ีรับผิดชอบงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล  เปนประธาน
(2) นักวิชาการพาณิชยเชี่ยวชาญทุกทาน เปนกรรมการ 
(3) หัวหนากลุมงานการเจาหนาท่ี เปนเลขานุการ 
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีหนาท่ี ในการกลั่นกรอง          

การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดความเปนธรรมจากการใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแล
พนักงานกองทุน กอนท่ีจะเสนอผลการประเมินตออธิบดีเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 

ขอ 41 พนักงานกองทุนผูใดซ่ึงผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแลพนักงานกองทุนไดประเมินผลการ
ปฏิบัติ งานแลวมีคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินผลการปฏิบัติ งาน 2 ครั้งติดตอกันต่ํ ากวาระดับดี 
ใหผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแลพนักงานกองทุนทําความเห็นเสนอตออธิบดีเพ่ือพิจารณาสั่งเลิกจางตอไป 

ขอ 42 กรณีท่ีจะมีการตอสัญญาจางพนักงานกองทุนผูใด ใหนําผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานกองทุนผูนั้นมาประกอบการพิจารณาในการตอสัญญาจาง โดยผูท่ีไดรับการพิจารณาใหตอ
สัญญาจางตองมีคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 2 ครั้งติดกันในปท่ีจะตอสัญญาจางไมต่ํา
กวาระดับดี 

หมวด 6  
วินัย การรักษาวินัย การรองทุกข และการอุทธรณ 

............................... 
ขอ 43 พนักงานกองทุนมีหนาท่ีตองปฏิบัติงานตามท่ีกําหนดในขอบังคับ สัญญาจาง และตามคําสั่ง

ของผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแลพนักงานกองทุนซ่ึงสั่งในหนาท่ีราชการโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทาง
ราชการ 
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ขอ 44 พนักงานกองทุนมีหนาท่ีตองรักษาวินัย และปฏิบัติตามขอหามและขอปฏิบัติโดยเครงครัด
ตามท่ีกําหนดในขอบังคับและสัญญาจาง 

พนักงานกองทุนผูใดฝาฝนขอบังคับหรือไมปฏิบัติตามสัญญาจางตามวรรคหนึ่ง พนักงาน
กองทุนผูนั้นเปนผูกระทําผิดวินัย ตองรับโทษทางวินัย 

ขอ 45 พนักงานกองทุน ตองกระทําการอันเปนขอปฏิบัติ ดังตอไปนี้ 
(1) ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต และเท่ียงธรรม
(2) ตองปฏิบั ติหน าท่ี ให เปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติของ

คณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาล และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของกองทุนซ่ึงเปนองคกรการเงินท่ีตอง
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุจริตรอบคอบ และซ่ือสัตยเปนอยางยิ่ง 

(3) ตองปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกกองทุนดวยความตั้งใจอุตสาหะ
เอาใจใส และรักษาประโยชนของกองทุนและทางราชการ 

(4) ตองปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแลพนักงานกองทุน ซ่ึงสั่งในหนาท่ี
โดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางกองทุน และถาเห็นวาการปฏิบัติตามคําสั่งนั้นจะทําใหเสียหายแก
กองทุนหรือราชการ หรือจะเปนการไมรักษาประโยชนของกองทุนหรือทางราชการจะตองเสนอความเห็นเปน
หนังสือทันที เพ่ือใหผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแลพนักงานกองทุนทบทวนคําสั่งนั้น และเม่ือไดเสนอความเห็นแลว 
ถาผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแลพนักงานกองทุนยืนยันใหปฏิบัติตามคําสั่งเดิม พนักงานกองทุนตองปฏิบัติตาม 

(5) ตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีมิได
(6) ตองรักษาความลับของทางราชการ
(7) ตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคีและตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาท่ี
(8) ตองตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรม และใหการสงเคราะหแกประชาชนผูมา

ติดตอราชการ 
(9) ตองรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีพนักงานกองทุน

มิใหเสื่อมเสีย โดยไมกระทําการใดๆ อันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว 
ขอ 46 พนักงานกองทุนตองไมกระทําการใดอันเปนขอหาม ดังตอไปนี้ 

(1) ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแลพนักงานกองทุน การรายงานโดย
ปกปดขอความซ่ึงควรตองบอกใหแจงถือวาเปนการรายงานเท็จ 

(2) ตองไมอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยตําแหนงหนาท่ีของตนหาประโยชนใหแกตนเอง
หรือผูอ่ืน 

(3) ตองไมประมาทเลินเลอในการปฏิบัติหนาท่ี
(4) ตองไมกระทําการหรือยอมใหผูอ่ืนกระทําการหาผลประโยชนอันอาจทําใหเสียความ

เท่ียงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีของพนักงานกองทุน 
(5) ตองไมกระทําการอยางใดท่ีเปนการกลั่นแกลง กดข่ี หรือขมเหงกันในการปฏิบัติหนาท่ี
(6) ตองไมดูหม่ิน เหยียดหยาม กดข่ี หรือขมเหงประชาชนผูติดตอราชการ

ขอ 47 พนักงานกองทุนผูใดไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติตามขอ 45 หรือฝาฝนขอหามตามขอ 46 ผูนั้น
เปนผูกระทําผิดวินัย 

ขอ 48 การกระทําความผิดดังตอไปนี้ ถือวาเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
(๑) กระทําความผิดฐานทุจริตตอหนาท่ีราชการ 
(๒) จงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หรือเง่ือนไขท่ีทางราชการกําหนด

ใหปฏิบัติจนเปนเหตุใหทางราชการไดรับความเสียหายอยางรายแรง 
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(๓) ประมาทเลินเลอจนเปนเหตุใหทางราชการไดรับความเสียหายอยางรายแรง 
(๔) ไมปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีกําหนดในสัญญา หรือขัดคําสั่งหรือหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตามคําสั่ง

ของผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแลพนักงานกองทุน จนเปนเหตุใหทางราชการไดรับความเสียหายอยางรายแรง 
(5) ละท้ิงหรือทอดท้ิงการทํางานเปนเวลาติดตอกันเกินกวาเจ็ดวัน
(6) ละท้ิงหรือทอดท้ิงการทํางานจนทําใหงานไมแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนดจนเปน

เหตุใหทางราชการไดรับความเสียหายอยางรายแรง 
(7) ประพฤติชั่วอยางรายแรง หรือกระทําความผิดอาญาโดยมีคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก

หรือหนักกวาโทษจําคุก 
ขอ 49 เม่ือมีกรณีท่ีพนักงานกองทุนถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง ใหอธิบดีแตงตั้ง

คณะกรรมการสอบสวนเพ่ือดําเนินการสอบสวนโดยเร็ว และตองใหโอกาสพนักงานกองทุนท่ีถูกกลาวหาชี้แจง
และแสดงพยานหลักฐานเพ่ือใหเกิดความเปนธรรม ในกรณีท่ีผลการสอบสวนปรากฏวาพนักงานกองทุนผูนั้น
กระทําความผิดวินัยอยางรายแรงใหอธิบดีมีคําสั่งไลออก แตถาไมมีมูลกระทําความผิดใหสั่งยุติเรื่อง 

หลักเกณฑและวิธีการการสอบสวนพนักงานกองทุน ใหนํากฎหมายวาดวยการดําเนินการ
ทางวินัยพนักงานราชการมาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ 50 ในกรณีท่ีปรากฏวาพนักงานกองทุนกระทําความผิดวินัยไมรายแรง ใหอธิบดีสั่งลงโทษ
ภาคทัณฑ ตัดเงินคาตอบแทน หรือลดข้ันเงินคาตอบแทน ตามควรแกกรณีใหเหมาะสมกับความผิด 

ในการพิจารณาการกระทําความผิดตามวรรคหนึ่ง ใหอธิบดีพิจารณาสอบสวนใหได     
ความจริงและยุติธรรมตามวิธีการท่ีเห็นสมควร 

ขอ 51 กรณีมีการรองทุกขเก่ียวกับการไมไดรับความเปนธรรมและการอุทธรณคําสั่งหรือคําวินิจฉัย
ของผู มีอํานาจพิจารณา ใหนํากฎหมายวาดวยการรองทุกข และการอุทธรณของทางราชการมาใชบังคับ        
โดยอนุโลม  

หมวดท่ี 7 
การส้ินสุดสัญญาจาง 

............................ 
ขอ 52 สัญญาจางสิ้นสุดลง ในกรณีดังตอไปนี้ 

(1) ครบกําหนดตามสัญญาจาง
(2) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอบังคับนี้
(3) ตาย
(4) ถูกสั่งใหเลิกจาง เพราะไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามการประเมินผล

การปฏิบัติงาน ในหมวด 5 
(5) ถูกไลออก เพราะกระทําความผิดวินัยอยางรายแรง
(6) ลาออกและไดรับอนุญาตใหลาออก
(7) ยุบเลิกตําแหนง หรือยุบเลิกโครงการ
(8) ยุบเลิกกองทุน
(9) กองทุนไมมีงบประมาณเพียงพอตอการดําเนินงาน หรือไมมีความจําเปนตองมี

พนักงานกองทุน 
(10) เหตุอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริหารกําหนด
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ขอ 53 ในระหวางสัญญาจาง พนักงานกองทุนผูใดประสงคจะลาออก ใหยื่นหนังสือขอลาออกตอ
อธิบดีลวงหนากอนวันขอลาออกไมนอยกวา 30 วัน  

ในกรณีท่ีผูประสงคจะลาออกยื่นหนังสือขอลาออกลวงหนานอยกวา 30 วันและอธิบดี   
เห็นวามีเหตุผลและความจําเปน จะพิจารณาอนุญาตใหลาออกตามวันท่ีท่ีขอลาออกก็ได  

ขอ 54 อธิบดีอาจบอกเลิกสัญญาจางกับพนักงานกองทุนผูใดกอนครบกําหนดตามสัญญาจางไดโดย
ไมตองบอกกลาวลวงหนา และไมเปนเหตุท่ีพนักงานกองทุนเรียกรองคาตอบแทนการเลิกสัญญาจาง  

ขอ 55 เพ่ือประโยชนแหงทางราชการ อาจสั่งใหพนักงานกองทุนไปปฏิบัติงานนอกเหนือจาก
เง่ือนไขท่ีกําหนดไวในสัญญาจางได โดยไมเปนเหตุใหพนักงานกองทุนอางขอเลิกสัญญาจางหรือเรียกรอง        
ประโยชนตอบแทนใดๆ ท้ังนี้ อาจกําหนดใหคาลวงเวลาหรือคาตอบแทนอ่ืนจากการสั่งใหไปปฏิบัติงาน      
ดังกลาวก็ได 

ขอ 56 ในกรณีท่ีบุคคลใดพนจากการเปนพนักงานกองทุนแลว หากในการปฏิบัติงานของบุคคลนั้น 
ในระหวางท่ีเปนพนักงานกองทุนกอใหเกิดความเสียหายแกสวนราชการ บุคคลดังกลาวตองรับผิดชอบในความ
เสียหายท่ีเกิดข้ึน เวนแตความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย ในการนี้สวนราชการอาจหักคาตอบแทนหรือเงิน
อ่ืนใดท่ีบุคคลนั้นจะไดรับจากสวนราชการไวเพ่ือชําระคาความเสียหายดวยก็ได 

ขอ 57 การใดท่ีมิไดบัญญัติไวในขอบังคับนี้ ใหนํากฎหมายวาดวยพนักงานราชการมาใชบังคับ
โดยอนุโลม 

     ประกาศ ณ วันท่ี  27  มีนาคม พ.ศ.  2565 

(นายจุรินทร  ลักษณวิศิษฏ) 
         รัฐมนตรีวาการกระทรวงพาณิชย 

     ประธานกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมการคาระหวางประเทศ 
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สัญญาเลขท่ี ........../......... 

   สัญญาจ้างพนักงานกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ
กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 

สัญญาจ้างพนักงานกองทุนฉบับนี้  ท าขึ้น  ณ กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 
เมื่อวันที่  ............................ ระหว่างคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 
โดย .................................................................................  ต าแหน่ง อธิบดีกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 
ในฐานะกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารกองทุน ซ่ึงต่อไป ในสัญญานี้เรียกว่า “กรม” ฝ่ายหนึ่ง 
กับ นาย/นาง/นางสาว …………………....….………. อายุ ….......… ปี หมายเลขประจ าตัวของผู้ถือบัตรประจ าตัว
ประชาชน ………………………………… อยู่บ้านเลขท่ี …...…..........  ถนน …...........… ซอย ………..…… แขวง/ต าบล 
….…….…… เขต/อ าเภอ ……....……… จังหวัด ………......... รหัสไปรษณีย์ …….……. โทรศัพท์ …………………..… 
ซ่ึงต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “พนักงานกองทุน” อีกฝ่ายหนึ่ง ทั้งสองฝ่ายต่างได้ตกลงร่วมกันท าสัญญาจ้าง 
ไว้ต่อกัน ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 กรมตกลงจ้าง และพนักงานกองทุนตกลงรับจ้างท างานให้แก่กรมโดยเป็นพนักงาน
กองทุน 

 ข้อ 2 พนักงานกองทุนมีหน้าที่รับผิดชอบภาระงานตามรายละเอียดที่กรมก าหนดไว้ใน
เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง และให้ถือว่าเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาจ้างนี้ 

ในกรณีที่มีปัญหาว่างานใดเป็นหน้าที่การงานตามสัญญาจ้างนี้หรือไม่ หรือกรณีที่มีข้อสงสัย
เกี่ยวกับข้อความของสัญญาจ้าง หรือข้อความในเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง ให้กรมเป็นผู้วินิจฉัย และ
พนักงานกองทุนจะต้องปฏิบัติตามค าวินิจฉัยนั้น  

ข้อ 3 กรมตกลงจ้างพนักงานกองทุนมีก าหนด .......... ปี  ......... เดือน เริ่มตั้ งแต่        
วันที่  ..........  เดือน ............... พ.ศ. .......... และสิ้นสุดในวันที่  ...........  เดือน ............... พ.ศ. .......... 
ก าหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงานที่กรมทุกวันราชการตั้งแต่เวลา 08.30 - 16.30 น. 

 ข้อ 4 กรมตกลงจ่าย และพนักงานกองทุนตกลงรับค่าตอบแทน ในอัตราเดือนละ ................. บาท 
ทัง้นี้ พนักงานกองทุนต้องเป็นผู้รับผิดชอบในการเสียภาษีเงินได้ โดยกรมจะเป็นผู้หักไว้ ณ ที่จ่าย 

ข้อ 5 พนักงานกองทุนอาจได้รับสิทธิประโยชน์อ่ืนตามที่คณะกรรมการหรือกฎหมาย          
ทีเ่กี่ยวข้องก าหนด  

ข้อ 6 กรมจะท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกองทุนตามข้อบังคับ
คณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2565 

ผลการประเมินตามวรรคหนึ่งเป็นประการใด ให้ถือเป็นที่สุด 

ข้อ 7 สัญญานี้สิ้นสุดลงเมื่อเข้ากรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
(1) ครบก าหนดตามสัญญาจ้าง
(2) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุน

ส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2565 
(3) ตาย

เอกสารหมายเลข ๑ 

แนบทายขอบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมการคาระหวางประเทศ

วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕
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(4) ถูกสั่งให้เลิกจ้าง เพราะไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามการประเมินผล
การปฏิบัติงานในหมวด 5 ของข้อบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศว่าด้วย     
การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2565 

(5) ถูกไล่ออก เพราะกระท าความผิดวินัยอยางรายแรง
(6) ลาออกและได้รับอนุญาตให้ลาออก
(7) ยุบเลิกต าแหน่ง หรือยุบเลิกโครงการ
(8) ยุบเลิกกองทุน
(9) กองทุนไม่มีงบประมาณเพียงพอต่อการด าเนินงาน หรือไม่มีความจ าเป็นต้องมี

พนักงานกองทุน 
(10) เหตุอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศก าหนด

 ข้อ 8 พนักงานกองทุนมีหน้าที่ต้องรักษาวินัยและยอมรับการลงโทษทางวินัยตามที่ก าหนด   
ในหมวด 6 ของข้อบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคล พ.ศ. 2565 และหรือท่ีกรมประกาศก าหนด  

ข้อ 9 ในกรณีพนักงานกองทุนละทิ้งงานก่อนครบก าหนดเวลาตามข้อ 3 หรือปฏิบัติงานใดๆ 
จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ราชการในระหว่างอายุสัญญา พนักงานกองทุนยินยอมชดใช้ค่าเสียหาย
ให้แก่ราชการทุกประการภายในก าหนดเวลาที่ทางราชการเรียกร้องให้ชดใช้ และยินยอมให้กรมหักค่าจ้างหรือ      
เงินอ่ืนใดที่พนักงานกองทุนมีสิทธิได้รับจากกรมเป็นการชดใช้ค่าเสียหายได้ เว้นแต่ความเสียหายนั้นเกิดจาก
เหตุสุดวิสัย  

 ข้อ 10 พนักงานกองทุนต้องปฏิบัติตามข้อบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2565 ประกาศ หรือมติของคณะกรรมการบริหารกองทุน
ส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ ประกาศ หรือค าสัง่ของกรม  

ข้อ 11 พนักงานกองทุนต้องประพฤติและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และค าสั่ง
ของทางราชการ ทั้งที่ได้ออกใช้บังคับแก่พนักงานกองทุนอยู่แล้วก่อนวันที่ลงนามในสัญญาจ้างนี้ และที่จะออก
ใช้บังคับต่อไปในภายหลัง โดยพนักงานกองทุนยินยอมให้ถือว่า กฎหมาย ระเบียบ หรือค าสั่งต่างๆ ดังกล่าว
เป็นส่วนหนึ่งของสัญญาจ้างนี้ 

ข้อ 12 พนักงานกองทุนต้องปฏิบัติงานให้กับกรมตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต และตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถของตน โดยแสวงหาความรู้และทักษะเพ่ิมเติมหรือ
กระท าการใดๆ เพ่ือให้ผลงานในหน้าที่มีคุณภาพดีข้ึน  

ทัง้นี้ ต้องรักษาผลประโยชน์ และชื่อเสียงของราชการ และไม่เปิดเผยความลับหรือข้อมูลของ
ทางราชการให้ผู้หนึ่งผู้ใดทราบ โดยมิได้รับอนุญาตจากผู้รับผิดชอบงานนั้นๆ   

ข้อ 13 ในระหว่างอายุสัญญาจ้างนี้  หากพนักงานกองทุนปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างแล้ว 
ก่อให้เกิดผลงานสร้างสรรค์ข้ึนใหม่ ให้ลิขสิทธิ์ ของผลงานดังกล่าวเป็นกรรมสิทธิ์ของกรม 

ข้อ 14 พนักงานกองทุนต้องรับผิดชอบต่อการละเมิดบทบัญญัติแห่งกฎหมายหรือสิทธิใดๆ 
ในสิทธิบัตร หรือลิขสิทธิ์ ของบุคคลที่สาม ซึ่งพนักงานกองทุนน ามาใช้ในการปฏิบัติตามสัญญานี้ 

ข้อ 15 สิทธิ หน้าที่ และความรับผิดชอบของพนักงานกองทุนนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้     
ในสัญญาจ้างนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีทางราชการก าหนดไว้  

๒/๔

102



สัญญานี้ท าขึ้นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาอ่าน ตรวจสอบ และเข้าใจ 
ข้อความในสัญญาโดยละเอียดแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน ณ วัน เดือน ปี ดังกล่าวข้างต้น 
และต่างฝ่ายต่างเก็บรักษาไว้ฝ่ายละฉบับ 

         (ลงชื่อ) ............................................... กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ  
(...............................................) 

  ..........กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 

          (ลงชื่อ) .................................................... พนกังานกองทุน 
 (............................................... ) 

          (ลงชื่อ) ................................... .................... พยาน 
 (................................................) 

 (ลงชื่อ) .................................. ......................พยาน 
   (................................................) 

๓/๔
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เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง 
พนักงานกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 

หน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานกองทุน (นาย/นาง/นางสาว......................นามสกุล.....................) 
..……………………………………………………………….……………………………………………………………………..………………
……………………….………………………………………………………………………..…………………………………….………………
…………………………………………………………..………………………………….…………………………………………………………
…………………..……………………………….………………………………………………………………………………..…………………
………….……………………………………………………………………….……………………………………………………………………
…………..…………………………….……………………………………………………………………….……………………………………
…………………………………………..…………………………….……………………………………………………………………….……
…………………………………………………………………………..…………………………….………………………………………………
……………………….………………………………………………………………………………..…………………………….………………
……………………………………………………….………………………………………………………………………………..………………
…………….……………………………………………………………………….…………………………………………………………………
……………..…………………………….……………………………………………………………………….…………………………………
……………………………………………..…………………………….……………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………..…………………………….………………………………………………
……………………….………………………………………………………………………………..…………………………….………………
……………………………………………………….………………………………………………………………………………..……….…… 
…………………………………………………………………………..…………………………….………………………………………………
……………………….………………………………………………………………………………..…………………………….………………
……………………………………………………….………………………………………………………………………………..……………… 

๔/๔
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เอกสารหมายเลข 2 
แนบท้ายข้อบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2565

บัญชีก ำหนดอัตรำค่ำตอบแทนแรกบรรจุของพนักงำนกองทุนส่งเสริมกำรค้ำระหว่ำงประเทศ 

ล ำดับ ต ำแหน่ง 
อัตรำค่ำตอบแทน 
แรกบรรจุ (บำท) 

1. นักวิชำกำรเงินและบัญชี 18,000 
2. นักวิชำกำรพัสดุ 18,000 
3. นิติกร 18,000 
4. นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 18,000 
5. นักวิชำกำรพำณิชย์ 18,000 
6. นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน 18,000 
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เอกสารหมายเลข 3 
แนบท้ายข้อบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2565

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานกองทุน 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 

รอบการประเมิน    คร้ังที่  ......................  ระหว่างวันที่ ................................................. ถึงวันที่ ................................................... 
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ......................................................................................................................................... 
วันเริ่มสัญญาจ้าง .................................................................  วันสิ้นสุดสัญญาจ้าง .......................................................................... 
ชื่องาน/โครงการ  ............................................................................................................................................................................. 
ต าแหน่ง ........................................................ กลุ่มงาน ................................. สังกัด ....................................................................... 

ส่วนที่  2  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 

หน้าที่/ภารกิจ ตัวชี้วัด/ผลงานจริง 
ระดับค่าเป้าหมาย (ก) % น้ าหนัก 

(ข) 
คะแนน (ค) 
(ค= กxข) 1 2 3 4 5 

1. ตัวชี้วัด : 

ผลงานจริง : 

2. ตัวชี้วัด : 

ผลงานจริง : 

รวม 100 % 

คะแนนผลสัมฤทธ์ิของงาน    =    คะแนนรวมของทุกตัวช้ีวัด (ค)   =   =  x  
 5 

หมายเหตุ : 5  ซึ่งเป็นตัวหาร  หมายถึง  คะแนนเต็มของระดับค่าเป้าหมาย 
100  ซึ่งเป็นตัวคณู  หมายถึง  การแปลงคะแนนรวมของผลสัมฤทธิ์ของงานให้เป็นคะแนนท่ีมีฐานคะแนนเต็มเป็น 
100 คะแนน 

100 
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     ส่วนที่  3  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

ระดับที่แสดงออกจริง (ก) % 
น้้าหนัก 
(ข) 

คะแนน 
(ค) 
(ค = กxข) 

1 
ต่้ากว่า 
ก้าหนดมาก 

2 
ต่้ากว่า 
ก้าหนด 

3 
ตาม
ก้าหนด 

4 
เกินกว่าท่ี
ก้าหนด 

5 
เกินกว่าท่ี
ก้าหนดมาก 

1.  

2.  

3. 

รวม 100 % 

 คะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  =  คะแนนรวมของทุกสมรรถนะ (ค)    =             =           x    
  5 

 หมายเหตุ : 5  ซึ่งเป็นตัวหาร  หมายถึง  คะแนนเต็มของระดับที่แสดงออกจริง 
100 ซึ่งเป็นตัวคูณ  หมายถึง  การแปลงคะแนนรวมของพฤติกรรมการปฏิบัติงานให้เป็นคะแนนท่ีมีฐานคะแนนเต็ม 
เป็น 100 คะแนน 

ส่วนที่  4  การสรุปผลการประเมิน 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนน (ก) น้ าหนัก (ข) รวมคะแนน (ก) x (ข) 

ผลการประเมินด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน 80 % 

ผลการประเมินด้านพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 20 % 

รวม 100 % 

ระดับผลการประเมิน 

ระดับผลการประเมิน รอบที่ 1 

   ดีเด่น         95 – 100 % 
   ดีมาก         85 – 94.99  % 
   ดี              75 – 84.99  % 
   พอใช้         65 – 74.99  % 
   ต้องปรบัปรุง   0 – 64.99  %  

ระดับผลการประเมิน รอบที่ 2 

   ดีเด่น         95 – 100 % 
   ดีมาก         85 – 94.99  % 
   ดี              75 – 84.99  % 
   พอใช้         65 – 74.99  % 
   ต้องปรบัปรุง   0 – 64.99  %  

สรุปผลการประเมินทัง้ป ี
(ผลการประเมนิครั้งที่ 1 + ผลการประเมนิครั้งที่ 2) 

2 
   ดีเด่น         95 – 100 % 
   ดีมาก         85 – 94.99  % 
   ดี              75 – 84.99  % 
   พอใช้         65 – 74.99  % 
   ต้องปรบัปรุง   0 – 64.99  %  

100 
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ความคิดเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน 
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................ 

ส่วนที่  5  การรับทราบผลการประเมิน 

ผู้รับการประเมิน : 
  ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว ลงชื่อ : ...................................................................... 

ต้าแหน่ง : .................................................................. 
วันที่ : ........................................................................ 

ผู้ประเมิน : 
  ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่ ......................................... ลงชื่อ : ...................................................................... 

ต้าแหน่ง : ................................................................. 
วันที่ : ........................................................................ 

ส่วนที่  6  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 

ผู้บังคับบญัชาเหนือขึ้นไป : 
 เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
 มีความเห็นแตกต่าง ดังนี ้

.......................................................................................              ลงชื่อ : .................................................................. 

.......................................................................................              ต้าแหน่ง : ............................................................. 

.......................................................................................              วันที่ : .................................................................... 

ผู้บังคับบญัชาเหนือขึ้นไปอีกชัน้หนึ่ง (ถ้ามี) : 
 เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
 มีความเห็นต่าง ดังนี ้

.......................................................................................      ลงชื่อ : .................................................................. 

.......................................................................................              ต้าแหน่ง : ............................................................. 

.......................................................................................              วันที่ : .................................................................... 
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7. ข้อบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุน
ส ่งเสร ิมการค ้าระหว ่างประเทศว ่าด ้วย
การบริหารงานบุคคล (ฉบับที ่๒) พ.ศ. 2568 
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8. การพิจารณาสนับสนุนโครงการขอใช้เงินกองทุน
ส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ





การพิจารณาสนับสนุนโครงการขอใชเงินกองทุนฯ 
……………………………………………………………………………………….. 

1. การพิจารณาสนับสนุนโครงการขอใชเงินกองทุนฯ ของภาครัฐและภาคเอกชน จะพิจารณาใหเปนไป
ตามวัตถุประสงคของการจัดตั้งกองทุนฯ และภายใตแผนยุทธศาสตรของกองทุนฯ โดยมีหลักเกณฑในการพิจารณา 
ดังนี้ 

1.1 โครงการท่ีเสนอขอตองสอดคลองกับวัตถุประสงคของการใชเงินกองทุนฯ 
1.2 โครงการของภาคเอกชนหรือหนวยงานอ่ืน หากเปนโครงการท่ีซํ้าซอนกับภารกิจของกรมสงเสริมการคา

ระหวางประเทศจะใหดําเนินการรวมกัน โดยกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศเปนเจาภาพหลัก ท้ังนี้ หนวยงาน 
ท่ีเสนอโครงการท่ีเปนภารกิจหลักขอหนวยงานอ่ืน เงินกองทุนฯจะไมพิจารณาสนับสนุน 

1.3 พิจารณาประวัติการเบิกจายเงินยอนหลัง พรอมรายงานผลการดําเนินงานท่ีผานมา ซ่ึงการพิจารณา 
ตัดงบโครงการ จะพิจารณาจากผลการดําเนินงานและการเบิกจายในปท่ีผานมา รวมท้ังการพิจารณาประมาณการ
คาใชจายท่ีเหมาะสมตามจริง 

1.4 คาใชจายในโครงการที่เสนอ จะพิจารณาตามระเบียบ/หลักเกณฑ/มติของคณะกรรมการบริหาร 
กองทุนฯท ีกํ่าหนดไว และตามความเหมาะสม 

1.5 โครงการวิจัยใหชะลอโครงการไวกอน 
1.6 ไมสนับสนุนโครงการจัดคณะผูแทนระดับสูงเยือนตางประเทศ (Goodwill Mission) และโครงการ 

จัดคณะนักธุรกิจเยือนตางประเทศ (Selling Mission) ของภาคเอกชน โดยใหภาคเอกชนประสานงานกับ 
กรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ และกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศเปนเจาภาพหลัก 

1.7 สนับสนุนโครงการท่ีมีการวิเคราะหเปาหมายและผลสําเร็จตรงตามวัตถุประสงคของการใชเงินกองทุนฯ 
ท่ีชัดเจน 

1.8 โครงการใดท่ีสามารถใชเงินจากแหลงอ่ืนได หรือเปนโครงการท่ีมีเจาภาพชัดเจนอยูแลว ใหประสาน 
แหลงเงินทุนหรือหนวยงานนั้น เพ่ือบูรณาการโครงการรวมกัน 

1.9 โครงการของภาคเอกชน หากหนวยงานใดเปนผูแทนหรือฝายเลขานุการของประเทศไทย หรือเปน 
การประชุมรวมกับฝายเลขาฯ หรือเปนการประชุมรวมกับภาคเอกชน เพ่ือนําเสนอขอมูลกอนเขาท่ีประชุมระดับสูง 
หรือระดับประเทศอีกระดับหนึ่ง กองทุนฯ อาจจะพิจารณาสนับสนุนผูเขารวมประชุม 2 คน ตามความเหมาะสม 
สําหรับภารกิจการประชุม ท้ังนี้ ตองเปนดานการคาระหวางประเทศ  

       ท้ังนี้ จํานวนผูเขารวมประชุมดังตารางสรุปจํานวนผูแทนภาคเอกชนเขารวมประชุมในตางประเทศ 
ซ่ึงเปนขอมูลท่ีไดรับจากคณะกรรมการรวมภาคเอกชน 3 สถาบัน (กกร.) ดังเอกสารแนบทายกรอบการสนับสนุนฯ 
ในกรณีท่ีภาคเอกชนเสนอโครงการท่ีนอกเหนือจากตารางสรุปฯ ขอใหประสาน กกร. เพ่ือขอความเห็นเก่ียวกับ
จํานวนผูแทนท่ีเหมาะสมในการเขารวมประชุม และจัดสงใหสํานักงานกองทุนฯ เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบ 
การพิจารณาของคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 

1.10 การเขารวมประชุม Codex สนับสนุนปละไมเกิน 9 หัวขอการประชุม และไมเกิน 9 โครงการ/ป/หนวยงาน 
1.11 โครงการของหนวยงานภาคเอกชน จะพิจารณาตามกรอบกิจกรรมและลักษณะคาใชจายของภาคเอกชน

ตามมติคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ท่ีไดกําหนดไว 
1.12 คาบัตรโดยสารเครื่องบิน: ใหใชอัตราคาบัตรโดยสารของสายการบินไทย ซ่ึงเปนแนวทางเดียวกับ 

การพิจารณาของเงินงบประมาณ (ท้ังนี้ ในแตละป สํานักงานกองทุนฯ จะสรุปและแจงใหภาคเอกชนทราบ) 
1.13 การเสนอโครงการของภาคเอกชน ตั้งแตป งบประมาณ 2561 การจัดทําแผนงานประจําป  

ขอใหภาคเอกชนจัดทําแผนงานโครงการรวมกัน เพ่ือใหโครงการสอดคลองกันและไมซํ้าซอนกันกอนจัดสงให
สํานักงานกองทุนฯ 

1.14 โครงการท่ีดําเนินการเสร็จสิ้นแลว ใหรายงานผลการดําเนินงานภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป และ 
สงเรื่องเบิกจายภายใน 60 วันหลังเสร็จสิ้นโครงการ (ยกเวน เม่ือใกลสิ้นปงบประมาณใหสงภายในวันท่ี 30 กันยายน) 
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2. กรอบการสนับสนุนกิจกรรมและคาใชจายของภาคเอกชนท่ีเงินกองทุนฯ สนับสนุน
(มติคณะกรรมการบริหารกองทนุฯ ครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2563 ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2566
ครั้งที ่3/2567 เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2567 ครั้งที ่2/2568 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2568 และครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2569)

กิจกรรม ประเภทคาใชจาย 
2.1 การตอนรับคณะผ ูแทนการคาจากตางประเทศ 1. คาใชจายในการเล ี้ยงรับรอง

2. คาใชจายในการเดินทางไปดูโรงงาน
3. คาของขวัญ

2.2 การฝกอบรมสัมมนา (ควรประสานงานกับ   
กรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ เพื่อมิใหซํ้าซอนกัน 
และใหเก็บคาใช จายจากผูเข ารวมอบรมสัมมนา 
สวนหนึ่ง เพื่อนํามาเปนคาใชจายในการดําเนินการ 
ในคร้ังนั้นๆ) 

1. คาว ัสด ุและเอกสารการเร ียนการสอน
2. คาตอบแทนวิทยากร
3. คาพาหนะ คาที่พัก ของว ิทยากร (ใหเฉพาะการจัดอบรมส ัมมนาในตางจังหว ัดเทานั้น)
หมายเหตุ
1. คาอาหาร เคร ื่องด ื่ม ควรเก็บจากผ ูเขา รวมอบรม/ส ัมมนา เพื่อใหบุคคลที่สนใจและเกี่ยวของ

โดยตรงเขาอบรม/ส ัมมนาด ังกลา วตลอดการอบรมส ัมมนานั้น อีกทั้งเพื่อทําใหเกิดความมั่นใจ
ตอประโยชนที่จะไดร ับจากการอบรม/ส ัมมนาของผ ูเขารวมกจ ิ กรรมด ังกลาว

2. ส ําหร ับคาใชจายของเจาหนาที่ประสานงาน ควรใชเจาหนาที่ประจา ํ จังหว ัดที่จะจัดอบรม
ส ัมมนาหร ือใกลเค ียง เพอ ื่ ลดคาใชจายที่จะเกิดขึ้น สวนของภาคเอกชนใหร ับผ ิดชอบคาใชจาย
ดังกลาวเอง

2.3 การประชม ุ เจรจาการคา หรือการประช ุมความรวมมือทางการคา และเศรษฐก ิจ 
(1) การประชม ุ เจรจาการคาในตา งประเทศ 1. เปนการรวมเดินทางไปประชุมเจรจากับภาคร ัฐบาล

2. หนวยงานเจาของโครงการ ต ั้งงบประมาณสําหรับทั้งคณะ
3. คณะการประช ุมประกอบดวย

3.1 ผูแทนแตละสถาบัน ๆ ละ 1 คน ตอการประชมุ 1 คร้ัง
3.2 เจาหนาที่ประจาํคณะ 1 คน

4. สนับสนุนคาโดยสารเคร่ืองบนิไป-กลับ คาที่พัก คาเบี้ยเล้ียงขององคประกอบคณะ

(2) การประชม ุ ความรวมมือทางการคาและ
เศรษฐกิจในตางประเทศ

1. เปนการเดินทางในกรณีที่มีหัวขอเร่ือง หรือวาระที่ตอ งประชุมเพื่อหาความรว มมือหรือขอยุติ
อยางหนึ่งอยา งใดของภาคเอกชนในระดับทวิภาคีหรือระดับพหุภาคี

2. คาใชจาย
2.1 คาต๋ัวเคร่ืองบิน ไป-กลับ 2.2 คาที่พัก 
2.3 คาเบี้ยเล้ียง 2.4 คาพาหนะภายในประเทศนั้นๆ 

(3) การประชม ุ ความรวมมือทางการคาและ
เศรษฐกิจที่ประเทศไทยเปนเจาภาพ

1. สถาบันเอกชนเปนเจา ของโครงการ
2. คาใชจาย

2.1 คาเล้ียงรับรอง 2.2 คาจัดทําเอกสารการประชุม
2.3 คาใชจายดานการแปลระหวางการประชุม 2.4 คาของขวัญ
2.5 คาเชาสถานที่ (หากจัดที่โรงแรมและมีคาเล้ียงรับรองอาจจะไมมีคาเชาสถานที่)

(4) การเด ินทางไปรวมประชุมรวมกับผ ูแทน
ระด ับสูงก ับภาครัฐบาลไทย

1. องคประกอบ ไดแก ประธานหรือรองประธาน หรือผู ที่ประธานมอบหมายของสถาบัน
ภาคเอกชน

2. คาใชจาย
2.1 คาต๋ัวเคร่ืองบินไป-กลับ (ตางประเทศและตางจังหวัด) 2.2 คาที่พัก
2.3 คาพาหนะภายในประเทศที่เดินทางไป 2.4 คาเบี้ยเล้ียง 

  2.4 การสนับสนุนการดําเนินกิจกรรม *  คาบํารุงสมาชิก 

* หมายเหตุฯ สนันสนุนรวม 6 องคกร ไดแก :
(1) หอการคานานาชาติแหงประเทศไทย (THAILAND ANNUAL CONTRIBUTION : ICC)
(2) สํานักงานเลขาธิการสภาที่ปรึกษาทางธุรกิจเอเปค (APEC Business Advisory Council : ABAC)
(3) สํานักงานเลขาธิการสภาที่ปรึกษาทางธุรกิจอาเซียน (ASEAN Business Advisory Council : ASEAN-BAC)
(4) สํานักงานเลขาธิการสภาธุรกิจ GMS (GMS Business Council Secretariat)
(5) สํานักงานเลขาธิการสภาธุรกิจ IMT-GT (IMT-GT Joint Business Council (JBC) Secretariat)
(6) สํานักงานเลขาธิการ ASEAN Bankers Association (ABA)
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3. การเขารวมประชุมในตางประเทศของภาคเอกชน
        3.1 การเขารวมประชุม หมายความวา การประชุมซ่ึงองคการระหวางประเทศจัดใหมีข้ึน และใหหมายความ
รวมถึงการประชุมท่ีรัฐบาลหรือภาคเอกชนของประเทศหนึ่งประเทศใดจัดข้ึน โดยมีผูแทนจากสองประเทศข้ึนไป 
เขารวมประชุมดวย ท้ังนี้ องคการระหวางประเทศ หมายความรวมถึงองคการระหวางรัฐบาลและองคการเอกชน 
ระหวางประเทศดวย 

3.2 การเขารวมประชุมในตางประเทศ ตองเปนการเดินทางในกรณีท่ีมีหัวขอเรื่อง หรือวาระท่ีตองประชุม 
เพ่ือหาความรวมมือ หรือขอยุติยางหนึ่งอยางใดของภาคเอกชน ในระดับทวิภาคีหรือระดับพหุพาคี โดยเปนประเด็น
การคาในระดับประเทศ ท้ังนี้ ไมสนับสนุนการเขารวมประชุมในลักษณะของการรวมกลุมของอุตสาหกรรม 
เนื่องจากผลประโยชนท่ีไดเปนอุตสาหกรรมนั้นโดยตรง 

3.3 การเขารวมประชุมในตางประเทศตองมีกรอบการประชุมท่ีชัดเจน อาทิ การประชุมภายใตกรอบ ABAC 
APEC IMT-GT หรือ ASEAN เปนตน 

3.4 การเขารวมประชุมในตางประเทศ หากเปนการประชุมผูบริหารระดับสูง จะพิจารณาสนับสนุนของ
ผูเขารวมประชุม ครั้งละ 2 คน หากเปนการประชุมระดับเจาหนาท่ีจะสนับสนุนการประชุม ครั้งละ 1 คน 

4. แนวทางการสนับสนุนคาบํารุงสมาชิกของภาคเอกชน
 ตามระเบียบกระทรวงพาณิชยวาดวยการบริหารกองทุนฯ พ.ศ. 2561 กําหนดใหภาคเอกชน 4 หนวยงาน 
สามารถเสนอขอใชเงินกองทุนฯ ไดแก (1) สภาหอการคาแหงประเทศไทย (2) สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 
(3) สภาผูสงสินคาทางเรือแหงประเทศไทย และ (4) สมาคมธนาคารไทย โดยสามารถขอเพ่ิมกรอบการสนับสนุน
กิจกรรม (คาบํารุงสมาชิก) ของภาคเอกชน ได ดังนี้

4.1 สภาหอการคาแหงประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย และสมาคมธนาคารไทย เสนอขอ
เพ่ิมกรอบการสนับสนุนกิจกรรม (คาบํารุงสมาชิก) ของภาคเอกชน โดยผานคณะกรรมการรวมภาคเอกชน 3 สถาบัน 
(กกร.) กอนเสนอสํานักงานกองทุนฯ และสภาผูสงสินคาทางเรือแหงประเทศไทย เสนอขอเพ่ิมกรอบการสนับสนุนฯ 
มายังสํานักงานกองทุนฯ 

4.2 สํานักงานกองทุนฯ เสนอคณะอนุกรรมการกลั่นกรองโครงการขอใชเงินกองทุนฯ พิจารณาให 
ความเห็นชอบเพ่ิมกรอบการสนับสนุนฯ กอนเสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ อนุมัติเพ่ิมกรอบการสนับสนุน
กิจกรรมของภาคเอกชน (คาบํารุงสมาชิก) 

 ท้ังนี้ หนวยงานภาคเอกชนสามารถขอรับการสนับสนุนคาบํารุงสมาชิกหนวยงานละ 2 องคกรตอ
ปงบประมาณ โดยจะตองผานความเห็นชอบจากท่ีประชุมพิจารณาโครงการขอใชเงินกองทุนฯ รวมกับภาคเอกชน 
กอนเสนอคณะอนุกรรมการกลั่นกรองโครงการขอใชเงินกองทุนฯ พิจารณาเห็นชอบ และคณะกรรมการบริหาร
กองทุนฯ พิจารณาอนุมัติคาบํารุงสมาชิกภายใตแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณนั้นๆ 

.............................................................. 

  สํานักงานกองทุนสงเสริมการคาระหวางประเทศ 
     เมษายน 2569
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สภาหอฯ สภาอุตฯ สมาคม
ธนาคาร

ไทย

1 การประชุมภายใต้กรอบองค์การการค้าโลก (WTO Public Forum) 2 2  - เป็นการประชุมเพ่ือน าเสนอข้อมูลก่อนเข้า
ท่ีประชุมระดับสูงหรือระดับประเทศอีกระดับหน่ึง

2 การประชุมเร่ืองการเปล่ียนแปลงทางสภาพภูมิอากาศ
ในต่างประเทศ (UNFCCC: COP)

1 1  - เป็นการประชุมเพ่ือน าเสนอข้อมูลก่อนเข้า
ท่ีประชุมระดับสูงหรือระดับประเทศอีกระดับหน่ึง

3 การประชุม UN Forum on Business and Human Rights 2 2  - เป็นการประชุมเพ่ือน าเสนอข้อมูลก่อนเข้า
ท่ีประชุมระดับสูงหรือระดับประเทศอีกระดับหน่ึง

4 การประชุม FEALAC Business Forum  - 2  - เป็นการประชุมเพ่ือน าเสนอข้อมูลก่อนเข้า
ท่ีประชุมระดับสูงหรือระดับประเทศอีกระดับหน่ึง

5 การประชุม The ASEAN Business Advisory Council Meeting 2 2 2 ทุกสถาบันต้องเข้าร่วมประชุมในฐานะกรรมการ
และทีมเลขาร่วม

6 การประชุม ASEAN Business and Investment Summit (ABIS) 2 2 2 ทุกสถาบันต้องเข้าร่วมประชุมในฐานะกรรมการ
และทีมเลขาร่วม

7 การประชุม ASEAN-ROK Business Council 2 2 2 ทุกสถาบันต้องเข้าร่วมประชุมในฐานะกรรมการ
และทีมเลขาร่วม

8 การประชุม ASEAN Young Entrepreneurs Carnival 2 2 2 ทุกสถาบันต้องเข้าร่วมประชุมในฐานะกรรมการ
และทีมเลขาร่วม

9 การประชุมสภาธุรกิจเอเชียตะวันออก 
(East Asia Business Council-EABC)

2 2 2 ทุกสถาบันต้องเข้าร่วมประชุมในฐานะกรรมการ
และทีมเลขาร่วม

10 การประชุมสภาธุรกิจเอเชียตะวันออก 
(East Asia Business Council-EABC) 
และการประชุมรัฐมนตรีเศรษฐกิจเอเชียตะวันออก

2 2 2 ทุกสถาบันต้องเข้าร่วมประชุมในฐานะกรรมการ
และทีมเลขาร่วม

11 การประชุม EABC Workshop for RCEP Business 
Stakeholders & EABC Dialogue with the RCEP Trade Negotiating 
Committee

2 2 2 ทุกสถาบันต้องเข้าร่วมประชุมในฐานะกรรมการ
และทีมเลขาร่วม

12 การประชุม ABAC Meeting 2 2 2 1) ทุกสถาบันต้องเข้าร่วมประชุมในฐานะกรรมการ
และทีมเลขาร่วม
2) เป็นการประชุมเพ่ือน าเสนอข้อมูลก่อนเข้า
ท่ีประชุมระดับสูงหรือระดับประเทศอีกระดับหน่ึง

13 การประชุม ABAC Meeting และการประชุม APEC CEO Summit 2 2 2 1) ทุกสถาบันต้องเข้าร่วมประชุมในฐานะกรรมการ
และทีมเลขาร่วม
2) เป็นการประชุมเพ่ือน าเสนอข้อมูลก่อนเข้า
ท่ีประชุมระดับสูงหรือระดับประเทศอีกระดับหน่ึง

14 การประชุม APEC Policy Partnership on Food Security (PPFS) และ 
Plenary

2 2 2 1) ทุกสถาบันต้องเข้าร่วมประชุม
2) เป็นการประชุมเพ่ือน าเสนอข้อมูลก่อนเข้า
ท่ีประชุมระดับสูงหรือระดับประเทศอีกระดับหน่ึง

15 การประชุม APEC MSME and Innovation Summit 2 2 2 1) ทุกสถาบันต้องเข้าร่วมประชุม
2) เป็นการประชุมเพ่ือน าเสนอข้อมูลก่อนเข้า
ท่ีประชุมระดับสูงหรือระดับประเทศอีกระดับหน่ึง

ตารางสรุปจ านวนผู้แทนภาคเอกชนเข้าร่วมประชุมในต่างประเทศ (2570-2572)

จ านวนผู้แทน (ราย)

ท่ี โครงการ เหตุผล/ความจ าเป็น
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สภาหอฯ สภาอุตฯ สมาคม
ธนาคาร

ไทย

จ านวนผู้แทน (ราย)

ท่ี โครงการ เหตุผล/ความจ าเป็น

16 การประชุมระดับเจ้าหน้าท่ีอาวุโสเอเปค (SOM) 2 2 2 1) ทุกสถาบันต้องเข้าร่วมประชุม
2) เป็นการประชุมเพ่ือน าเสนอข้อมูลก่อนเข้า
ท่ีประชุมระดับสูงหรือระดับประเทศอีกระดับหน่ึง

17 การประชุม ACMECS Joint Business Council (ACMECS JBC) 2 2 2 ทุกสถาบันต้องเข้าร่วมประชุมในฐานะกรรมการ
และทีมเลขาร่วม

18 การประชุม ACMECS Business Forum 
และการประชุมสุดยอดผู้น ายุทธศาสตร์

2 2 2 ทุกสถาบันต้องเข้าร่วมประชุมในฐานะกรรมการ
และทีมเลขาร่วม

19 การประชุม ACMECS Summit 2 2 2 1) ทุกสถาบันต้องเข้าร่วมประชุม
2) เป็นการประชุมเพ่ือน าเสนอข้อมูลก่อนเข้า
ท่ีประชุมระดับสูงหรือระดับประเทศอีกระดับหน่ึง

20 การประชุมระดับเจ้าหน้าท่ีอาวุโสและระดับรัฐมนตรี 
(ACMECS SOM)

2 2 2 1) ทุกสถาบันต้องเข้าร่วมประชุม
2) เป็นการประชุมเพ่ือน าเสนอข้อมูลก่อนเข้า
ท่ีประชุมระดับสูงหรือระดับประเทศอีกระดับหน่ึง

21 การประชุม IMT-GT Joint Business Council (JBC) 2 2 2 1) ทุกสถาบันต้องเข้าร่วมประชุมในฐานะกรรมการ
และทีมเลขาร่วม
2) เป็นการประชุมเพ่ือน าเสนอข้อมูลก่อนเข้า
ท่ีประชุมระดับสูงหรือระดับประเทศอีกระดับหน่ึง

22 การประชุม IMT-GT Summit 2 2 2 1) ทุกสถาบันต้องเข้าร่วมประชุมในฐานะกรรมการ
และทีมเลขาร่วม
2) เป็นการประชุมเพ่ือน าเสนอข้อมูลก่อนเข้า
ท่ีประชุมระดับสูงหรือระดับประเทศอีกระดับหน่ึง

23 การประชุมระดับเจ้าหน้าท่ีอาวุโส IMT-GT SOM 
การประชุมระดับมุขมนตรีและผู้ว่าราชการจังหวัด 
IMT-GT CMGF และการประชุมระดับรัฐมนตรี IMT-GT MM

2 2 2 1) ทุกสถาบันต้องเข้าร่วมประชุมในฐานะกรรมการ
และทีมเลขาร่วม
2) เป็นการประชุมเพ่ือน าเสนอข้อมูลก่อนเข้า
ท่ีประชุมระดับสูงหรือระดับประเทศอีกระดับหน่ึง

24 การประชุม IMT-GT Working Group on Tourism 2  -  - เป็นการประชุมเพ่ือน าเสนอข้อมูลก่อนเข้า
ท่ีประชุมระดับสูงหรือระดับประเทศอีกระดับหน่ึง

25 การประชุม IMT-GT Working Group Environment : 
IMT-GT Green Council Meeting

 - 2  - เป็นการประชุมเพ่ือน าเสนอข้อมูลก่อนเข้า
ท่ีประชุมระดับสูงหรือระดับประเทศอีกระดับหน่ึง

26 การประชุม IMT-GT Working Group on Agriculture and Agro-Based 
(WGAA)

 - 2  - เป็นการประชุมเพ่ือน าเสนอข้อมูลก่อนเข้า
ท่ีประชุมระดับสูงหรือระดับประเทศอีกระดับหน่ึง

27 การประชุม IMT-GT Working Group on Halal Products and Services 
(WGHAPAS)

 - 2  - เป็นการประชุมเพ่ือน าเสนอข้อมูลก่อนเข้า
ท่ีประชุมระดับสูงหรือระดับประเทศอีกระดับหน่ึง

28 การประชุม Board of Directors Meeting 
of GMS Business Council

2 2 2 1) ทุกสถาบันต้องเข้าร่วมประชุมในฐานะกรรมการ
และทีมเลขาร่วม
2) เป็นการประชุมเพ่ือน าเสนอข้อมูลก่อนเข้า
ท่ีประชุมระดับสูงหรือระดับประเทศอีกระดับหน่ึง

29 การประชุมระดับรัฐมนตรีของแผนงานการพัฒนา
ความร่วมมือทางเศรษฐกิจ (The GMS Ministerial Conference)

2 2 2 ทุกสถาบันต้องเข้าร่วมประชุมในฐานะกรรมการ
และทีมเลขาร่วม

30 การประชุมหารือระดับรัฐมนตรีเพ่ือพัฒนา
แนวระเบียงเศรษฐกิจ

2 2 2 ทุกสถาบันต้องเข้าร่วมประชุมในฐานะกรรมการ
และทีมเลขาร่วม

31 การประชุม GMS-FRETA Committee 2 2 2 ทุกสถาบันต้องเข้าร่วมประชุมในฐานะกรรมการ
และทีมเลขาร่วม

30
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จ านวนผู้แทน (ราย)

ท่ี โครงการ เหตุผล/ความจ าเป็น

32 การประชุมสุดยอดผู้น าแผนงานการพัฒนา
ความร่วมมือทางเศรษฐกิจ (GMS Summit)

2 2 2 ทุกสถาบันต้องเข้าร่วมประชุมในฐานะกรรมการ
และทีมเลขาร่วม

33 การประชุม Mekong-Japan Economic Minister 2 2 2 ทุกสถาบันต้องเข้าร่วมประชุมในฐานะกรรมการ
และทีมเลขาร่วม

34 การประชุม Mekong - RoK Business Forum 2 2 2 ทุกสถาบันต้องเข้าร่วมประชุมในฐานะกรรมการ
และทีมเลขาร่วม

35 การประชุม Mekong-Lancang Business Council 2 2 2 ทุกสถาบันต้องเข้าร่วมประชุมในฐานะกรรมการ
และทีมเลขาร่วม

36 การประชุมสภาผู้น าธุรกิจไทย-สหราชอาณาจักร 
(Thai-UK Business Leadership Council)

2  -  - เป็นการประชุมเพ่ือน าเสนอข้อมูลก่อนเข้า
ท่ีประชุมระดับสูงหรือระดับประเทศอีกระดับหน่ึง

37 การประชุม Italian-Thai  Business Forum 2  -  - เป็นการประชุมเพ่ือน าเสนอข้อมูลก่อนเข้า
ท่ีประชุมระดับสูงหรือระดับประเทศอีกระดับหน่ึง

38 การประชุม Thailand - U.S. Economic and 
Business Committee

2  -  - เป็นการประชุมเพ่ือน าเสนอข้อมูลก่อนเข้า
ท่ีประชุมระดับสูงหรือระดับประเทศอีกระดับหน่ึง

39 การประชุม Business Partner City (BPC) Roundtable 1  -  - เป็นการประชุมเพ่ือน าเสนอข้อมูลก่อนเข้า
ท่ีประชุมระดับสูงหรือระดับประเทศอีกระดับหน่ึง

40 การประชุม Alliance of International 
Young Entrepreneurs Association

1  -  - เป็นการประชุมเพ่ือน าเสนอข้อมูลก่อนเข้า
ท่ีประชุมระดับสูงหรือระดับประเทศอีกระดับหน่ึง

41 การประชุมกรอบ Codex 1 1  - เป็นการประชุมเพ่ือน าเสนอข้อมูลก่อนเข้า
ท่ีประชุมระดับสูงหรือระดับประเทศอีกระดับหน่ึง

42 การประชุม ASEAN PAINT INDUSTRY COUNCIL (APIC) 1  -  - เป็นการประชุมเพ่ือน าเสนอข้อมูลก่อนเข้า
ท่ีประชุมระดับสูงหรือระดับประเทศอีกระดับหน่ึง

43 การประชุมสหพันธ์อุตสาหกรรมส่ิงทอแห่งอาเซียน 
“The ASEAN Federation of Textile Industries (AFTEX) Meeting"

1 2  -  สภาอุตสาหกรรมฯ เข้าร่วมการประชุม
จ านวน 2 คน โดยแบ่งเป็นกลุ่มอุตสาหกรรม
เคร่ืองนุ่งห่ม 1 คน และกลุ่มอุตสาหกรรมส่ิงทอ 1 คน

44 การประชุม “Prime Source Forum (PSF)” 1  -  - เป็นการประชุมเพ่ือน าเสนอข้อมูลก่อนเข้า
ท่ีประชุมระดับสูงหรือระดับประเทศอีกระดับหน่ึง

45 การประชุมกับ INTERNATIONAL CHAMBER 
OF COMMERCE (ICC)

1  -  - เป็นการประชุมเพ่ือน าเสนอข้อมูลก่อนเข้า
ท่ีประชุมระดับสูงหรือระดับประเทศอีกระดับหน่ึง

46 การประชุมคณะท างานด้านผลิตภัณฑ์ยานยนต์ 
ภายใต้คณะกรรมการท่ีปรึกษาด้านมาตรฐาน
และคุณภาพของอาเซียน (ACCSQ-APWG)

 - 2  -  สภาอุตสาหกรรมฯเข้าร่วมการประชุม
จ านวน 2 คน โดยแบ่งเป็นกลุ่มอุตสาหกรรม
ยานยนต์ 1 คน และกลุ่มอุตสาหกรรมช้ินส่วน
และอะไหล่ยานยนต์ 1 คน

47 การประชุมกรอบเจรจาสาขายานยนต์
ภายใต้เอเปค APEC Automotive Dialogue

 - 2  -  สภาอุตสาหกรรมฯเข้าร่วมการประชุม
จ านวน 2 คน โดยแบ่งเป็นกลุ่มอุตสาหกรรม
ยานยนต์ 1 คน และกลุ่มอุตสาหกรรมช้ินส่วน
และอะไหล่ยานยนต์ 1 คน

48 การประชุม term ASEAN Federation 
of Plastic Industries (AFPI) Council Meeting

 - 1  - เป็นการประชุมเพ่ือน าเสนอข้อมูลก่อนเข้า
ท่ีประชุมระดับสูงหรือระดับประเทศอีกระดับหน่ึง

49 การประชุม ASIA Plastics Forum (APF)  - 1  - เป็นการประชุมเพ่ือน าเสนอข้อมูลก่อนเข้า
ท่ีประชุมระดับสูงหรือระดับประเทศอีกระดับหน่ึง
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50 การประชุมคณะท างานด้านเคมี ภายใต้กรอบ
คณะกรรมการความร่วมมือทางเศรษฐกิจ
และอุตสาหกรรมอาเซียน – ญ่ีปุ่น 
(The Meeting of AMEICC Working Group)

 - 1  - เป็นการประชุมเพ่ือน าเสนอข้อมูลก่อนเข้า
ท่ีประชุมระดับสูงหรือระดับประเทศอีกระดับหน่ึง

51 การประชุมเก่ียวเน่ืองกับกรอบการเจรจาสาขาเคมี 
ภายใต้เอเปค  (APEC Chemical Dialogue)

 - 1  - เป็นการประชุมเพ่ือน าเสนอข้อมูลก่อนเข้า
ท่ีประชุมระดับสูงหรือระดับประเทศอีกระดับหน่ึง

52 การประชุม ASEAN Cosmetic Committee (ACC) Meeting and Its 
Related Meeting

 - 1  - เป็นการประชุมเพ่ือน าเสนอข้อมูลก่อนเข้า
ท่ีประชุมระดับสูงหรือระดับประเทศอีกระดับหน่ึง

53 การประชุม Asia Petrochemical Industry Conference (APIC)  - 1  - เป็นการประชุมเพ่ือน าเสนอข้อมูลก่อนเข้า
ท่ีประชุมระดับสูงหรือระดับประเทศอีกระดับหน่ึง

54 การประชุม The International Footwear Conference  - 1  - เป็นการประชุมเพ่ือน าเสนอข้อมูลก่อนเข้า
ท่ีประชุมระดับสูงหรือระดับประเทศอีกระดับหน่ึง

55 การประชุม ASEAN Consultative Committee for Standards and 
Quality (ACCSQ) on Traditional Medicine and Health Supplement 
Product Working (TMHS PWG) Meeting and its related Meeting

 - 1  - เป็นการประชุมเพ่ือน าเสนอข้อมูลก่อนเข้า
ท่ีประชุมระดับสูงหรือระดับประเทศอีกระดับหน่ึง

56 การประชุม GS1 Global Forum  - 1  - เป็นการประชุมเพ่ือน าเสนอข้อมูลก่อนเข้า
ท่ีประชุมระดับสูงหรือระดับประเทศอีกระดับหน่ึง

57 การประชุมระดับรัฐมนตรีในเวทีหารือ เพ่ือการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภายใต้
แผนงานความร่วมมือทางเศรษฐกิจ
ในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น  าโขง 6 ประเทศ 
(The GMS Economic Corridor Forum: ECF)

2 2 2 ทุกสถาบันต้องเข้าร่วมประชุมในฐานะกรรมการ
และทีมเลขาร่วม

58 การประชุม IMT-GT Working Group on Infrastructure and 
Transportation, and Energy

2  -  - เป็นการประชุมเพ่ือน าเสนอข้อมูลก่อนเข้า
ท่ีประชุมระดับสูงหรือระดับประเทศอีกระดับหน่ึง

59 การประชุม IMT-GT Working Group on Trade 
and Investment : WGTI

2  -  - เป็นการประชุมเพ่ือน าเสนอข้อมูลก่อนเข้า
ท่ีประชุมระดับสูงหรือระดับประเทศอีกระดับหน่ึง

60 การประชุม BIMSTEC Business Forum 2 2 2 1) ทุกสถาบันต้องเข้าร่วมประชุมในฐานะกรรมการ
และทีมเลขาร่วม
2) เป็นการประชุมเพ่ือน าเสนอข้อมูลก่อนเข้า
ท่ีประชุมระดับสูงหรือระดับประเทศอีกระดับหน่ึง

61 การประชุม Indian Ocean Rim Business Forum (IORBF) 2 2 2 เป็นการประชุมเพ่ือน าเสนอข้อมูลก่อนเข้า
ท่ีประชุมระดับสูงหรือระดับประเทศอีกระดับหน่ึง

62 การประชุม ASEAN Banking Council Meeting  -  - 2 เป็นการประชุมเพ่ือน าเสนอข้อมูลก่อนเข้า
ท่ีประชุมระดับสูงหรือระดับประเทศอีกระดับหน่ึง

63 ประชุมสมาชิกสามัญ PEFC (PEFC Forest Certification Week)  - 1  - เป็นการประชุมเพ่ือน าเสนอข้อมูลก่อนเข้า
ท่ีประชุมระดับสูงหรือระดับประเทศอีกระดับหน่ึง

64 การประชุมกลุ่มภาคเอกชนส าหรับภูมิภาคเอเชีย – แปซิฟิก (Regional 
Private Sector Group 
for Asia Pacific : RPSG – AP)

 - 1  - เป็นการประชุมเพ่ือน าเสนอข้อมูลก่อนเข้า
ท่ีประชุมระดับสูงหรือระดับประเทศอีกระดับหน่ึง

65 การเข้าร่วมประชุม FAO/WHO Coordinating Committee 
for Asia (CCASIA)

 - 1  - เป็นการประชุมเพ่ือน าเสนอข้อมูลก่อนเข้า
ท่ีประชุมระดับสูงหรือระดับประเทศอีกระดับหน่ึง

66 การประชุม China-ASEAN Business 
and Investment Summit (CABIS)

 - 1  - เป็นการประชุมเพ่ือน าเสนอข้อมูลก่อนเข้า
ท่ีประชุมระดับสูงหรือระดับประเทศอีกระดับหน่ึง
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สภาหอฯ สภาอุตฯ สมาคม
ธนาคาร

ไทย

จ านวนผู้แทน (ราย)

ท่ี โครงการ เหตุผล/ความจ าเป็น

67 การประชุม Working Group ภายใต้กรอบ IMT – GT 2 2  - เป็นการประชุมเพ่ือน าเสนอข้อมูลก่อนเข้า
ท่ีประชุมระดับสูงหรือระดับประเทศอีกระดับหน่ึง

68 การประชุม ASEAN Regulatory Cooperation project (ARCP)  - 1  - เป็นการประชุมเพ่ือน าเสนอข้อมูลก่อนเข้า
ท่ีประชุมระดับสูงหรือระดับประเทศอีกระดับหน่ึง

69 การประชุม GS1 Asia Pacific Regional Forum  - 1  - เป็นการประชุมเพ่ือน าเสนอข้อมูลก่อนเข้า
ท่ีประชุมระดับสูงหรือระดับประเทศอีกระดับหน่ึง

70 การประชุมสัมมนา KANKEIREN ASEAN Management  - 1  - เป็นการประชุมเพ่ือน าเสนอข้อมูลก่อนเข้า
ท่ีประชุมระดับสูงหรือระดับประเทศอีกระดับหน่ึง

71 โครงการเข้าร่วมประชุม IMT-GT Working Group 
on Digital Transformation ครั งท่ี 1

2  -  - เป็นการประชุมเพ่ือน าเสนอข้อมูลก่อนเข้า
ท่ีประชุมระดับสูงหรือระดับประเทศอีกระดับหน่ึง

72 โครงการเข้าร่วมประชุม IMT-GT Working Group 
on Digital Transformation ครั งท่ี 2

2  -  - เป็นการประชุมเพ่ือน าเสนอข้อมูลก่อนเข้า
ท่ีประชุมระดับสูงหรือระดับประเทศอีกระดับหน่ึง

73 โครงการเข้าร่วมประชุม Mekong-Ganga 
Cooperation Business Council

2 2  - เป็นการประชุมเพ่ือน าเสนอข้อมูลก่อนเข้า
ท่ีประชุมระดับสูงหรือระดับประเทศอีกระดับหน่ึง

74  โครงการเข้าร่วมประชุม APEC Digital Economy Steering Group 

(DESG) ภายใต้การประชุมระดับเจ้าหน้าท่ีอาวุโสเอเปค
(SOM) 

 -  - 2 เป็นการประชุมเพ่ือน าเสนอข้อมูลก่อนเข้า
ท่ีประชุมระดับสูงหรือระดับประเทศอีกระดับหน่ึง

75 โครงการเข้าร่วมประชุม Annual Consultation 
with OECD Ambassadors and Leadership 
และ Business at OECD (BIAC) General Assembly

2 2 2 1) ทุกสถาบันต้องเข้าร่วมประชุมในฐานะกรรมการ
และทีมเลขาร่วม
2) เป็นการประชุมเพ่ือน าเสนอข้อมูลก่อนเข้า
ท่ีประชุมระดับสูงหรือระดับประเทศอีกระดับหน่ึง

76 โครงการเข้าร่วมประชุมทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาสังคม 
(Science and Technology in Society: STS forum)

 - 2  - เป็นการประชุมเพ่ือน าเสนอข้อมูลก่อนเข้า
ท่ีประชุมระดับสูงหรือระดับประเทศอีกระดับหน่ึง

สํานักงานกองทุนสงเสริมการคาระหวางประเทศ

เมษายน 2569
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9. คำสั ่งคณะกรรมการบริหาร
กองทุนส่งเสริมการค้าระหว่าง
ประเทศ





1) คําส่ังแตงตั้งคณะอนุกรรมการกล่ันกรองโครงการขอใชเงินกองทุนสงเสริมการคาระหวาง
ประเทศ

2) คําส่ังแตงตั้งคณะอนุกรรมการกล่ันกรองโครงการขอใชเงินกองทุนสงเสริมการคาระหวาง
ประเทศในสวนของคาธรรมเนียมพิเศษการสงออกขาว

3) คําส่ังแตงตั้งคณะทํางานกล่ันกรองงานดานกฎหมายกองทุนสงเสริมการคาระหวางประเทศ
4) คําส่ังแตงตั้งคณะทํางานสะสางรายการทางบัญชีของกองทุนสงเสริมการคาระหวางประเทศ
5) คําส่ังแตงตั้งคณะทํางานจัดทํารางตัวช้ีวัดการประเมินผลการดําเนินงานกองทุนสงเสริมการคา

ระหวางประเทศ
6) คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในกองทุนสงเสริมการคา

ระหวางประเทศ
7) คําส่ังแตงตั้งคณะทํางานดานการสนองประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสียกองทุนสงเสริมการคา

ระหวางประเทศ
8) คําส่ังแตงตั้งคณะทํางานพิจารณากําหนด ขอบังคับ หลักเกณฑ และวิธีการการดําเนินงาน

ท่ีเกี่ยวของกับกองทุนสงเสริมการคาระหวางประเทศ
9) คําส่ังการมอบอํานาจของคณะกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมการคาระหวางประเทศเก่ียวกับ

การอนุมัติการจายเงินกองทุนสงเสริมการคาระหวางประเทศ การปรับปรุงและแกไข
รายละเอียดแผนการดําเนินงานและการใชจายเงินกองทุนสงเสริมการคาระหวางประเทศ
ตามแผนการดําเนินงานประจําปท่ีไดรับการอนุมัติ การอนุมัติคาใชจายคางเบิกขามปและ
การสงเงินคืนคลังเปนรายไดแผนดิน

10) คําส่ังมอบอํานาจใหรองอธิบดีปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ
ในฐานะกรรมการและเลขานุการกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมการคาระหวางประเทศ
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10. พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน
พ.ศ. 2558 





หน้า   ๑ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๕๘ 
 

พระราชบัญญัติ 
การบริหารทุนหมุนเวียน 

พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๑๔  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

เป็นปีที่  ๗๐  ในรัชกาลปัจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช   มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ   
ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยการให้อํานาจกระทรวงการคลังรวมหรือยุบเลิก 
ทุนหมุนเวียน 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคําแนะนําและยินยอมของ 
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ  ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า  “พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน  พ.ศ.  ๒๕๕๘” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเม่ือพ้นกําหนดหกสิบวันนับแต่วันประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
มาตรา ๓ ให้ยกเลิกพระราชบัญญัติให้อํานาจกระทรวงการคลังรวมหรือยุบเลิกทุนหมุนเวียน  

พ.ศ.  ๒๕๔๓ 
มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 
“ทุนหมุนเวียน”  หมายความว่า  กองทุน  กองทุนหมุนเวียน  เงินทุน  เงินทุนหมุนเวียน  ทุน  

หรือทุนหมุนเวียน  ที่ตั้งขึ้นเพื่อกิจการที่อนุญาตให้นํารายรับสมทบทุนไว้ใช้จ่ายได้  โดยไม่ต้องนําส่งคลัง 
เป็นรายได้แผ่นดิน 
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“หน่วยงานของรัฐ”  หมายความว่า  กระทรวง  ทบวง  กรม  หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น
และมีฐานะเป็นกรม  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐที่คณะกรรมการประกาศกําหนด
โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน 
“คณะกรรมการบริหาร”  หมายความว่า  คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน 
“ผู้บริหารทุนหมุนเวียน”  หมายความว่า  ผู้อํานวยการ  ผู้จัดการ  หรือผู้ทําหน้าที่บริหารทุนหมุนเวียน

ที่เรียกชื่ออย่างอื่น 
“พนักงาน”  หมายความว่า  พนักงานของทุนหมุนเวียน 
“ลูกจ้าง”  หมายความว่า  ลูกจ้างของทุนหมุนเวียน 
“รัฐมนตรี”  หมายความว่า  รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
มาตรา ๕ ทุนหมุนเวียนใดที่มีกฎหมายกําหนดบทบัญญัติในเรื่องใดไว้เป็นการเฉพาะแล้ว  

ให้การดําเนินงานของทุนหมุนเวียนนั้นเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด  เว้นแต่ในกรณีที่กฎหมายมิได้บัญญัติไว้  
ให้นําบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้มาใช้บังคับ 

มาตรา ๖ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  และให้มี
อํานาจออกประกาศเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

ประกาศนั้น  เม่ือได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 
หมวด  ๑ 

คณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน 

มาตรา ๗ ให้มีคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียนคณะหนึ่ง  ประกอบด้วย 
(๑) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง  เป็นประธานกรรมการ 
(๒) ปลัดกระทรวงการคลัง  เป็นรองประธานกรรมการ 
(๓) ผู้อํานวยการสํานักงบประมาณ  เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

และผู้ว่าการธนาคารแห่งประเทศไทย  เป็นกรรมการ 
(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนสามคนซ่ึงคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ

และประสบการณ์ด้านการเงิน  การคลัง  เศรษฐศาสตร์  บริหาร  หรือกฎหมาย 
ให้อธิบดีกรมบัญชีกลางเป็นกรรมการและเลขานุการ  และให้อธิบดีกรมบัญชีกลางแต่งตั้งข้าราชการ

ในกรมบัญชีกลาง  จํานวนสองคน  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
มาตรา ๘ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่เกินหกสิบห้าปีบริบูรณ์ 
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(๓) เป็นหรือเคยเป็นผู้ดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากว่าอธิบดีหรือเทียบเท่า  หรือผู้สอนในสถาบันอุดมศึกษา
ซึ่งมีตําแหน่งทางวิชาการไม่ต่ํากว่ารองศาสตราจารย์  หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานภาครัฐหรือหน่วยงาน
ธุรกิจภาคเอกชน 

(๔) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  คนไร้ความสามารถ  หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๕) ไม่เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิด 

ที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๖) ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออก  ปลดออก  หรือให้ออกจากงาน  เพราะทุจริตต่อหน้าที่  หรือประพฤติชั่ว

อย่างร้ายแรง 
(๗) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  หรือกรรมการ

หรือผู้ดํารงตําแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง  ที่ปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ของ
พรรคการเมือง 

(๘) ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในการดําเนินงานของทุนหมุนเวียนไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม 
มาตรา ๙ กรรมการผู้ทรงคุณวฒุิมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสี่ปี 
ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตําแหน่งก่อนวาระ  ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งแทนตําแหน่งที่ว่าง 

อยู่ในตําแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการซึ่งได้แต่งตั้งไว้แล้ว 
เม่ือครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง  หากยังมิได้มีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่  

ให้กรรมการซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในตําแหน่งเพื่อดําเนินงานต่อไปจนกว่ากรรมการซึ่งได้รับ
แต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  อาจได้รับแต่งตั้งอีกได้แต่จะดํารงตําแหน่ง
ติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ 

มาตรา ๑๐ นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตําแหน่งเม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) คณะรัฐมนตรีให้ออก  เพราะบกพร่องต่อหน้าที่  มีความประพฤติเสื่อมเสีย  หรือหย่อนความสามารถ 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๘ 
มาตรา ๑๑ คณะกรรมการมีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) กําหนดนโยบายและแผนการบริหารทุนหมุนเวียนเสนอต่อคณะรัฐมนตรี 
(๒) พิจารณากลั่นกรองการขอจัดตั้งทุนหมุนเวียน 
(๓) กํากับติดตามการบริหารทุนหมุนเวียน 
(๔) เสนอให้มีหลักเกณฑ์ในการกําหนดจํานวนเงินสะสมสูงสุดสําหรับทุนหมุนเวียนต่าง ๆ  

ตามความเหมาะสมต่อคณะรัฐมนตรี  โดยหลักเกณฑ์ดังกล่าวต้องตราเป็นพระราชกฤษฎีกา 
(๕) เสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีในการรวมหรือยุบเลิกทุนหมุนเวียน 
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(๖) เสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีในการนําทุนหรือผลกําไรส่วนเกินของทุนหมุนเวียนส่งคลังเป็น
รายได้แผ่นดิน  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์ที่ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา 

(๗) ประกาศกําหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลทุนหมุนเวียนและการจัดทํารายงานทางการเงิน
ของทุนหมุนเวียน 

(๘) กําหนดมาตรฐานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  การเงิน  การพัสดุ  ตลอดจนการกําหนด
ค่าตอบแทน  สิทธิประโยชน์หรือสวัสดิการต่าง ๆ  ของคณะกรรมการบริหาร  ผู้บริหารทุนหมุนเวียน  พนักงาน  
และลูกจ้าง 

(๙) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการหรือตามที่
คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

มาตรา ๑๒ การประชุมของคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของ
จํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 

ในการประชุมของคณะกรรมการ  ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุม  หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้  
ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม  ถ้ารองประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติ
หน้าที่ได้  ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในที่ประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียงข้างมาก  กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่ง  ในการลงคะแนน  
ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

มาตรา ๑๓ คณะกรรมการมีอํานาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อปฏิบัติการ
ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

การประชุมของคณะอนุกรรมการ  ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๑๒  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
หมวด  ๒ 

ทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล 

ส่วนที่  ๑ 
การขอจัดตั้ง 

มาตรา ๑๔ ให้หน่วยงานของรัฐที่ประสงค์จะขอจัดตั้งทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล
เสนอเรื่องต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเสนอความเห็นต่อคณะรัฐมนตรี 

หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขในการขอจัดตั้งทุนหมุนเวียนตามวรรคหน่ึงให้เป็นไปตามที่รัฐมนตรี
ประกาศกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

มาตรา ๑๕ ทุนหมุนเวียนที่หน่วยงานของรัฐขอจัดตั้งตามมาตรา  ๑๔  จะต้องมีลักษณะ
ดังต่อไปนี้ 
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(๑) มีความจําเป็นต้องจัดตั้งตามนโยบายของรัฐบาล 
(๒) ไม่มีการดําเนินการในลักษณะเดียวกับภารกิจปกติของหน่วยงานของรัฐที่ขอจัดตั้ง  และไม่ซ้ําซ้อน

กับหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐอื่นหรือทุนหมุนเวียนที่ได้ดําเนินการอยู่แล้ว 
(๓) ไม่เป็นการประกอบกิจการแข่งขันกับภาคเอกชน  รัฐวิสาหกิจ  หรือกิจกรรมที่เอกชน 

หรือรัฐวิสาหกิจสามารถดําเนินการได้ 
(๔) มีลักษณะอื่นตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 

ส่วนที่  ๒ 
การบริหาร 

มาตรา ๑๖ ให้หน่วยงานของรัฐที่มีทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลกําหนดโครงสร้าง
การบริหารทุนหมุนเวียนเพื่อรองรับการดําเนินงานด้านต่าง ๆ  ตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่คณะกรรมการ
ประกาศกําหนด 

มาตรา ๑๗ ให้ผู้บริหารทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลจัดทําแผนการดําเนินงาน
ประจําปี  ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วยผลการดําเนินงานของปีที่ผ่านมา  แผนการปฏิบัติงาน  ประมาณการ
รายรับรายจ่ายประจําปี  และประมาณการกระแสเงินสด  ทั้งนี้  ตามแบบที่กระทรวงการคลังกําหนด  
เพื่อนําเสนอคณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมัติอย่างน้อยหกสิบวันก่อนวันเร่ิมต้นปีบัญชีของทุกปี  และให้ส่ง
กระทรวงการคลังอย่างน้อยสามสิบวันก่อนวันเร่ิมต้นปีบัญชีของทุกปีเพื่อใช้ประกอบการกํากับดูแล  การบริหาร
ทุนหมุนเวียนและติดตามการประเมินผลการดําเนินงาน 

ส่วนที่  ๓ 
คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน 

มาตรา ๑๘ ในแต่ละทุนหมุนเวียน  ให้มีคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนคณะหนึ่ง  
ประกอบด้วย 

(๑) หัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่มีทุนหมุนเวียน  เป็นประธานกรรมการ 
(๒) ผู้แทนกระทรวงการคลัง  ผู้แทนสํานักงบประมาณ  และผู้แทนหน่วยงานของรัฐที่มีทุนหมุนเวียน

ที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล  เป็นกรรมการ 
(๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนไม่เกินสามคนซึ่งประธานกรรมการแต่งตั้งโดยความเห็นชอบ

ของกระทรวงการคลัง  จากผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์  ด้านการเงิน  เศรษฐศาสตร์  
การลงทุน  กฎหมาย  หรือด้านอื่นที่เก่ียวข้อง 

ให้ผู้บริหารทุนหมุนเวียนเป็นกรรมการและเลขานุการ 
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หน้า   ๖ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๕๘ 
 

มาตรา ๑๙ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารต้องไม่เป็นผู้ประกอบกิจการ 
ที่ขัดหรือแย้งกับวัตถุประสงค์ของทุนหมุนเวียน  และให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๘  (๑)  (๒)  (๔)  (๕)  (๖)  (๗)  
และ  (๘)  และมาตรา  ๙  มาใช้บังคับกับคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม  และวาระการดํารงตําแหน่งของ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหาร 

มาตรา ๒๐ นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
บริหารพ้นจากตําแหน่งเม่ือ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ประธานกรรมการให้ออกโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง  เพราะบกพร่องต่อหน้าที่  

มีความประพฤติเสื่อมเสีย  หรือหย่อนความสามารถ 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลกัษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๘ 
มาตรา ๒๑ คณะกรรมการบริหารมีอํานาจหน้าท่ี  ดังต่อไปนี้ 
(๑) กําหนดนโยบาย  กํากับดูแลการบริหารจัดการ  และติดตามการดําเนินงานให้เป็นไป 

ตามวัตถุประสงค์ของทุนหมุนเวียน 
(๒) กําหนดข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  การเงิน  การพัสดุ  ตลอดจนการกําหนดค่าตอบแทน  

สิทธิประโยชน์หรือสวัสดิการต่าง ๆ  ของผู้บริหารทุนหมุนเวียน  พนักงาน  และลูกจ้างให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
ที่คณะกรรมการกําหนดตามมาตรา  ๑๑  (๘) 

(๓) พิจารณาอนุมัติแผนการดําเนินงานประจําปี 
(๔) แต่งตั้งผู้บริหารทุนหมุนเวียน 
มาตรา ๒๒ คณะกรรมการบริหารมีอํานาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติการตามที่

คณะกรรมการบริหารมอบหมาย 
การประชุมของคณะกรรมการบริหารและคณะอนุกรรมการ  ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๑๒  

มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
มาตรา ๒๓ ให้กรรมการบริหารและอนุกรรมการ  ได้รับเบ้ียประชุมหรือประโยชน์ตอบแทนอื่น

ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนดตามผลการประเมินผลการดําเนินงาน 
ส่วนที่  ๔ 

ผู้บริหารทุนหมุนเวียน  พนักงาน  และลูกจ้าง 

มาตรา ๒๔ ให้คณะกรรมการบริหารแต่งตั้งผู้บริหารทุนหมุนเวียนทําหน้าที่บริหารทุนหมุนเวียน
ที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทุนหมุนเวียน  โดยให้คํานึงถึงลักษณะการดําเนินงาน
ของทุนหมุนเวียน  ความรับผิดชอบ  ความประหยัด  และความคุ้มค่า  ทั้งนี้  ตามมาตรฐานที่คณะกรรมการ
กําหนดตามมาตรา  ๑๑  (๘) 
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หน้า   ๗ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๕๘ 
 

มาตรา ๒๕ ในกรณีที่ผู้บริหารทุนหมุนเวียนมิใช่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเจ้าของทุนหมุนเวียน  
ให้การดํารงตําแหน่ง  การพ้นจากตําแหน่ง  และเง่ือนไขการจ้างเป็นไปตามข้อบังคับที่คณะกรรมการบริหาร
กําหนด 

มาตรา ๒๖ การกําหนดตําแหน่ง  คุณสมบัติของตําแหน่ง  อัตราเงินเดือน  ค่าตอบแทน  
อํานาจหน้าที่  ระยะเวลาการจ้าง  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  และการเลิกจ้างพนักงานและลูกจ้าง  
ให้เป็นไปตามข้อบังคับที่คณะกรรมการบริหารกําหนด 

ส่วนที่  ๕ 
การบัญชีและการตรวจสอบ 

มาตรา ๒๗ ให้คณะกรรมการบริหารวางและรักษาไว้ซึ่งระบบบัญชีที่เหมาะสมเพื่อให้สามารถ
จัดทํารายงานการเงิน  แสดงฐานะทางการเงิน  และผลการดําเนินงานของทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็น
นิติบุคคลได้อย่างถูกต้องตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 

มาตรา ๒๘ ให้คณะกรรมการบริหารจัดทํารายงานการเงินของทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะ
เป็นนติิบุคคลส่งผู้สอบบัญชีภายในหกสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี 

ปีบัญชีของทุนหมุนเวียนให้เป็นไปตามปีงบประมาณ  เว้นแต่คณะกรรมการบริหารจะประกาศกําหนด
เป็นอย่างอื่นโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

มาตรา ๒๙ ให้สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือบุคคลที่สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
ให้ความเห็นชอบเป็นผู้สอบบัญชีของทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล  และให้ทําการตรวจสอบ
รับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของทุนหมุนเวียนทุกรอบปีบัญชี 

ให้ผู้สอบบัญชีของทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลทํารายงานการสอบบัญชีเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริหารภายในหน่ึงร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี 

ให้คณะกรรมการบริหารนําส่งรายงานการเงินพร้อมด้วยรายงานการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีต่อ
กระทรวงการคลังภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับรายงานจากผู้สอบบัญชี 

มาตรา ๓๐ ให้หน่วยงานของรัฐที่มีทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลจัดให้มีระบบ
การตรวจสอบภายในเพื่อตรวจสอบการดําเนินงานต่าง ๆ  ของทุนหมุนเวียน  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี
คณะกรรมการประกาศกําหนด 

ส่วนที่  ๖ 
การประเมินผล 

มาตรา ๓๑ ให้กรมบัญชีกลางมีหน้าที่ประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะ
เป็นนิติบุคคลเป็นประจําทุกปี  โดยต้องประเมินในด้านต่อไปนี้ 
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หน้า   ๘ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๕๘ 
 

(๑) การเงิน 
(๒) การปฏิบัติการ 
(๓) การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(๔) การบริหารจัดการทุนหมุนเวียน 
(๕) การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร  ผู้บริหารทุนหมุนเวียน  พนักงาน  และลูกจ้าง 
(๖) ด้านอื่น ๆ  ตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
การประเมินผลตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขที่คณะกรรมการ 

ประกาศกําหนด 
ให้กรมบัญชีกลางรายงานการประเมินผลทุนหมุนเวียนต่อคณะกรรมการภายในหน่ึงร้อยแปดสิบวัน

นับแต่วันสิ้นปีบัญชีของทุนหมุนเวียน 
มาตรา ๓๒ ในกรณีที่ทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลมีกฎหมายกําหนดระบบ 

การประเมินผลการดําเนินงานไว้เป็นการเฉพาะแล้ว  ให้คณะกรรมการบริหารจัดทํารายงานผลการประเมินผล
การดําเนินงานเสนอต่อกรมบัญชีกลางภายในหกสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี 

หลักเกณฑ์การจัดทํารายงานของทุนหมุนเวียนตามวรรคหน่ึง  ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ 
ประกาศกําหนด 

มาตรา ๓๓ ให้กรมบัญชีกลางรวบรวมและจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานในภาพรวม
ของทุนหมุนเวียนทั้งหมดต่อคณะกรรมการ  เพื่อเสนอต่อคณะรัฐมนตรี  สภาผู้แทนราษฎร  และวุฒิสภา
เพื่อทราบต่อไป 

หมวด  ๓ 
ทุนหมุนเวียนที่มีสถานะเป็นนิติบุคคล 

มาตรา ๓๔ ให้นําบทบัญญัติในส่วนที่  ๑  การขอจัดตั้ง  ของหมวด  ๒  ทุนหมุนเวียนที่ไม่มี
สถานะเป็นนิติบุคคล  มาใช้บังคับกับทุนหมุนเวียนที่มีสถานะเป็นนิติบุคคลด้วย 

มาตรา ๓๕ ให้นําบทบัญญัติในส่วนที่  ๒  การบริหาร  ส่วนที่  ๓  คณะกรรมการบริหาร 
ทุนหมุนเวียน  ส่วนที่  ๔  ผู้บริหารทุนหมุนเวียน  พนักงาน  และลูกจ้าง  ส่วนที่  ๕  การบัญชีและการตรวจสอบ  
และส่วนที่  ๖  การประเมินผล  ของหมวด  ๒  ทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล  มาใช้บังคับกับ 
ทุนหมุนเวียนที่มีสถานะเป็นนิติบุคคลซึ่งกฎหมายมิได้บัญญัติเร่ืองดังกล่าวไว้เป็นการเฉพาะโดยอนุโลม 

มาตรา ๓๖ ในกรณีมีปัญหาในการปฏิบัติตามมาตรา  ๓๔  และมาตรา  ๓๕  ให้คณะกรรมการ
เป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 
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หน้า   ๙ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๕๘ 
 

หมวด  ๔ 
การรวมหรือยุบเลิกทุนหมุนเวียน 

มาตรา ๓๗ บทบัญญัติในหมวดนี้ให้ใช้บังคับกับการรวมหรือยุบเลิกทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะ
เป็นนิติบุคคลและทุนหมุนเวียนที่มีสถานะเป็นนิติบุคคล 

มาตรา ๓๘ ให้คณะกรรมการมีอํานาจรวมหรือยุบเลิกทุนหมุนเวียนได้ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด
ในพระราชบัญญัตินี้  ทั้งนี้  โดยได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี 

มาตรา ๓๙ การรวมทุนหมุนเวียน  ให้กระทําได้เม่ือทุนหมุนเวียนที่จะรวมกันนั้นมีวัตถุประสงค์
เดียวกันหรือสามารถดําเนินการร่วมกันได้  และจะต้องไม่มีผลเป็นการขยายวัตถุประสงค์เกินกว่าวัตถุประสงค์เดิม
ของทุนหมุนเวียนที่นํามารวมกันนั้น 

การรวมทุนหมุนเวียนตามวรรคหนึ่ง  อาจเป็นการรวมกับทุนหมุนเวียนใดทุนหมุนเวียนหนึ่ง 
หรือรวมกันเป็นทุนหมุนเวียนใหม่ก็ได้ 

มาตรา ๔๐ การยุบเลิกทุนหมุนเวียน  ให้กระทําได้ในกรณีดังต่อไปนี้ 
(๑) หมดความจําเป็นที่จะต้องดําเนินการตามวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งทุนหมุนเวียนนั้นแล้ว 
(๒) ทุนหมุนเวียนได้หยุดการดําเนินงานโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
(๓) มีผลการประเมินผลการดําเนินงานต่ํากว่าเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนดเป็นเวลาสามปีติดต่อกัน

และคณะกรรมการเห็นสมควรให้ยุบเลิกทุนหมุนเวียนนั้น 
(๔) มีเหตุอื่นอันสมควรต้องยุบเลิกทุนหมุนเวียนตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
มาตรา ๔๑ ในการเสนอขออนุมัติจากคณะรัฐมนตรีเพื่อรวมหรือยุบเลิกทุนหมุนเวียน  

ให้คณะกรรมการเสนอข้อเท็จจริงและความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรีด้วย 
เม่ือคณะรัฐมนตรีมีมติให้ยุบเลิกทุนหมุนเวียนใด  ให้ถือว่าเป็นการยุบเลิกทุนหมุนเวียนนั้นตามกฎหมาย  

เว้นแต่ในกรณีที่ทุนหมุนเวียนใดจัดตั้งขึ้นโดยกฎหมายเฉพาะ  ให้ดําเนินการยกเลิกหรือแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมาย
เพื่อยุบเลิกทุนหมุนเวียนนั้น 

มาตรา ๔๒ เม่ือคณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติให้รวมทุนหมุนเวียนใด  ให้มีผลเป็นการโอนทรัพย์สิน  
หนี้สิน  ภาระผูกพัน  สิทธิ  หน้าที่  พนักงานและลูกจ้างของทุนหมุนเวียนเดิมไปเป็นของทุนหมุนเวียนที่คงอยู่
ภายหลังการรวมทุนหมุนเวียนหรือของทุนหมุนเวียนใหม่  เว้นแต่ในกรณีที่ทุนหมุนเวียนใดจัดตั้งข้ึน 
โดยกฎหมายเฉพาะ  ให้ดําเนินการยกเลิกหรือแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายเพื่อรวมทุนหมุนเวียนน้ัน 

มาตรา ๔๓ เว้นแต่จะมีกฎหมายบัญญัติไว้เป็นอย่างอื่น  การจัดการเก่ียวกับสิทธิประโยชน์
ของผู้บริหารทุนหมุนเวียน  พนักงาน  และลูกจ้างของทุนหมุนเวียนที่รวมหรือยุบเลิกให้เป็นไปตามที่รัฐมนตรี
ประกาศกําหนด 
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มาตรา ๔๔ เว้นแต่จะมีกฎหมายบัญญัติไว้เป็นอย่างอื่น  เม่ือยุบเลิกทุนหมุนเวียน  ให้หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐที่มีทุนหมุนเวียนหรือที่เป็นผู้กํากับดูแลทุนหมุนเวียนแต่งตั้งผู้ชําระบัญชีเพื่อชําระบัญชี
ของทุนหมุนเวียน  และให้นําบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยการชําระบัญชี 
ห้างหุ้นส่วนจดทะเบียน  ห้างหุ้นส่วนจํากัด  และบริษัทจํากัด  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ในระหว่างการชําระบัญชี   ให้ถือว่าทุนหมุนเวียนนั้นยังคงตั้งอยู่ตราบเท่าเวลาที่จําเป็น 
เพื่อการชําระบัญชี 

ในกรณียุบเลิกทุนหมุนเวียน  หากภายหลังจากการจัดการทรัพย์สินและหน้ีสินตามวรรคหน่ึง 
เสร็จสิ้นแล้วมีเงินคงเหลือ  ให้นําส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดินทั้งหมด 

บทเฉพาะกาล 

มาตรา ๔๕ ในระหว่างที่ยังไม่มีข้อบังคับ  ประกาศ  และหลักเกณฑ์เก่ียวกับทุนหมุนเวียน
ตามพระราชบัญญัตินี้  ให้นํากฎ  ข้อบังคับ  ประกาศ  ระเบียบ  และหลักเกณฑ์เก่ียวกับทุนหมุนเวียนซึ่งใช้
บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  มาใช้บังคับไปพลางก่อน  เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับ
พระราชบัญญัตินี้จนกว่าจะได้ออกข้อบังคับ  ประกาศ  และหลักเกณฑ์เก่ียวกับทุนหมุนเวียนตามพระราชบัญญัตินี้  
ซึ่งต้องดําเนินการภายในเวลาไม่เกินสองปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

มาตรา ๔๖ ให้กรรมการบริหารของทุนหมุนเวียน  ซึ่งดํารงตําแหน่งอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้
ใช้บังคับ  ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนตามพระราชบัญญัตินี้จนกว่าจะครบวาระ 
การดํารงตําแหน่ง 

มาตรา ๔๗ ให้ผู้บริหารทุนหมุนเวียน  พนักงาน  และลูกจ้างตามสัญญาจ้างซึ่งปฏิบัติหน้าที่
อยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้จนกว่าสัญญาจ้างจะสิ้นสุดลง 

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 

นายกรัฐมนตรี 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับน้ี  คือ  เน่ืองจากพระราชบัญญัติให้อํานาจ
กระทรวงการคลังรวมหรือยุบเลิกทุนหมุนเวียน  พ.ศ.  ๒๕๔๓  มีบทบัญญัติที่ยังไม่ครอบคลุมการบริหารทุนหมุนเวียน
ทั้งกระบวนการ  ประกอบกับปัจจุบันได้มีการจัดต้ังทุนหมุนเวียนขึ้นเป็นจํานวนมากเพ่ือเป็นทุนในการใช้จ่าย
บริหารกิจการของหน่วยงานของรัฐให้เกิดความคล่องตัวทางการเงิน  โดยไม่ต้องนําส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน  
แต่การบริหารทุนหมุนเวียนยังขาดประสิทธิภาพและไม่สามารถดําเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างแท้จริง  
ดังน้ัน  เพ่ือให้การบริหารทุนหมุนเวียน  มีประสิทธิภาพ  ลดความเสี่ยง  และเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
ด้านการเงินการคลังของรัฐ  สมควรกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดต้ังกํากับและบริหารทุนหมุนเวียนให้มีประสิทธิภาพ
และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม  จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัติน้ี 
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11. ประกาศกระทรวงการคลัง
เรื่อง แนวทางปฏิบัติการรวมหรือยุบเลิก

ทุนหมุนเวียน และการจัดการเกี่ยวกับสิทธิ
ประโยชน ์ของผ ู ้บร ิหารท ุนหม ุนเว ียน
พนักงาน และลูกจ้างของทุนหมุนเวียน    

ที่รวมหรือยุบเลิก  
(ประกาศ ณ วันที ่30 ตุลาคม 2560)





เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๒๖๘  ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   พฤศจิกายน   ๒๕๖๐ 
 

ประกาศกระทรวงการคลัง 
เร่ือง  แนวปฏิบัติการรวมหรือยุบเลิกทุนหมุนเวียน  และการจัดการเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ 

ของผู้บริหารทุนหมุนเวียน  พนักงาน  และลูกจ้างของทุนหมุนเวียนที่รวมหรือยุบเลิก 

โดยที่เป็นการสมควรกําหนดให้มีแนวปฏิบัติเก่ียวกับการรวมหรือยุบเลิกทุนหมุนเวียน  และ 
การจัดการเก่ียวกับสิทธิประโยชน์ของผู้บริหารทุนหมุนเวียน  พนักงาน  และลูกจ้างของทุนหมุนเวียน 
ที่รวมหรือยุบเลิก 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  6  และมาตรา  43  แห่งพระราชบัญญัติการบริหาร 
ทุนหมุนเวียน  พ.ศ.  2558  และมติคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน  คร้ังที่  4/2560  
เม่ือวันที่  13  กันยายน  2560  จึงประกาศแนวปฏิบัติการรวมหรือยุบเลิกทุนหมุนเวียน  และ 
การจัดการเก่ียวกับสิทธิประโยชน์ของผู้บริหารทุนหมุนเวียน  พนักงาน  และลูกจ้างของทุนหมุนเวียน 
ที่รวมหรือยุบเลิก  ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ในประกาศนี้ 
“ทุนหมุนเวียน”  หมายถึง  กองทุน  กองทุนหมุนเวียน  เงินทุน  เงินทุนหมุนเวียน  ทุน   

หรือทุนหมุนเวียน  ที่ตั้งข้ึนเพื่อกิจการที่อนุญาตให้นํารายรับสมทบทุนไว้ใช้จ่ายได้  โดยไม่ต้องนําส่งคลัง
เป็นรายได้แผ่นดิน 

“หน่วยงานของรัฐ”  หมายถึง  กระทรวง  ทบวง  กรม  หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น
และมีฐานะเป็นกรม  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐที่คณะกรรมการประกาศ
กําหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

“คณะกรรมการ”  หมายถึง  คณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน 
“ผู้บริหารทุนหมุนเวียน”  หมายถึง  ผู้อํานวยการ  ผู้จัดการ  หรือผู้ทําหน้าที่บ ริหาร 

ทุนหมุนเวียนที่เรียกชื่ออย่างอื่น 
“พนักงาน”  หมายถึง  บุคคลซึ่งได้รับการจ้างตามสัญญาจ้าง  ซึ่งได้รับเงินค่าจ้างจาก 

ทุนหมุนเวียนเพื่อปฏิบัติภารกิจของทุนหมุนเวียนที่มีลักษณะเป็นงานประจํา  โดยมีกําหนดเวลาการจ้าง
ไม่เกินคราวละ  4  ปี  และอาจมีการต่อสัญญาจ้างต่อเนื่องได้ตามความเหมาะสมและจําเป็น 

“ลูกจ้าง”  หมายถึง  บุคคลซึ่งได้รับการจ้างตามสัญญาจ้าง  ซึ่งได้รับเงินค่าจ้างจากทุนหมุนเวียน
เพื่อปฏิบัติภารกิจของทุนหมุนเวียนที่มีลักษณะเป็นงานชั่วคราว  โดยมีกําหนดเวลาการจ้างเป็นรายปี 

ข้อ 2 กรณีที่หน่วยงานของรัฐไม่อาจปฏิบัติตามประกาศน้ีได้  ให้ขอทําความตกลงกับ
กระทรวงการคลัง 

ข้อ 3 ทุนหมุนเวียนใดที่มีกฎหมายบัญญัติในเร่ืองการรวมหรือยุบเลิกทุนหมุนเวียน  และ
การจัดการเก่ียวกับสิทธิประโยชน์ของผู้บริหารทุนหมุนเวียน  พนักงาน  และลูกจ้างของทุนหมุนเวียน 
ที่รวมหรือยุบเลิกไว้เป็นการเฉพาะแล้ว  ให้การดําเนินการเป็นไปตามที่กฎหมายนั้นกําหนด 
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ส่วนที่  1 
การรวมทุนหมุนเวียน 

ข้อ 4 การรวมทุนหมุนเวียน  ให้กระทําได้เม่ือทุนหมุนเวียนที่จะรวมกันนั้นมีวัตถุประสงค์เดียวกัน
หรือสามารถดําเนินการร่วมกันได้  และจะต้องไม่มีผลเป็นการขยายวัตถุประสงค์เกินกว่าวัตถุประสงค์เดิม
ของทุนหมุนเวียนที่นํามารวมกันนั้น 

การรวมทุนหมุนเวียนตามวรรคหน่ึง  อาจเป็นการรวมกับทุนหมุนเวียนใดทุนหมุนเวียนหนึ่ง  
หรือรวมกันเป็นทุนหมุนเวียนใหม่ก็ได้ 

ข้อ 5 เม่ือคณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติให้รวมทุนหมุนเวียนใด  ให้มีผลเป็นการโอนทรัพย์สิน  
หนี้สิน  ภาระผูกพัน  สิทธิ  หน้าที่  พนักงานและลูกจ้างของทุนหมุนเวียนเดิมไปเป็นของทุนหมุนเวียน 
ที่คงอยู่ภายหลังการรวมทุนหมุนเวียนหรือของทุนหมุนเวียนใหม่  เว้นแต่ในกรณีที่ทุนหมุนเวียนใดจัดตั้งขึ้น 
โดยกฎหมายเฉพาะ  ให้ดําเนินการยกเลิกหรือแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายเพื่อรวมทุนหมุนเวียนนั้น 

ข้อ 6 ให้หน่วยงานของรัฐของทุนหมุนเวียนเดิมที่คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติให้รวมทุน
หมุนเวียนไปเป็นของทุนหมุนเวียนที่คงอยู่ภายหลังการรวมทุนหมุนเวียน  ดําเนินการปิดบัญชีและจัดทํา
รายงานทางการเงินของทุนหมุนเวียน  ณ  วันสุดท้ายก่อนวันที่กําหนดให้รวมทุนหมุนเวียนตามข้อ  5 
ส่งผู้สอบบัญชีภายในหกสิบวันนบัแต่วันที่ปิดบัญชี 

ให้หน่วยงานของรัฐของทุนหมุนเวียนเดิมที่คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติให้รวมทุนหมุนเวียนไปเป็น
ของทุนหมุนเวียนใหม่  ดําเนินการปิดบัญชีและจัดทํารายงานทางการเงินของทุนหมุนเวียน  ณ  วันสุดท้าย 
ก่อนวันที่กําหนดให้รวมทุนหมุนเวียนตามขอ้  5  ส่งผู้สอบบัญชีภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ปิดบัญชี 

ข้อ 7 ให้หน่วยงานของรัฐของทุนหมุนเวียนที่คงอยู่ภายหลังการรวมทุนหมุนเวียนหรือ 
ของทุนหมุนเวียนใหม่แต่งตั้งคณะกรรมการรวมทุนหมุนเวียนเพื่อดําเนินการรวมทุนหมุนเวียนตามมติคณะรัฐมนตรี  
ประกอบด้วย  หัวหน้าหน่วยงานของรัฐของทุนหมุนเวียนที่คงอยู่ภายหลังการรวมทุนหมุนเวียนหรือของ
ทุนหมุนเวียนใหม่  เป็นประธาน  ผู้แทนหน่วยงานของรัฐของทุนหมุนเวียนเดิม  ผู้แทนสํานักงบประมาณ  
ผู้แทนสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  ผู้แทนกระทรวงการคลัง  เป็นกรรมการ 

ให้คณะกรรมการรวมทุนหมุนเวียนจัดให้มีการประชุมภายในสามสิบวันนับแต่วันที่พ้นกําหนดให้
ปิดบัญชีและจัดทํารายงานทางการเงินส่งผู้สอบบัญชี  เพื่อจัดทําแผนการโอนและรับโอนทรัพย์สิน  หนี้สิน  
ภาระผูกพัน  สิทธิ  หน้าที่  พนักงานและลูกจ้างของทุนหมุนเวียนเดิมไปเป็นของทุนหมุนเวียนที่คงอยู่
ภายหลังการรวมทุนหมุนเวียนหรือของทุนหมุนเวียนใหม่โดยเร็ว 

ข้อ 8 กรณีรวมกันเป็นทุนหมุนเวียนใหม่  ให้หน่วยงานของรัฐของทุนหมุนเวียนใหม่ 
แจ้งกรมบัญชีกลางเพื่อให้ดําเนินการ  ดังนี้ 

(1) กําหนดรหัสหน่วยเบิกจ่ายของทุนหมุนเวียน  เพื่อรองรับการปฏิบัติงานในระบบ
การบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์หรือระบบอื่นที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

170



เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๒๖๘  ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   พฤศจิกายน   ๒๕๖๐ 
 

(2) เปิดบัญชีเงินฝากกระทรวงการคลัง  เพื่อรับโอนเงินและรองรับการรับจ่ายเงินของทุนหมุนเวียน
ข้อ 9 ให้หน่วยงานของรัฐของทุนหมุนเวียนเดิมโอนเงินฝากกระทรวงการคลังและหรือ

เงินฝากธนาคารไปยังบัญชีเงินฝากกระทรวงการคลังของทุนหมุนเวียนที่คงอยู่ภายหลังการรวมทุนหมุนเวียน
หรือของทุนหมุนเวียนใหม่ 

ข้อ 10 ให้หน่วยงานของรัฐของทุนหมุนเวียนเดิมดําเนินการเก่ียวกับผู้บริหารทุนหมุนเวียน  
พนักงาน  และลูกจ้าง  ดังนี้ 

(1) ให้สัญญาจ้างผู้บริหารทุนหมุนเวียนสิ้นสุดลง  ณ  วันสุดท้ายก่อนวันที่กําหนดให้รวม
ทุนหมุนเวียนตามข้อ  5  และให้ผู้บริหารทุนหมุนเวียนได้รับสิทธิประโยชน์เก่ียวกับการเลิกจ้าง 
ตามที่กําหนดไว้ในสัญญาจ้าง 

(2) ให้โอนพนักงานและลูกจ้างไปเป็นพนักงานและลูกจ้างของทุนหมุนเวียนที่คงอยู่ภายหลัง
การรวมทุนหมุนเวียนหรือของทุนหมุนเวียนใหม่ 

(3) กรณีที่พนักงานหรือลูกจ้างประสงค์จะลาออกก่อนวันที่กําหนดให้รวมทุนหมุนเวียน
ตามข้อ  5  ให้ได้รับสิทธิประโยชน์ตามที่กําหนดไว้ในสัญญาจ้าง 

ให้หน่วยงานของรัฐของทุนหมุนเวียนที่คงอยู่ภายหลังการรวมทุนหมุนเวียนหรือของทุน
หมุนเวียนใหม่รับโอนพนักงานและลูกจ้างของทุนหมุนเวียนเดิม  โดยให้ได้รับเงินเดือน  ค่าจ้าง  หรือสิทธิ
ประโยชน์ตามสัญญาจ้างเดิมต่อไปจนกว่าสัญญาจ้างนั้นจะสิ้นสุดลง 

ในกรณีที่สัญญาจ้างสิ้นสุดลงตามวรรคสอง  หากหน่วยงานของรัฐของทุนหมุนเวียนที่คงอยู่
ภายหลังการรวมทุนหมุนเวียนหรือของทุนหมุนเวียนใหม่เห็นว่าพนักงานหรือลูกจ้างที่รับโอนมาจากทุน
หมุนเวียนเดิมนั้นยังมีความจําเป็นต่อการดําเนินการของทุนหมุนเวียนก็ให้เจรจาในเร่ืองการจ้าง 
ตามที่เห็นสมควร 

ข้อ 11 ให้หน่วยงานของรัฐของทุนหมุนเวียนที่คงอยู่ภายหลังการรวมทุนหมุนเวียนหรือ 
ของทุนหมุนเวียนใหม่จัดทํารายงานผลการดําเนินการรวมทุนหมุนเวียนตามแผนการรวมทุนหมุนเวียน 
ส่งให้กระทรวงเจ้าสังกัดและกระทรวงการคลังทราบเป็นรายไตรมาสนับแต่วันที่คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติ
ให้รวมทุนหมุนเวียน  จนกว่าการรวมทุนหมุนเวียนจะแล้วเสร็จ 

ข้อ 12 เม่ือการรวมทุนหมุนเวียนเสร็จสิ้นแล้ว  ให้หน่วยงานของรัฐดําเนินการ  ดังนี้ 
(1) ให้หน่วยงานของรัฐของทุนหมุนเวียนที่คงอยู่ภายหลังการรวมทุนหมุนเวียนหรือของ

ทุนหมุนเวียนใหม่จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินการรวมทุนหมุนเวียนและส่งให้กระทรวงเจ้าสังกัด  
สํานักงบประมาณ  กระทรวงการคลัง  และสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินทราบภายในสามสิบวัน 
นับแต่วันที่การรวมทุนหมุนเวียนเสร็จสิ้น 

(2) ให้หน่วยงานของรัฐของทุนหมุนเวียนเดิมแจ้งปิดบัญชีเงินฝากกระทรวงการคลัง  และ
รหัสหน่วยเบิกจ่ายของทุนหมุนเวียนต่อกรมบัญชีกลางภายในสามสิบวันนับแต่วันที่การรวมทุนหมุนเวียนเสร็จสิ้น 
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ส่วนที่  2 
การยุบเลิกทุนหมุนเวียน 

ข้อ 13 การยุบเลิกทุนหมุนเวียน  ให้กระทําได้ในกรณี  ดังต่อไปนี้ 
(1) หมดความจําเป็นที่จะต้องดําเนินการตามวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งทุนหมุนเวียนนั้นแล้ว
(2) ทุนหมุนเวียนได้หยุดการดําเนินงานโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร
(3) มีผลการประเมินผลการดําเนินงานต่ํากว่าเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนดเป็นเวลาสามปี

ติดต่อกัน  และคณะกรรมการเห็นสมควรให้ยุบเลิกทุนหมุนเวียนนั้น 
(4) มีเหตุอื่นอันสมควรต้องยุบเลิกทุนหมุนเวียนตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด
ข้อ 14 เม่ือคณะรัฐมนตรีมีมติ ให้ยุบ เลิกทุนหมุนเวียนใด   ให้ถือว่าเป็นการยุบเลิก

ทุนหมุนเวียนนั้นตามกฎหมาย  เว้นแต่ในกรณีที่ทุนหมุนเวียนใดจัดตั้ งขึ้นโดยกฎหมายเฉพาะ   
ให้ดําเนินการยกเลิกหรือแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายเพื่อยุบเลิกทุนหมุนเวียนนั้น 

ข้อ 15 ให้หน่วยงานของรัฐดําเนินการจ่ายเงินเดือน  ค่าตอบแทน  ค่าจ้าง  หรือสิทธิประโยชน์
จนถึงวันสุดท้ายก่อนวันที่กําหนดให้ยุบเลิกทุนหมุนเวียน  ให้กับผู้บริหารทุนหมุนเวียน  พนักงาน  และ
ลูกจ้าง  ตามที่กําหนดไว้ในสัญญาจ้าง 

กรณีที่สัญญาจ้างไม่ได้กําหนดไว้  การจัดการเก่ียวกับสิทธิประโยชน์ของผู้บริหารทุนหมุนเวียน  
พนักงาน  และลูกจ้างของทุนหมุนเวียนที่ยุบเลิก  ให้หน่วยงานของรัฐพิจารณากําหนดโดยคํานึงถึงฐานะ
ทางการเงินของทุนหมุนเวียน  ทั้งนี้ต้องไม่เกินหลักเกณฑ์การจ่ายค่าชดเชยของกฎหมายว่าด้วย 
การคุ้มครองแรงงานโดยอนุโลม  เว้นแต่จะมีกฎหมายบัญญัติไว้เป็นอย่างอื่น 

กรณีที่มีความจําเป็นต้องจ้างพนักงานหรือลูกจ้างเพื่อช่วยปฏิบัติงานของทุนหมุนเวียนภายหลัง
จากวันที่กําหนดให้ยุบเลิกทุนหมุนเวียนแล้ว  ให้หน่วยงานของรัฐพิจารณาจ่ายเงินจากทุนหมุนเวียน 
เป็นค่าตอบแทนได้เท่าที่จําเป็น  ทั้งนี้ต้องไม่เกินกว่าอัตราค่าจ้างที่พนักงานหรือลูกจ้างนั้นได้รับอยู่ก่อน
วันยุบเลิกทุนหมุนเวียน  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการชําระบัญชีทุนหมุนเวียน 

ข้อ 16 ให้หน่วยงานของรัฐดําเนินการปิดบัญชีและจัดทํารายงานทางการเงินของทุนหมุนเวียน  
ณ  วันที่กําหนดให้ยุบเลิกทุนหมุนเวียนตามข้อ  14  ส่งผู้สอบบัญชีภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ยุบเลิก 
ทุนหมุนเวียน 

ข้อ 17 ให้หน่วยงานของรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการชําระบัญชีทุนหมุนเวียนเพื่อดําเนินการ
ชําระบัญชีของทุนหมุนเวียนโดยเร็ว  ประกอบด้วย  ผู้แทนหน่วยงานของรัฐ  ผู้แทนสํานักงบประมาณ  
และผู้แทนกระทรวงการคลัง 

ให้คณะกรรมการชําระบัญชีทุนหมุนเวียนจัดให้มีการประชุมภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ 
พ้นกําหนดให้ปิดบัญชีและจัดทํารายงานทางการเงินส่งผู้สอบบัญชี  เพื่อดําเนินการชําระสะสางการงาน
และบัญชีสินทรัพย์  หนี้สิน  และทุนของทุนหมุนเวียน 
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ข้อ 18 เพื่อประโยชน์ในการชําระบัญชี  ให้คณะกรรมการชําระบัญชีทุนหมุนเวียน
ดําเนินการชําระบัญชีให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว  ทั้งนี้ไม่เกินสองปีนับแต่วันที่คณะรัฐมนตรีมีมติให้ยุบเลิก 
ทุนหมุนเวียนนั้น  เว้นแต่ยังคงมีทรัพย์สิน  สิทธิเรียกร้อง  หนี้สินหรือภาระผูกพันใด ๆ  ให้คณะกรรมการ
ชําระบัญชีทุนหมุนเวียนโอนให้แก่หน่วยงานของรัฐเพื่อดําเนินการต่อไป 

ให้หน่วยงานของรัฐจัดทํารายงานผลการดําเนินการชําระบัญชีทุนหมุนเวียนที่ยุบเลิก 
ส่งให้กระทรวงเจ้าสังกัดและกระทรวงการคลังทราบเป็นรายไตรมาสนับแต่วันที่คณะรัฐมนตรีมีมติ 
ให้ยุบเลิกทุนหมุนเวียน  จนกว่าการชําระบัญชีทุนหมุนเวียนที่ยุบเลิกจะแล้วเสร็จ 

ข้อ 19 เม่ือการชําระบัญชีทุนหมุนเวียนเสร็จสิ้นแล้ว  ให้หน่วยงานของรัฐดําเนินการ  ดังนี้ 
(1) จัดส่งรายงานทางการเงินภายหลังการชําระบัญชีให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบและรับรอง

ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่การชําระบัญชีทุนหมุนเวียนเสร็จสิ้น 
(2) จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินการยุบเลิกทุนหมุนเวียนและส่งให้กระทรวงเจ้าสังกัด

สํานักงบประมาณ  และกระทรวงการคลังทราบภายในสามสิบวันนับแต่วันที่การชําระบัญชีทุนหมุนเวียนเสร็จสิ้น
(3) แจ้งปิดบัญชีเงินฝากกระทรวงการคลังและรหัสหน่วยเบิกจ่ายของทุนหมุนเวียนต่อกรมบัญชีกลาง

ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่การชําระบัญชีทุนหมุนเวียนเสร็จสิ้น 
บทเฉพาะกาล 

ข้อ 20 การรวมหรือยุบเลิกทุนหมุนเวียนใดที่ดําเนินการอยู่ ก่อนวันที่พระราชบัญญัติ 
การบริหารทุนหมุนเวียน  พ.ศ.  2558  มีผลใช้บังคับ  ให้ดําเนินการต่อไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  
ข้อบังคับ  หลักเกณฑ์  หรือแนวทางเก่ียวกับการรวมหรือยุบเลิกทุนหมุนเวียนนั้นจนกว่าจะแล้วเสร็จ   
ซึ่งต้องดําเนินการภายในเวลาไม่เกินสองปีนับแต่วันที่ประกาศนี้มีผลใช้บังคับ 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๐  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
อภิศักดิ์  ตันติวรวงศ์ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 
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12. ประกาศกระทรวงการคลัง
เร ื่อง หลกัเกณฑ์ วธิีการ และเง ื่อนไข 
ในการขอจัดตั้งทุนหมุนเวียน 

 (ประกาศ ณ วันที่ 29 ธันวาคม 2560)





เล่ม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๘   มกราคม   ๒๕๖๑ 
 

ประกาศกระทรวงการคลัง 
เร่ือง  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขในการขอจัดตั้งทุนหมุนเวียน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๖  มาตรา  ๑๔  วรรคสอง  และมาตรา  ๓๔  แห่งพระราชบัญญัติ
การบริหารทุนหมุนเวียน  พ.ศ.  ๒๕๕๘  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง  โดยความเห็นชอบของ
คณะรัฐมนตรีออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ การขอจัดตั้งทุนหมุนเวียนให้กระทําได้แต่โดยกฎหมาย  และทุนหมุนเวียนที่ขอจัดตั้ง
ต้องมีลักษณะตามที่กําหนดในมาตรา  ๑๕ 

ข้อ ๒ การจัดตั้งทุนหมุนเวียนต้องคํานึงถึงหลักการ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) เป็นกิจการที่หน่วยงานของรัฐต้องปฏิบัติตามหน้าที่เพื่อสาธารณประโยชน์  หรือเพื่อ

ประโยชน์ทางเศรษฐกิจ  หรือเพื่อช่วยเหลือในการครองชีพ  หรือเพื่อให้บริการแก่ประชาชนและ 
ไม่สามารถใช้วิธีการดําเนินงานภายใต้ระบบงบประมาณปกติ 

(๒) เป็นกิจการที่ก่อให้เกิดรายได้จากการดําเนินงานกลับเข้าสมทบเป็นรายรับของทุนหมุนเวียน  
โดยมิได้มีรายรับมาจากเงินงบประมาณแต่เพียงอย่างเดียว  และมีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน 

(๓) ต้องมีความพร้อมที่จะดําเนินการภายใต้วัตถุประสงค์ของทุนหมุนเวียนที่ได้จัดตั้งขึ้น 
(๔) ต้องไม่ขอรับการจัดสรรเงินงบประมาณเป็นทุนประเดิมและเงินสมทบ  เพื่อนําไปฝาก

สถาบันการเงินให้ได้ดอกผลมาเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานของทุนหมุนเวียนแต่เพียงอย่างเดียว 
ข้อ ๓ ให้หน่วยงานของรัฐที่ประสงค์จะขอจัดตั้งทุนหมุนเวียนจัดทํารายละเอียดข้อมูล 

ตามที่กรมบัญชีกลางกําหนด  ส่งให้แก่กรมบัญชีกลางพิจารณาตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูล   
เพื่อเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการพิจารณาต่อไป 

กรณีที่หน่วยงานของรัฐต้องปรับปรุงแก้ไขรายละเอียดข้อมูล  หรือจัดส่งเอกสารที่เก่ียวข้อง
เพิ่มเติม  ให้ดําเนินการจัดส่งให้กรมบัญชีกลางภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้ง 

กรณีที่กรมบัญชีกลางตรวจสอบแล้ว  ปรากฏว่าทุนหมุนเวียนที่ขอจัดตั้งไม่เป็นไปตามลักษณะ 
ที่กําหนดไว้ตามมาตรา  ๑๕  ให้แจ้งหน่วยงานของรัฐที่ขอจัดตั้งทุนหมุนเวียนทราบ  พร้อมทั้งส่งเร่ืองคืน 

ข้อ ๔ เม่ือคณะกรรมการได้พิจารณาแล้วเห็นควรให้มีการจัดตั้งทุนหมุนเวียนตามที่หน่วยงาน
ของรัฐเสนอ  ให้คณะกรรมการเสนอผลการพิจารณาต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ  พร้อมทั้ง
แจ้งผลการพิจารณาให้หน่วยงานของรัฐทราบเพื่อดําเนินการต่อไป 

ข้อ ๕ เม่ือคณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบให้มีการจัดตั้งทุนหมุนเวียนตามที่คณะกรรมการ
เสนอแล้ว  ให้หน่วยงานของรัฐดําเนินการตามกระบวนการทางกฎหมาย  เพื่อให้มีผลเป็นการจัดตั้ง 
ทุนหมุนเวียนตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าวต่อไป 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๙  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
อภิศักดิ์  ตันติวรวงศ์ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 
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13. ประกาศคณะกรรมการนโยบาย
การบริหารทุนหมุนเวียนว่าด้วยมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลของทุนหมุนเวียน
(ประกาศ ณ วันที ่21 สิงหาคม 2560)
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14. ประกาศคณะกรรมการนโยบายการ
บริหารทุนหมุนเวียน เรื่อง มาตรฐานการเงิน
การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุ การบัญชี
การรายงานทางการเงิน และการตรวจสอบ
ภายในของทุนหมุนเวียน
- ฉบับที่ 1 (ประกาศ ณ วันที ่20 พฤศจิกายน 2560)
- ฉบับที่ 2 (ประกาศ ณ วันที ่22 มีนาคม 2562)





เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๒๙๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤศจิกายน   ๒๕๖๐ 
 

ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน 
เร่ือง  มาตรฐานการเงิน  การจัดซื้อจัดจ้าง  การบริหารพัสดุ  การบัญชี  การรายงานทางการเงิน 

และการตรวจสอบภายในของทุนหมุนเวียน 

โดยที่เป็นการสมควรกําหนดนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน  หลักเกณฑ์การจัดทํารายงาน
ทางการเงิน  มาตรฐานเก่ียวกับการเงิน  การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ  รวมถึงมาตรฐานเกี่ยวกับ
การดําเนินงานของทุนหมุนเวียน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  11  (1)  (7)  (8)  และ  (9)  มาตรา  17  มาตรา  30 
และมาตรา  35  แห่งพระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน  พ.ศ.  2558  และมติคณะกรรมการนโยบาย
การบริหารทุนหมุนเวียน  คร้ังที่  3/2560  เม่ือวันที่  5  กรกฎาคม  พ.ศ.  2560  คณะกรรมการนโยบาย
การบริหารทุนหมุนเวียน  โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ในประกาศนี้ 
“การจัดซื้อจัดจ้าง”  หมายความว่า  การจัดซื้อจัดจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
“การบริหารพัสดุ”  หมายความว่า  การบริหารพัสดุตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ 
“การตรวจสอบภายใน”  หมายความว่า  กิจกรรมการให้ความเชื่อม่ันและการให้คําปรึกษา

อย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ  ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของทุนหมุนเวียน
ให้ดีขึ้น  การตรวจสอบภายในจะช่วยให้ทุนหมุนเวียนบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ด้วย
การประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง  การควบคุมและการกํากับดูแล
อย่างเป็นระบบ 

ข้อ 2 ทุนหมุนเวียนใดมีความจําเป็นต้องปฏิบัตินอกเหนือจากที่กําหนดไว้ในประกาศน้ี   
ให้ขออนุมัติต่อคณะกรรมการก่อน 

ส่วนที่  ๑ 
มาตรฐานการเงิน 

ข้อ 3 ให้หน่วยงานของรัฐที่มีทุนหมุนเวียนนําเงินของทุนหมุนเวียนฝากกระทรวงการคลัง  
โดยให้เปิดบัญชีเงินฝากไว้ที่กรมบัญชีกลาง  กระทรวงการคลัง  หรือสํานักงานคลังจังหวัด  แล้วแต่กรณี  
ชื่อ  “บัญชี  ...(ชื่อทุนหมุนเวียน)...”  เพื่อฝากเงินของทุนหมุนเวียนและห้ามมิให้นําเงินไปใช้จ่ายก่อนส่ง
เข้าบัญชีเงินฝาก 
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ในกรณีที่มีความจําเป็น  หน่วยงานของรัฐตามวรรคหนึ่งอาจขอเปิดบัญชีเงินฝากไว้  ณ  ธนาคารพาณิชย์  
ในชื่อบัญชีเช่นเดียวกับวรรคหนึ่ง  เพื่อไว้ใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์  ภายในวงเงินและเงื่อนไขที่
คณะกรรมการบริหารกําหนด  โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

ข้อ 4 ให้หน่วยงานของรัฐที่มีทุนหมุนเวียนนําเงินที่ทุนหมุนเวียนได้รับส่งเข้าบัญชีเงินฝาก
ของทุนหมุนเวียนภายในสามวันทําการนับแต่วันที่ได้รับเงิน 

ข้อ 5 ให้ผู้บ ริหารทุนหมุนเวียนจัดทําแผนการดําเนินงานประจําปี   ตามแบบที่
กระทรวงการคลังกําหนด  ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วยผลการดําเนินงานของปีที่ผ่านมา  แผนการปฏิบัติงาน  
ประมาณการรายรับประจําปี  ประมาณการรายจ่ายประจําปี  และประมาณการกระแสเงินสด  เสนอต่อ
คณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมัติอย่างน้อยหกสิบวันก่อนวันเร่ิมต้นปีบัญชีของทุกปี  และให้ส่ง
กระทรวงการคลังอย่างน้อยสามสิบวันก่อนวันเร่ิมต้นปีบัญชีของทุกปี  เพื่อพิจารณาอนุมัติก่อนการใช้จ่ายเงิน 

การปรับปรุงหรือแก้ไขแผนการดําเนินงานประจําปีที่ได้รับอนุมัติตามวรรคหนึ่ง  ต้องได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริหาร  และต้องส่งให้กระทรวงการคลังเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

ข้อ 6 การนําเงินทุนหมุนเวียนไปดําเนินการเพื่อหาผลประโยชน์ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่คณะกรรมการกําหนด  และได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร  โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง  
และให้กระทําได้ในกรณี  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ฝากไว้กับธนาคารพาณิชย์ 
(๒) ซื้อพันธบัตรรัฐบาล  พันธบัตรธนาคารแห่งประเทศไทย  หรือรัฐวิสาหกิจ 
(๓) ซื้อตราสารแห่งหนี้โดยมีกระทรวงการคลังรับรอง  หรืออาวัล  หรือคํ้าประกันเงินต้นและดอกเบี้ย 
(4) การดําเนินการเพื่อหาผลประโยชน์อื่นที่นอกเหนือจาก  (1)  (2)  และ  (3)
ให้กระทรวงการคลังรายงานสรุปผลการดําเนินงานตามวรรคหน่ึงให้คณะกรรมการเพื่อทราบ

เป็นระยะ 

ส่วนที่  ๒ 
มาตรฐานการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 

ข้อ 7 การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐที่มีทุนหมุนเวียนให้ถือปฏิบัติ
ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

ข้อ 8 ในการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ  ให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบของหน่วยงานของรัฐ 
ที่มีทุนหมุนเวียนแต่ละข้ันตอนต้องดําเนินการโดยเปิดเผย  โปร่งใส  วางตัวเป็นกลาง  และเปิดโอกาส 
ให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม  มีมาตรการในการป้องกันการสมยอมในการเสนอราคา  การเป็นผู้เสนอราคา 
ที่มีผลประโยชน์ร่วมกัน  หรือการเป็นผู้กระทําการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม  โดยคํานึงถึง
คุณภาพ  ความต้องการของผู้ใช้  ประสิทธิภาพในการใช้งาน  ความสามารถในการติดตามผลการปฏิบัติงาน  
และราคาที่เหมาะสม  โดยถือประโยชน์ของทางราชการและทุนหมุนเวียนเป็นสําคัญ 
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ส่วนที่  ๓ 
มาตรฐานการบัญชีและการรายงานทางการเงิน 

ข้อ 9 ให้คณะกรรมการบริหารวางและรักษาไว้ซึ่งระบบบัญชีที่เหมาะสมเพื่อให้สามารถ
จัดทํารายงานทางการเงิน  แสดงฐานะทางการเงิน  และผลการดําเนินงานของทุนหมุนเวียนได้อย่างถูกต้อง 
ตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 

ข้อ 10 ให้ทุนหมุนเวียนมีหน้าที่จัดทําและส่งข้อมูลทางการเงิน  หรือข้อมูลอื่น ๆ  ที่เก่ียวกับ
การดําเนินงาน  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

ข้อ 11 ให้คณะกรรมการบริหารจัดทํารายงานทางการเงินของทุนหมุนเวียนส่งผู้สอบบัญชี
ภายในหกสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี 

ปีบัญชีของทุนหมุนเวียนให้เป็นไปตามปีงบประมาณ  เว้นแต่คณะกรรมการบริหารจะประกาศ
กําหนดเป็นอย่างอื่นโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

ให้คณะกรรมการบริหารนําส่งรายงานทางการเงินพร้อมด้วยรายงานการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชี
ต่อกระทรวงการคลังภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับรายงานจากผู้สอบบัญชี 

ส่วนที่  4 
มาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

ข้อ 12 ให้หน่วยงานของรัฐที่ มีทุนหมุนเวียนและคณะกรรมการบริหารจัดให้มีระบบ 
การตรวจสอบภายในเพื่อตรวจสอบการดําเนินงานต่าง ๆ  ของทุนหมุนเวียน  ตามมาตรฐาน 
การตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ  หรือมาตรฐานสากล
การปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 

การดําเนินการตามวรรคหน่ึง  หน่วยงานของรัฐที่มีทุนหมุนเวียนอาจจัดให้มีหน่วยตรวจสอบ
ภายในของทุนหมุนเวียน  หรือมอบหมายให้หน่วยตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐทําหน้าที่
ตรวจสอบภายในการดําเนินงานของทุนหมุนเวียนก็ได้ 

ข้อ 13 คณะกรรมการบริหารอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการตรวจสอบ  เพื่อกํากับดูแล  
ติดตามการดําเนินงานตรวจสอบภายใน  ภายใต้มาตรฐานการตรวจสอบภายในที่หน่วยงานของรัฐกําหนด 

คณะอนุกรรมการตามวรรคหนึ่ง  ประกอบด้วย  ประธานอนุกรรมการซ่ึงแต่งตั้งจากกรรมการ
คนใดคนหนึ่งในคณะกรรมการบริหาร  และอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิไม่น้อยกว่าสองคน  และให้หัวหน้า
หน่วยตรวจสอบภายในเป็นเลขานุการ 
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ข้อ 14 ให้คณะกรรมการบริหารจัดให้มีกฎบัตรว่าด้วยการตรวจสอบภายใน  ซึ่งอย่างน้อย
ต้องประกอบด้วยวัตถุประสงค์  อํานาจหน้าที่  ความรับผิดชอบ  การรายงาน  และมาตรฐานคุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนขอบเขตการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน  
ทั้งนี้  ต้องกําหนดให้สอดคล้องกับกฎ  ระเบียบของทางราชการที่เก่ียวข้อง 

บทเฉพาะกาล 

ข้อ 15 ให้หน่วยงานของรัฐที่มีทุนหมุนเวียนดําเนินการตามข้อ  3  ให้แล้วเสร็จภายใน
สามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศนี้ใช้บังคับ 

ข้อ 16 บรรดาทุนหมุนเวียนใดที่ได้รับอนุญาตจากผู้มีอํานาจตามกฎหมายหรือระเบียบ 
ที่เก่ียวข้อง  ให้นําเงินของทุนหมุนเวียนฝากไว้กับธนาคารพาณิชย์ในวันก่อนวันที่ประกาศนี้ใช้บังคับ   
ให้หน่วยงานของรัฐที่มีทุนหมุนเวียนนั้นดําเนินการนําเงินของทุนหมุนเวียนกลับมาฝากไว้กับกระทรวงการคลัง  
โดยเข้าบัญชีเงินฝากตามข้อ  3  วรรคหนึ่ง  ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศนี้ใช้บังคับ  เว้นแต่กรณี
ที่เงินฝากธนาคารพาณิชย์นั้นมีกําหนดห้วงเวลาการฝากถอนไว้อย่างแน่นอน  ให้นํากลับมาฝากเข้าบัญชี
ตามข้อ  3  วรรคหน่ึง  เม่ือสิ้นสุดระยะเวลาการฝากถอนดังกล่าว 

ข้อ 17 กรณีที่ทุนหมุนเวียนใดมีการนําเงินไปหาผลประโยชน์ไว้ก่อนประกาศนี้ใช้บังคับ   
เม่ือครบกําหนดระยะเวลาการจัดหาผลประโยชน์นั้นแล้ว  ให้ดําเนินการต่อไปตามข้อ  6  ของประกาศน้ี  
เว้นแต่จะได้ขอทําความตกลงกับกระทรวงการคลัง  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ  ตามความจําเป็น
และเหมาะสม 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๐  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
อภิศักดิ์  ตันติวรวงศ์ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 
ประธานกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน 
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ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน 
เรื่อง  มาตรฐานการเงนิ  การจัดซื้อจัดจา้ง  การบรหิารพัสดุ  การบญัชี  การรายงานทางการเงิน 

และการตรวจสอบภายในของทุนหมุนเวียน  (ฉบบัที่  2) 
พ.ศ.  2562 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน  
เรื่อง  มาตรฐานการเงิน  การจัดซื้อจัดจ้าง  การบริหารพัสดุ  การบัญชี  การรายงานทางการเงิน  
และการตรวจสอบภายในของทุนหมุนเวียน  ลงวันที่  ๒๐  พฤศจิกายน  ๒๕๖๐  เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ ์
การน าเงินทุนหมุนเวียนไปฝากไว้  ณ  ธนาคารพาณิชย์  ธนาคารที่เป็นรัฐวิสาหกิจ  หรือธนาคารที่เป็น
สถาบันการเงินเฉพาะกิจของรัฐ  และก าหนดให้การตรวจสอบภายในของทุนหมุนเวียนเป็นไป 
ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๑  (๑)  (๗)  และ  (๘)  มาตรา  ๓๐  และมาตรา  ๓๕ 
แห่งพระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน  พ.ศ.  ๒๕๕๘  และมติคณะกรรมการนโยบายการบริหาร
ทุนหมุนเวียน  ครั้งที่  ๑/๒๕๖๒  เมื่อวันที่  ๓  มกราคม  ๒๕๖๒  คณะกรรมการนโยบายการบริหาร 
ทุนหมุนเวียน  โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน 
เรื่อง  มาตรฐานการเงิน  การจัดซื้อจัดจ้าง  การบริหารพัสดุ  การบัญชี  การรายงานทางการเงินและ 
การตรวจสอบภายในของทุนหมุนเวียน  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2562 

ข้อ ๒ ให้ยกเลิกความในวรรคสองของข้อ  ๓  ของประกาศคณะกรรมการนโยบาย 
การบริหารทุนหมุนเวียน  เรื่อง  มาตรฐานการเงิน  การจัดซื้อจัดจ้าง  การบริหารพัสดุ  การบัญชี  
การรายงานทางการเงินและการตรวจสอบภายในของทุนหมุนเวียน  ลงวันที่  ๒๐  พฤศจิกายน  ๒๕๖๐ 
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ในกรณีที่มีความจ าเป็น  หน่วยงานของรัฐตามวรรคหนึ่งอาจขอเปิดบัญชีเงินฝากไว้ 
ณ  ธนาคารพาณิชย์  ธนาคารที่เป็นรัฐวิสาหกิจ  หรือธนาคารที่เป็นสถาบันการเงินเฉพาะกิจของรัฐ  
ในชื่อบัญชีเช่นเดียวกับวรรคหนึ่ง  เพ่ือไว้ใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์ภายในวงเงินและเงื่อนไขที่คณะกรรมการ
บริหารก าหนด  โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง” 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความใน  (๑)  ของข้อ  ๖  ของประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหาร
ทุนหมุนเวียน  เรื่อง  มาตรฐานการเงิน  การจัดซื้อจัดจ้าง  การบริหารพัสดุ  การบัญชี  การรายงาน 
ทางการเงินและการตรวจสอบภายในของทุนหมุนเวียน  ลงวันที่  ๒๐  พฤศจิกายน  ๒๕๖๐  และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 

“(๑)  ฝากไว้กับธนาคารพาณิชย์  ธนาคารที่เป็นรัฐวิสาหกิจ  หรือธนาคารที่เป็นสถาบันการเงิน
เฉพาะกิจของรัฐ” 

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๘๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   เมษายน   ๒๕๖๒
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ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่ง  ของข้อ  ๑๒  ของประกาศคณะกรรมการนโยบาย 
การบริหารทุนหมุนเวียน  เรื่อง  มาตรฐานการเงิน  การจัดซื้อจัดจ้าง  การบริหารพัสดุ  การบัญชี  
การรายงานทางการเงินและการตรวจสอบภายในของทุนหมุนเวียน  ลงวันที่  ๒๐  พฤศจิกายน  ๒๕๖๐ 
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๑๒  ให้หน่วยงานของรัฐที่มีทุนหมุนเวียนและคณะกรรมการบริหารจัดให้มีระบบ 
การตรวจสอบภายในเพ่ือตรวจสอบการด าเนินงานต่าง ๆ  ของทุนหมุนเวียน  ตามมาตรฐาน 
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  หรือมาตรฐานสากลการปฏิบัติงาน
วิชาชีพการตรวจสอบภายใน” 

ประกาศ  ณ  วนัที่  22  มนีาคม  พ.ศ.  ๒๕๖2 
อภิศักดิ ์ ตันติวรวงศ ์

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 
ประธานกรรมการนโยบายการบรหิารทุนหมุนเวียน 

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๘๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   เมษายน   ๒๕๖๒
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15. ประกาศคณะกรรมการนโยบาย
การบริหารกองทุนหมุนเวียน เรื่อง รายชื่อ
หน่วยงานอื่นของรัฐ
(ประกาศ ณ วันที่ 29 ธนัวาคม 2560) 





เล่ม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๘   มกราคม   ๒๕๖๑ 
 

ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน 
เร่ือง  รายชื่อหน่วยงานอื่นของรัฐ 

อาศัยอํานาจตามความในบทนิยามคําว่า  “หน่วยงานของรัฐ”  ในมาตรา  ๔  แห่งพระราชบัญญัติ
การบริหารทุนหมุนเวียน  พ.ศ.  ๒๕๕๘  คณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียนโดยความเห็นชอบของ
คณะรัฐมนตรีออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ให้กําหนดหน่วยงานดังต่อไปนี้เป็นหน่วยงานของรัฐตามมาตรา  ๔  แห่งพระราชบัญญัติ 
การบริหารทุนหมุนเวียน  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

(๑) การกีฬาแห่งประเทศไทย 
(๒) การยางแห่งประเทศไทย 
(๓) สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 
(๔) สถาบันพระปกเกล้า 
(๕) สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ 
(๖) สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 
(๗) สํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
(๘) สํานักงานคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน 
(๙) สํานักงานคณะกรรมการกํากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 

(๑๐) สํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 
(๑๑) สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 
(๑๒) สํานักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
(๑๓) สํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๙  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
อภิศักดิ์  ตันติวรวงศ์ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 
ประธานกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน 
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16. ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหาร
ทุนหมุนเวียน

เรื ่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาการขอกำหนด
จำนวนเงินสะสมสูงสุดเพิ่มขึ้นตามมาตรา 6 วรรคสอง
แห่งพระราชกฤษฎีกาการกำหนดจำนวนเงินสะสม
สูงสุด และการนำทุนหรือผลกำไรส่วนเกินของ
ทุนหมุนเวียนส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน พ.ศ. 2561 

(ประกาศ ณ วนัที่ 18 มนีาคม ๒๕6๕) 





ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน 
เรื่อง  หลกัเกณฑ์การพิจารณาการขอก าหนดจ านวนเงนิสะสมสงูสุดเพ่ิมขึ้นตามมาตรา  6  วรรคสอง 

แห่งพระราชกฤษฎกีาการก าหนดจ านวนเงนิสะสมสูงสดุ  และการน าทนุหรือผลก าไรส่วนเกนิ 
ของทนุหมนุเวียนส่งคลังเปน็รายไดแ้ผ่นดิน  พ.ศ.  2561 

โดยอาศัยอ านาจตามความในมาตรา  6  วรรคสอง  แห่งพระราชกฤษฎีกาการก าหนดจ านวน
เงินสะสมสูงสุด  และการน าทุนหรือผลก าไรส่วนเกินของทุนหมุนเวียนส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน  
พ.ศ.  2561  และมติคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน  ครั้งที่  3/2564  เมื่อวันที่ 
29  พฤศจิกายน  2564  คณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน  จึงได้ออกประกาศคณะกรรมการ  
นโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน  เรื่อง  หลักเกณฑ์การพิจารณาการขอก าหนดจ านวนเงินสะสมสูงสุด
เพ่ิมขึ้นตามมาตรา  6  วรรคสอง  แห่งพระราชกฤษฎีกาการก าหนดจ านวนเงินสะสมสูงสุด  และการน าทุน
หรือผลก าไรส่วนเกินของทุนหมุนเวียนส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน  พ.ศ.  2561  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ในประกาศนี้ 
“จ านวนเงินสะสมสูงสุด”  หมายความว่า  จ านวนเงินที่ทุนหมุนเวียนพึงมีไว้ ใช้จ่ายในการ

ด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ส าหรับช่วงระยะเวลาหนึ่ง 
“เงินรับฝากตามกฎหมาย”  หมายความว่า  จ านวนเงินที่ทุนหมุนเวียนได้รับไว้โดยมีข้อผูกพัน

ในการจ่ายคืนหรือจ่ายต่อไปยังบุคคลที่สาม 
“ประมาณการรายจ่ายที่คาดว่าจะเกิดขึ้น”  หมายความว่า  ประมาณการรายจ่ายปีปัจจุบัน 

รวมกับรายการที่ก่อให้เกิดภาระผูกพัน 
“รายการที่ก่อให้เกิดภาระผูกพัน”  หมายความว่า  รายการที่ก่อให้เกิดภาระผูกพันตามกฎหมาย 

ซึ่งเป็นผลให้ทุนหมุนเวียนต้องช าระภาระผูกพันนั้นโดยไม่มีทางเลือกอื่นที่เป็นไปได้  ซึ่งเป็นรายการใด
รายการหนึ่ง  ดังต่อไปนี้ 

(1) สัญญา  (ตามเงื่อนไขที่ระบุไว้อย่างชัดแจ้งหรือโดยนัย)
(2) กฎหมายที่ใช้บังคับ  หรือ
(3) กระบวนการตามกฎหมายอื่น
ข้อ 2 ทุนหมุนเวียนที่ได้รับการยกเว้น
ทุนหมุนเวียนที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือด าเนินงานที่เป็นสาธารณประโยชน์จากดอกผลที่เกิดจากเงิน

หรือทรัพย์สินของกองทุน  หรือเงินรับฝากตามกฎหมาย  หรือทั้งสองอย่าง 
ข้อ  3 การค านวณจ านวนเงินสะสมสูงสุดเพ่ิมขึ้นตามมาตรา  6  วรรคสอง  ให้ค านวณจาก

จ านวนเงินสะสมสูงสุดที่ค านวณได้ตามมาตรา  6  วรรคหนึ่ง  หักด้วยประมาณการรายจ่ายที่คาดว่า  
จะเกิดขึ้น  หากปรากฏว่า 

(1) มีเงินคงเหลือเพียงพอ  ไม่สามารถขอก าหนดจ านวนเงินสะสมสูงสุดเพ่ิมขึ้นได้

้หนา   ๒๐

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๑๑๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๕
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(2) มีเงินคงเหลือไม่เพียงพอ  สามารถขอก าหนดจ านวนเงินสะสมสูงสุดเพ่ิมขึ้นได้  โดยต้อง
ไม่เกินทุนหรือผลก าไรส่วนเกินของทุนหมุนเวียนที่ต้องน าส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน 

ข้อ 4 การด าเนินการเพ่ือขอก าหนดจ านวนเงินสะสมสูงสุดเพ่ิมขึ้นส าหรับทุนหมุนเวียน 
ต้องมีองค์ประกอบ  ดังนี้ 

(1) ผลการใช้จ่ายที่ได้รับอนุมัตปิระจ าปทีี่ผ่านมาเปรยีบเทียบกบัประมาณการรายจ่ายประจ าปี
ที่ผ่านมา  ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ  94  ของประมาณการรายจ่ายประจ าปีที่ผ่านมา 

(2) จ านวนเงินสะสมสูงสุดเพ่ิมขึ้น  ต้องเป็นจ านวนเงินของรายการที่ก่อให้เกิดภาระผูกพัน
ส าหรับทุนหมุนเวียนรวมกับประมาณการรายจ่ายปีปัจจุบัน 

(3) ระยะเวลาในการเบิกจ่ายเงินส าหรับรายการที่ก่อให้เกิดภาระผูกพันตามข้อ  (2)
ต้องด าเนินการภายใน  3  ปี  นับแต่วันที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการนโยบายการบริหาร 
ทุนหมุนเวียน  หากพ้นก าหนดและมีความจ าเป็นต้องเบิกจ่ายเงินตามข้อ  (2)  ต้องขอขยายระยะเวลา 
กับคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียนด้วย 

(4) การวัดผลสัมฤทธิ์ของทุนหมุนเวียน
(4.1) กรณีทุนหมุนเวียนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผลการด าเนินงานของกรมบัญชีกลาง

จะต้องได้รับคะแนนการประเมินผลการด าเนินงานของทุนหมุนเวียนในแต่ละด้านไม่ต่ ากว่า  3  คะแนน 
ในแต่ละด้าน  ดังนี้ 

ด้านที่ 1  : การเงิน 
ด้านที่ 2  : การปฏิบัติการ 
ด้านที่ 3  : การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ด้านที่ 4  : การบริหารพัฒนาทุนหมุนเวียน 
ด้านที่ 5  : การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร  ผู้บริหารทุนหมุนเวียน 

พนักงาน  และลูกจ้าง 
ด้านที่ 6  : ด้านอื่นที่ทุนหมุนเวียนต้องด าเนนิการ  หรือสนับสนุนการด าเนินงาน

ตามนโยบายของรัฐ 
 (4.2) กรณีทุนหมุนเวียนที่ไม่เข้าสู่ระบบการประเมินผลการด าเนินงานของกรมบัญชีกลาง 

จะต้องได้รับคะแนนการประเมินผลการด าเนินงานของทุนหมุนเวียนในแต่ละด้านไม่ต่ ากว่า  3  คะแนน  
หรือไม่น้อยกว่าร้อยละ  60 

 ทั้งนี้  การประเมินผลการด าเนินงานของทุนหมุนเวียนตามข้อ  (4.1)  และ  (4.2)  ต้องมีมติ 
รับทราบจากคณะรัฐมนตรีแล้ว  โดยนับจากรอบปีบัญชีล่าสุดที่คณะรัฐมนตรีรับทราบการประเมินผล 
การด าเนินงานทุนหมุนเวียนดังกล่าวและย้อนหลังไปอีกสองปี  รวมกันสามรอบปีบัญชี 

ข้อ 5 รายการที่ก่อให้เกิดภาระผูกพันตามขอ้  4  (2)  และการวัดผลสัมฤทธิต์ามข้อ  4  (4)  
ทุนหมุนเวียนต้องรายงานการด าเนินการดังกล่าวตามรูปแบบท้ายประกาศนี้ 

้หนา   ๒๑

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๑๑๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๕
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ข้อ 6 การพิจารณาการขอก าหนดจ านวนเงินสะสมสูงสุดเพ่ิมขึ้นโดยคณะกรรมการนโยบาย
การบริหารทุนหมุนเวียนให้ถือว่าเป็นที่สิ้นสุด 

ข้อ 7 ให้ทุนหมุนเวียนถือปฏิบัติตั้งแต่รอบปีบัญชี  2565  เป็นต้นไป 

ประกาศ  ณ  วนัที่  18  มนีาคม  พ.ศ.  ๒๕6๕ 
อาคม  เติมพิทยาไพสิฐ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 
ประธานกรรมการนโยบายการบรหิารทุนหมุนเวียน 

้หนา   ๒๒

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๑๑๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๕
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17. ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหาร
ทุนหมุนเวียน
       เรื่อง การกำหนดให้ทุนหมุนเวียนนำเงิน
ที ่ฝากกระทรวงการคลังไปหาผลประโยชน์  
พ.ศ. 2562  

(ประกาศ ณ วันที ่22 มนีาคม 2562) 





ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน 
เรื่อง  การก าหนดให้ทนุหมนุเวียนน าเงินที่ฝากกระทรวงการคลังไปหาผลประโยชน์ 

พ.ศ.  2562 

โดยที่เป็นการสมควรก าหนดให้ทุนหมุนเวียนน าเงินที่ฝากไว้กับกระทรวงการคลังไปหาผลประโยชน์
ได้ตามหลักเกณฑ์และภายในระยะเวลาที่กระทรวงการคลังก าหนด 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๑  (๑)  แห่งพระราชบญัญตัิการบรหิารทุนหมุนเวยีน  พ.ศ.  ๒๕๕๘  
และมติคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน  ครั้งที่  ๑/๒๕๖๒  เมื่อวันที่  ๓  มกราคม  ๒๕๖๒  
คณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน  โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีออกประกาศไว้   
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้กรมบัญชีกลางพิจารณาก าหนดวงเงินที่ทุนหมุนเวียนสามารถน าเงินที่ฝากไว้กับ
กระทรวงการคลังไปหาผลประโยชน์แล้วแจ้งให้ทุนหมุนเวียนทราบ   

ในการก าหนดวงเงินตามวรรคหนึ่ง   ให้กรมบัญชีกลางค านึงถึงระดับเงินคงคลังที่มีอยู่ 
ในแต่ละช่วงระยะเวลาของปีงบประมาณกับความจ าเป็นในการใช้จ่ายเงินและประมาณการรายจ่าย
ประจ าปีบัญชีปัจจุบัน  รวมทั้งภาระผูกพันของการน าเงินไปใช้ตามวัตถุประสงค์ของทุนหมุนเวียน 
ในช่วงเวลาดังกล่าว  ทั้งนี้  จะก าหนดให้แตกต่างกันตามประเภท  ชนิด  ขนาด  หรือวัตถุประสงค์ 
ของทุนหมุนเวียนก็ได้ 

ข้อ ๒ ให้กรมบัญชีกลางก าหนดสถาบันการเงินที่ทุนหมุนเวียนสามารถน าเงินที่ฝากไว้กับ
กระทรวงการคลังไปหาผลประโยชน์ได้  แล้วแจ้งให้ทุนหมุนเวียนทราบ   

สถาบันการเงินตามวรรคหนึ่งต้องเป็นธนาคารพาณิชย์  ธนาคารที่เป็นรัฐวิสาหกิจ  หรือธนาคาร
ที่เป็นสถาบันการเงินเฉพาะกิจของรัฐ   

ระยะเวลาในการน าเงินทุนหมุนเวียนไปหาผลประโยชน์  ให้เป็นไปตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
ข้อ ๓ ในการน าเงินทุนหมุนเวียนไปหาผลประโยชน์ตามประกาศนี้  ให้ทุนหมุนเวียนน าเงิน

ซึ่งต้องไม่เกินวงเงินตามข้อ  ๑  ไปฝากไว้กับสถาบันการเงินและภายในระยะเวลาตามข้อ  ๒  และรายงาน 
ให้คณะกรรมการบริหารและกรมบัญชีกลางทราบภายในระยะเวลาที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

ดอกผลที่เกิดจากการน าเงินทุนหมุนเวียนไปด าเนินการเพ่ือหาผลประโยชน์ให้เป็นรายรับ 
ของทุนหมุนเวียน 

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๘๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   เมษายน   ๒๕๖๒
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ข้อ ๔ ให้ทุนหมุนเวียนท าความตกลงกับสถาบันการเงินที่รับฝากเงินตามข้อ  ๓  ด้วยว่า 
เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาฝาก  ให้สถาบันการเงินดังกล่าวโอนเงินตามจ านวนที่ทุนหมุนเวียนน าไปหาผลประโยชน์
กลับมาฝากไว้กับกระทรวงการคลังทันที  หรืออย่างช้าต้องไม่เกินวันท าการถัดไป   

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ประกาศ  ณ  วนัที่  22  มนีาคม  พ.ศ.  ๒๕๖2 
อภิศักดิ ์ ตันติวรวงศ ์

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 
ประธานกรรมการนโยบายการบรหิารทุนหมุนเวียน 

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๘๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   เมษายน   ๒๕๖๒
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18. พระราชกฤษฎีกา เร ื ่อง การกำหนด
จำนวนเงินสะสมสูงสุด และการนำทุนหรือ
ผลกำไรส่วนเกินของทุนหมุนเวียนส่งคลัง
เป็นรายได้แผ่นดิน พ.ศ. 2561





เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๔  ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มกราคม   ๒๕๖๑ 
 

พระราชกฤษฎีกา 
การกําหนดจํานวนเงินสะสมสูงสุด  และการนําทุนหรือผลกําไรส่วนเกิน 

ของทุนหมุนเวียนส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน 
พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๒๒  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

เป็นปีที่  ๓  ในรัชกาลปัจจุบัน 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร  มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ   
ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรกําหนดหลักเกณฑ์ในการกําหนดจํานวนเงินสะสมสูงสุด  และการนําทุน  
หรือผลกําไรส่วนเกินของทุนหมุนเวียนส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๗๕  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  และมาตรา  ๑๑ (๔)  
และ  (๖)  แห่งพระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน  พ.ศ.  ๒๕๕๘  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ   
ให้ตราพระราชกฤษฎีกาข้ึนไว้  ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกว่า  “พระราชกฤษฎีกาการกําหนดจํานวนเงินสะสมสูงสุด  
และการนําทุนหรือผลกําไรส่วนเกินของทุนหมุนเวียนส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน  พ.ศ.  ๒๕๖๑” 

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นต้นไป 

มาตรา ๓ พระราชกฤษฎีกานี้ไม่ใช้บังคับกับ 
(๑) กองทุนการออมแห่งชาติ 
(๒) กองทุนเงินทดแทน 
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เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๔  ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มกราคม   ๒๕๖๑ 
 

(๓) กองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ 
(๔) กองทุนประกันสังคม 
(๕) ทุนหมุนเวียนอื่นที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
มาตรา ๔ ในพระราชกฤษฎีกานี้ 
“จํานวนเงินสะสมสูงสุด”  หมายความว่า  จํานวนเงินที่ทุนหมุนเวียนพึงมีไว้ใช้จ่ายในการดําเนินงาน

ตามวัตถุประสงค์สําหรับช่วงระยะเวลาหน่ึง 
มาตรา ๕ เพื่อประโยชน์ในการกําหนดจํานวนเงินสะสมสูงสุดตามมาตรา  ๖ และการนําทุน

หรือผลกําไรส่วนเกินของทุนหมุนเวียนส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดินตามมาตรา  ๘ ให้ทุนหมุนเวียนจัดทําข้อมูล
เพื่อประกอบการคํานวณส่งให้แก่กรมบัญชีกลางตามระยะเวลาและหลักเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

มาตรา ๖ การกําหนดจํานวนเงินสะสมสูงสุด  ให้คํานวณโดยนําประมาณการรายจ่ายปีปัจจุบัน
และประมาณการรายจ่ายประจําปีบัญชีย้อนหลังไปอีกสองปี  รวมกันสามรอบปีบัญชี  คูณด้วยร้อยละเฉลี่ย 
ของความสามารถในการจ่ายเงินสามรอบปีบัญชีที่ล่วงมาแล้ว 

ทุนหมุนเวียนใดเห็นว่าจํานวนเงินสะสมสูงสุดที่คํานวณตามวรรคหนึ่งจะไม่เพียงพอในการดําเนินงาน  
จะขอกําหนดจํานวนเงินสะสมสูงสุดเพิ่มข้ึนก็ได้  โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

มาตรา ๗ การคํานวณทุนหรือผลกําไรส่วนเกินของทุนหมุนเวียนที่ ต้องนําส่งคลัง 
เป็นรายได้แผ่นดิน  ให้คํานวณโดยนําเงินคงเหลือ  ณ  วันต้นปีบัญชีที่คํานวณ  หักด้วยจํานวนเงินสะสมสูงสุด 
ที่คํานวณได้ตามมาตรา  ๖ 

เงินคงเหลือตามวรรคหนึ่ง  ให้หมายความรวมถึง  เงินฝากกระทรวงการคลัง  เงินฝากธนาคาร  
และเงินที่นําไปลงทุนหาผลประโยชน์ด้วย 

มาตรา ๘ เม่ือได้ผลลัพธ์จากการคํานวณตามมาตรา  ๗  แล้ว  ให้กรมบัญชีกลางเสนอ
คณะกรรมการเพื่อพิจารณาเสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีพิจารณาเรียกให้ทุนหมุนเวียนนําทุนหรือ 
ผลกําไรส่วนเกินของทุนหมุนเวียนส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดินต่อไป 

มาตรา ๙ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

ผู้รับสนองพระราชโองการ 
พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 

นายกรัฐมนตรี 
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เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๔  ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มกราคม   ๒๕๖๑ 
 

หมายเหตุ   :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาฉบับน้ี   คือ  โดยที่มาตรา  ๑๑ (๔)  และ (๖ )   
แห่งพระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ.  ๒๕๕๘  ได้บัญญัติให้การกําหนดหลักเกณฑ์ในการกําหนด
จํานวนเงินสะสมสูงสุด  และการนําทุนหรือผลกําไรส่วนเกินของทุนหมุนเวียนส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน   
ให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา  จึงจําเป็นต้องตราพระราชกฤษฎีกาน้ี 
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19. พระราชกฤษฎีกา เร ื ่อง การกำหนด
จำนวนเงินสะสมสูงสุดและการนำทุนหรือ
ผลกำไรส่วนเกินของทุนหมุนเวียนส่งคลัง
เป็นรายได้แผ่นดิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕





พระราชกฤษฎีกา 
การก าหนดจ านวนเงนิสะสมสูงสุด  

และการน าทุนหรือผลก าไรส่วนเกินของทนุหมนุเวียน 
ส่งคลังเป็นรายได้แผน่ดนิ  (ฉบับที ่ ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

ให้ไว ้ ณ  วนัที่  ๑๘  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
เป็นปทีี่  ๗  ในรัชกาลปัจจบุัน 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ  พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  

มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ  ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการก าหนดจ านวนเงินสะสมสูงสุด 

และการน าทุนหรือผลก าไรส่วนเกินของทุนหมุนเวียนส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๗๕  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

และมาตรา  ๑๑  (๔)  แห่งพระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน  พ.ศ.  ๒๕๕๘  จึงทรงพระกรุณา

โปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชกฤษฎีกาขึ้นไว้  ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกว่า  “พระราชกฤษฎีกาการก าหนดจ านวนเงินสะสม

สูงสุด  และการน าทุนหรือผลก าไรส่วนเกินของทุนหมุนเวียนส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน  (ฉบับที่  ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๖๕” 

้หนา   ๑๔
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มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เป็นต้นไป 

มาตรา ๓ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๖  แห่งพระราชกฤษฎีกาการก าหนดจ านวนเงิน

สะสมสูงสุด  และการน าทุนหรือผลก าไรส่วนเกินของทุนหมุนเวียนส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน 

พ.ศ.  ๒๕๖๑  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๖ การก าหนดจ านวนเงินสะสมสูงสุด  ให้ค านวณโดยน าประมาณการรายจ่าย 

ประจ าปีบัญชีปัจจุบันและประมาณการรายจ่ายประจ าปีบัญชีย้อนหลังไปอีกสองปี  รวมกันสามรอบปีบัญชี  

คูณด้วยร้อยละเฉลี่ยของความสามารถในการจ่ายเงินสามรอบปีบัญชีที่ล่วงมาแล้ว 

ในกรณีที่การก าหนดจ านวนเงินสะสมสูงสุดที่ค านวณตามหลักเกณฑ์ในวรรคหนึ่งจะท าให้  

ทุนหมุนเวียนใดมีจ านวนเงินสะสมสูงสุดมากเกินความจ าเป็นต่อการด าเนินงานในปีบัญชีใด  คณะกรรมการ 

มีอ านาจก าหนดจ านวนเงินสะสมสูงสุดของทุนหมุนเวียนในปีบัญชีนั้น  โดยให้ค านวณโดยน า 

ประมาณการรายจ่ายประจ าปีบัญชีปัจจุบันและประมาณการรายจ่ายประจ าปีบัญชีย้อนหลังไปอีกหนึ่งปี 

รวมกันสองรอบปีบัญชี คูณด้วยร้อยละเฉลี่ยของความสามารถในการจ่ายเงินสองรอบปีบัญชีที่ล่วงมาแล้ว 

ทุนหมุนเวียนใดเห็นว่าจ านวนเงินสะสมสูงสุดที่ค านวณตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง  แล้วแต่กรณี  

จะไม่เพียงพอในการด าเนินงาน  จะขอก าหนดจ านวนเงินสะสมสูงสุดเพ่ิมขึ้นก็ได้โดยต้องได้รับ 

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ”   

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 

พลเอก ประยุทธ ์ จนัทรโ์อชา 

นายกรฐัมนตร ี
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่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๔๔    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   กรกฎาคม   ๒๕๖๕

222



หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาฉบับนี้   คือ  โดยที่หลักเกณฑ์การก าหนดจ านวนเงิน
สะสมสูงสุดส าหรับทุนหมุนเวียนตามพระราชกฤษฎีกาการก าหนดจ านวนเงินสะสมสูงสุด  และการน าทุนหรือ
ผลก าไรส่วนเกินของทุนหมุนเวียนส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน  พ.ศ.  ๒๕๖๑  ยังอาจท าให้บางทุนหมุนเวียน 
มีจ านวนเงินสะสมสูงสุดมากเกินความจ าเป็น  สมควรแก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์ในการก าหนดจ านวนเงินสะสม
สูงสุดส าหรับทุนหมุนเวียนดังกล่าว  เพ่ือให้การบริหารทุนหมุนเวียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น  จึงจ าเป็นต้องตรา
พระราชกฤษฎีกานี ้

้หนา   ๑๖
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