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ในการประชุมผู้บริหารกรมส่งเสริมการค้าระหว่าง
ประเทศ ครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2569 
ได้มีการรายงานเรื่องการประกาศเจตนารมณ์นโยบายการ
ไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่
(No Gift Policy) ของกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อป้องกัน และลดโอกาส
ในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ 
และการกระทำท่ีอาจมีผลตอดุลยพินิจ หรือการตัดสินใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ ที่จะนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม 

ในการประชุมผูบริหารกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศในการประชุมผูบริหารกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศในการประชุมผูบริหารกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ

และมีการรายงานหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชน
อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 
เพื่อใหขาราชการและบุคลากรทุกระดับถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด และเปนการปลูกจิตสํานึกและ
สรางวัฒนธรรมองคกรที่โปรงใส 
ปฏิบัติหนาที่โดยไมหวังผลประโยชนตอบแทน 
และยึดถือประโยชน สวนรวมเปนหลัก
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           อีกท้ังในการประชุมดังกลาวไดมีการช้ีแจงหลักเกณฑการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency
Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เพ่ือใหผูบริหารและบุคลากรของกรมรับทราบรายละเอียดและข้ันตอนการประเมิน 
และขอใหรวมกันพัฒนาการดําเนินการของกรม ในเร่ืองการพัฒนาการใหบริการ และ
ยกระดับการเผยแพรขอมูลขาวสารในเร่ืองการดําเนินงาน การสงเสริมการคาระหวาง
ประเทศ การจัดโครงการหรือกิจกรรมผานชองทางตางๆ ของกรมใหเขาถึงไดงาย 
และตอบสนองความตองการของประชาชน รวมถึงการจัดอบรมหรือกิจกรรม
ใหบุคลากรไดรับทราบในเร่ืองเก่ียวกับการปฏิบัติงาน และการปองกันการทุจริต 
เพ่ือเพ่ิมความรูและทักษะใหบุคลากรมีความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงาน อีกท้ังจะเปนการ
สรางจิตสํานึกการปองกันการทุจริตในหนวยงาน
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