
หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ด าเนินการประเมินปีละ 2 รอบ ตามปีงบประมาณ ดังนี้ 
รอบท่ี 1 เป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม 
รอบที่ 2 เป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ประเมิน 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 
๑) ผลสัมฤทธิ์ของงานให้ก าหนดสัดส่วนเป็นร้อยละ 70  
๒) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะให้ก าหนดสัดส่วนเป็นร้อยละ 30 

ทั้งนี้ ส าหรับข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการอยู่ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  โดยมี
สัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ 50  

การแบ่งกลุ่มคะแนนผลการประเมิน 

1. ระดับดีเด่น =  90 – 100 คะแนน 
2. ระดับดีมาก =  80 – 89.99 คะแนน 
3. ระดับดี =  70 – 79.99 คะแนน 
4. ระดับพอใช้  =  60 – 69.99 คะแนน 
5. ระดับปรับปรุง  =  น้อยกว่า 60 คะแนน 

เปอร์เซ็นต์การเลื่อนเงินเดือนตามระดับคะแนน 

1. ระดับดีเด่น =  3.00 – 4.00 % 
2. ระดับดีมาก =  2.50 – 2.99 % 
3. ระดับดี =  2.00 – 2.49 % 
4. ระดับพอใช้  =  1.50 – 1.99 % 
5. ระดับปรับปรุง  =  ไม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือน 

ทั้งนี้ ส าหรับผู้ที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก จะได้รับการประกาศรายชื่อให้ทราบ 
โดยทั่วกัน 

การจัดท าค ามั่นเพื่อพัฒนาปรับปรุงตนเอง 

กรณีข้าราชการที่มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ ในระดับต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ 60)  
ให้ผู้บังคับบัญชาให้ข้าราชการผู้นั้น ท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง โดยก าหนดเป้าหมายในระดับ  
อันเป็นที่พอใจของทางราชการให้ชัดเจน เพ่ือใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งต่อไป ตามประกาศ
กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ ลงวันที่ 7 เมษายน 2564 เรื่อง แนวปฏิบัติในการจัดท าค ามั่นเพ่ือพัฒนา
ปรับปรุงตนเองกรณีข้าราชการมีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ 60) 

 




