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  ประกาศ อ.ก.พ. กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 
ที่  1 /2567 

เรื่อง   หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ 
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ  

ระดับช านาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ 
____________________________ 

 
  โดยที่มาตรา 63 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 บัญญัติว่า การย้าย 
การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ในหรือต่างกระทรวงหรือกรม ให้เป็นไปตามที่ก าหนดใน กฎ ก.พ. ส านักงาน ก.พ. จึงได้ออก กฎ ก.พ. 
ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 และหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 5 
ลงวันที่  22 มีนาคม พ.ศ.2567 ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อน
ข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ให้ถือปฏิบัติ ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2567 
เป็นต้นไป ดังนั้น เพ่ือให้การประเมินบุคคลและผลงานในการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ด าเนินการ
อย่างเป็นระบบ มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน มีความคล่องตัว และสอดคล้องกับระเบียบ
หลักเกณฑ์ที่ ก.พ. ก าหนด 

ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 5 ลงวันที่ 22 มีนาคม พ.ศ.2567 
และมติ อ.ก.พ. กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศในการประชุม ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2567  
จึงให้ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี ้

  อนึ่ง การใดที่อยู่ระหว่างด าเนินการและได้ผ่านกระบวนการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์หรือวิธีการ
เดิมแล้ว ก่อนวันที่ประกาศฉบับนี้จะมีผลใช้บังคับ ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการเดิมต่อไปจนแล้วเสร็จ 
 
 ประกาศ  ณ วันที่ 26  เมษายน พ.ศ. 2567 
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(นางพิมพ์พนิต  อุ่นโอสถ) 
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รายละเอียดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ 
เพ่ือแตง่ตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ ที่  1 /2567  ลงวันที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2567 
_________________________________ 

 
1. หลักกำร 
 1.1 การย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใด 
ให้พิจารณาโดยค านึงถึงระบบคุณธรรม ลักษณะงานในต าแหน่งนั้น ผลสัมฤทธิ์ และประสิทธิภาพขององค์กร 
รวมทั้งเหตุผลความจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ ตลอดจนศักยภาพ ความประพฤติ และพฤติกรรมทาง
จริยธรรมของผู้นั้น 
 1.2 การย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ จะกระท าได้ต่อเมื่อข้าราชการผู้นั้น 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ส าหรับ
ต าแหน่งที่จะแต่งตั้งนั้น 
 1.3 การจัดกลุ่มต าแหน่งตามที่ อ.ก.พ. กระทรวง เห็นชอบแล้ว ให้น ามาใช้ประโยชน์ในการย้าย การโอน 
หรือการเลื่อน 
 1.4 การย้าย การโอน การเลื่อน ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่ต่ ากว่าเดิม จะกระท าได้ต่อเมื่อ
ได้รับความยินยอมจากข้าราชการผู้นั้น  
 
2. หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขกำรย้ำย กำรโอน ไปแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร 
 การย้าย การโอน ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ และระดับ เชี่ยวชาญ 
ในสายงานเดียวกันหรือในต่างสายงานและเป็นสายงานที่ไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกันกับสายงาน  
ในต าแหน่งที่ผู้นั้นด ารงอยู่หรือเคยด ารงอยู่ ในระดับเดียวกัน 
    ให้ด าเนินการประเมินบุคคลและประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ดังนี้ 
     2.1 คุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล 
       บุคคลที่จะเข้ารับการประเมินบุคคล เพ่ือย้าย โอน ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับ
ช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ ต้องมีคุณสมบัติของบุคคล ดังนี้ 
       (1)  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง 
       (๒) มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง
ตามคุณวุฒิของบุคคล ส าหรับการย้าย การโอน ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับต่างๆ ไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่
ก าหนด ดังนี้ 

ระดับ/คุณวุฒิ ช ำนำญกำร ช ำนำญกำรพิเศษ เชี่ยวชำญ 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 6 ปี 10 ปี 13 ปี 
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 4 ปี 8 ปี 11 ปี 
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  2 ปี 6 ปี 9 ป ี
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       (2.1) การนับระยะเวลาเกื้อกูล 
        ในกรณีที่ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงาน
ที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางข้างต้นไม่มีหรือมีแต่ไม่ครบ ก็อาจพิจารณาน าระยะเวลาการด ารง
ต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืนของต าแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ประเภทอ านวยการ  
ประเภทบริหาร หรือต าแหน่งอย่างอ่ืนตามที่ ก.พ. ก าหนดมานับเป็นระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเก้ือกูลกันได้ ดังนี้ 
       (2.1.1) การนับระยะเวลาที่ เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล ให้ พิจารณาจาก
ลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู่จริงตามข้อเท็จจริงและค านึงถึงประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ โดยช่วงระยะเวลา 
ที่ปฏิบัติงานที่จะน ามานับนั้น ต้องเป็นช่วงระยะเวลาที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
ที่จะแต่งตั้งในส่วนของคุณวุฒิและคุณสมบัติอ่ืนที่ไม่ใช่ในส่วนของระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในประเภทและ
ระดับต าแหน่ง มีแนวทางการพิจารณา ดังนี้ 
         (2.1.1.1) ในกรณีที่เป็นการนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง
หรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานของต าแหน่งประเภทวิชาการ ประเภทอ านวยการ ประเภทบริหาร หรือ
ต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าตามที่ ก.พ. ก าหนด ให้พิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู่จริง 
        (2.1.1.2) ในกรณีที่เป็นการนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง
หรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานของต าแหน่งประเภททั่วไป หรือต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าตามที่ ก.พ. 
ก าหนด ให้พิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู่จริง โดยให้นับได้
ไม่เกินครึ่งหนึ่งของระยะเวลาการปฏิบัติงานที่น ามานับ 
        (2.1.2) กรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการพิจารณาระยะเวลาในการด ารง
ต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง หรือระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือเก้ือกูลส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญลงมา ให้คณะกรรมการประเมินบุคคลที่ อ.ก.พ. กรม 
แต่งตั้ง เป็นผู้พิจารณา       

    2.2 หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขกำรประเมินบุคคลและผลงำน เพื่อกำรย้ำย 
กำรโอนไปแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งระดับช ำนำญกำร และระดับช ำนำญกำรพิเศษ 

ก. หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินบุคคล 
ให้พิจารณาจาก 2 องค์ประกอบ คะแนนเต็ม 100 คะแนน ดังนี้ 
(1) ข้อมูลบุคคล (50 คะแนน) ได้แก่ คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา 

ประวัติการรับราชการ ประวัติการฝึกอบรมดูงาน ประสบการณ์ในการท างาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติ
ทางวินัย โดยขั้นตอนในส่วนนี้ให้ผู้จะเข้ารับการประเมินเป็นผู้กรอกรายละเอียดตามแบบพิจารณาการย้าย 
การโอน ที่ อ.ก.พ. กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศก าหนด และให้กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบ 

(2) สัมภาษณ์ (50 คะแนน) ความเหมาะสมกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
วิธีการประเมิน พิจารณาจากข้อมูลบุคคลและการสัมภาษณ์ความเหมาะสมกับ

ต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง โดยคะแนนการประเมินให้เป็นไปตามท่ี อ.ก.พ. กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศก าหนด 

    2.3 หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขกำรประเมินบุคคลและผลงำน เพื่อกำรย้ำยกำร
โอนไปแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งระดับเชี่ยวชำญ 
      ก. หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินบุคคล 
       ให้พิจารณาจาก 2 องค์ประกอบ คะแนนเต็ม 100 คะแนน ดังนี้ 
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      (1)  ข้อมูลบุคคล (50 คะแนน) ได้แก่ คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา 
ประวัติการรับราชการ ประวัติการฝึกอบรมดูงาน ประสบการณ์ในการท างาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติ
ทางวินัย โดยขั้นตอนในส่วนนี้ให้ผู้จะเข้ารับการประเมินเป็นผู้กรอกรายละเอียดตามแบบพิจารณาการย้ายการ
โอน ที่ อ.ก.พ. กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศก าหนด และให้กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบ 
      (2) สัมภาษณ์ (50 คะแนน) ความเหมาะสมกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
       วิธีการประเมิน พิจารณาจากข้อมูลบุคคลและการสัมภาษณ์ความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง โดยคะแนนการประเมินให้เป็นไปตามท่ี อ.ก.พ. กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศก าหนด 
     ข. หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินผลงาน 
      ให้กระท าได้ต่อเมื่อข้าราชการผู้นั้นได้ผ่านการประเมินบุคคลแล้ว โดยให้
คณะกรรมการประเมินผลงานที่ อ.ก.พ. กระทรวง แต่งตั้งเป็นผู้ประเมินผลงาน 
    2.4 เกณฑ์กำรตัดสินผู้ได้รับกำรคัดเลือก 
     การย้าย การโอน ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ 
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล ต้องได้รับคะแนนในแต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

3. หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไข กำรเลื่อนเพื่อแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร 
 ก. หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งระดับช ำนำญกำร 
ระดับช ำนำญกำรพิเศษ และระดับเชี่ยวชำญ 

  1. ผู้มีหน้ำที่ในกำรประเมินบุคคล (คัดเลือก) 
    (1.1) กรณีการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในต าแหน่งระดับควบ (ต าแหน่งเลื่อนไหล) และมีผู้ครอง
ต าแหน่งนั้นอยู่ ให้อธิบดีกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ เป็นผู้ประเมินบุคคล (คัดเลือก) บุคคลที่จะเข้ารับ
การประเมินผลงาน  
   (1.2) กรณีการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งว่างทุกกรณี  

 (1.3) กรณีการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ผู้ด ารงต าแหน่งอยู่เดิมต้องพ้นจากราชการด้วยเหตุ
เกษียณอายุ (ให้ด าเนินการล่วงหน้าได้ไม่เกิน 6 เดือนก่อนเกษียณ) และลาออกจากราชการ (ให้ด าเนินการ
ล่วงหน้าได้ไม่ก่อนวันที่ผู้มีอ านาจได้อนุญาตให้ลาออก)  

กรณี 1.2 และ 1.3 ให้คณะกรรมการประเมินบุคคลที่  อ.ก.พ. กรมส่งเสริมการค้า 
ระหว่างประเทศ แต่งตั้งเป็นผู้ประเมินบุคคล (คัดเลือก) และเสนออธิบดีกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  2. คุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล 
   (1)  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
   (๒) มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของ
บุคคล เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับต่างๆ ไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่ก าหนด ดังนี้ 

ระดับ/คุณวุฒิ ช ำนำญกำร ช ำนำญกำรพิเศษ เชี่ยวชำญ 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 6 ปี 10 ปี 13 ปี 
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 4 ปี 8 ปี 11 ปี 
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  2 ปี 6 ปี 9 ป ี

 
 



-4- 
 

 
     (2.1) การนับระยะเวลาเกื้อกูล 
      ในกรณีที่ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง
ตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางข้างต้นไม่มีหรือมีแต่ไม่ครบ ก็อาจพิจารณาน าระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือ
เคยด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืนของต าแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ประเภทอ านวยการ ประเภทบริหาร 
หรือต าแหน่งอย่างอ่ืนตามที่ ก.พ. ก าหนดมานับเป็นระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเก้ือกูลกันได้ ดังนี้ 
      (2.1.1) การนับระยะเวลาที่ เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล ให้ พิจารณาจากลักษณะงาน 
ที่ปฏิบัติงานอยู่จริงตามข้อเท็จจริงและค านึงถึงประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ โดยช่วงระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 
ที่จะน ามานับนั้น ต้องเป็นช่วงระยะเวลาที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง
ในส่วนของคุณวุฒิและคุณสมบัติอ่ืนที่ไม่ใช่ในส่วนของระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในประเภทและระดับต าแหน่ง 
มีแนวทางการพิจารณา ดังนี้ 
       (2.1.1.1) ในกรณีที่เป็นการนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารง
ต าแหน่งในสายงานของต าแหน่งประเภทวิชาการ ประเภทอ านวยการ ประเภทบริหาร หรือต าแหน่งอย่างอ่ืน  
ที่เทียบเท่าตามที่ ก.พ. ก าหนด ให้พิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงาน  
ที่ปฏิบัติงานอยู่จริง 
       (2.1.1.2) ในกรณีที่เป็นการนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารง
ต าแหน่งในสายงานของต าแหน่งประเภททั่วไป หรือต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าตามที่ ก.พ. ก าหนด ให้พิจารณา
นับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู่จริง โดยให้นับได้ไม่ เกินครึ่งหนึ่งของ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานที่น ามานับ 
      (2.1.2) กรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการพิจารณาระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคย
ด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง หรือระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล
ส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญลงมา ให้คณะกรรมการประเมินบุคคลที่ อ.ก.พ. กรม แต่งตั้ง 
เป็นผู้พิจารณา   

 3. หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินบุคคล  
 3.1 กำรพิจำรณำคัดเลือกข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญข้ึนแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งระดับช ำนำญกำร
ให้พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
   1) การพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล (คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 
   2) การพิจารณาคุณลักษณะของบุคคล (คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 
   3) เอกสารเค้าโครงเรื่องผลงานที่จะส่งเข้ารับการประเมินเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งในระดับที่สูงขึ้น 
จ านวน 1 เรื่อง (คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 
   4) ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงานในต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง จ านวน 1 เรื่อง 
(คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 

  3.2 กำรพิจำรณำคัดเลือกข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญขึ้นแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งระดับช ำนำญกำรพิเศษ
และระดับเชี่ยวชำญ ให้พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)   
   1) การพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล (คะแนนเต็ม 20 คะแนน)  
 2) การพิจารณาคุณลักษณะของบุคคล (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) โดยก าหนดน้ าหนักคะแนน
เมื่อรวมกันทุกรายการประเมินแล้วเท่ากับ 100 คะแนน และแบ่งระดับการประเมินเป็น 5 ระดับ  
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ระดับ 
ผลกำรประเมินคุณลักษณะ 

โดยผู้บังคับบัญชำ (100 คะแนน) 
คะแนนเต็มที่ได้รับ 

ดีมาก 91 – 100 คะแนน 10 คะแนน 
ดี 81 – 90 คะแนน 9 คะแนน 

ปานกลาง 71 – 80 คะแนน 8 คะแนน 
พอใช้ 60 – 70 คะแนน 7 คะแนน 

ต้องแก้ไข น้อยกว่า 60 คะแนน 5 คะแนน 

โดยให้ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการคัดเลือกโดยตรงเป็นผู้ประเมิน และผู้บังคับบัญชา
ในระดับเหนือขึ้นไปอีก 1 ระดับ เป็นผู้ให้ความเห็น และต้องได้คะแนนรวมที่ผู้บังคับบัญชาโดยตรงประเมินไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 60 และผู้บังคับบัญชาในระดับที่เหนือขึ้นไป (ไม่ต่ ากว่าระดับผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน หรือเทียบเท่า) 
มีความเห็นสอดคล้องว่าผ่าน จึงจะถือว่าเป็นผู้ผ่านการประเมิน กรณีที่ผู้บังคับบัญชา 2 ระดับ มีความเห็นแตกต่างกัน 
ให้เสนอผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 หรือผู้ได้รับมอบหมายเป็นผู้พิจารณาชี้ขาด 
  3) เอกสารเค้าโครงเรื่องผลงานที่จะส่งเข้ารับการประเมินเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้ งในระดับสูงขึ้น 
(คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 

3.1) เอกสารเค้าโครงเรื่องผลงานที่จะส่งเข้ารับการประเมินเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งในระดับ
ช านาญการพิเศษ อย่างน้อยจ านวน 1 เรื่อง 

3.2) เอกสารเค้าโครงเรื่องผลงานที่จะส่งเข้ารับการประเมินเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งในระดับ
เชี่ยวชาญ อย่างน้อยจ านวน 2 เรื่อง 
         4) ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงานในต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง  จ านวน  1 เรื่อง 
(คะแนนเต็ม 20 คะแนน)  
   5) การสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 
  3.3. กำรสมัครเข้ำรับกำรประเมินบุคคล (คัดเลือก) 
   กรณี เลื่อนระดับสูงขึ้น ให้ผู้ เข้ ารับการประเมินจัดท าเอกสารตามแบบประเมินบุคคล  
เพ่ือประกอบการพิจารณาคัดเลือก ดังนี้ 
   (1)  แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล (แบบฟอร์ม 1) 
   (2)  แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล (แบบฟอร์ม 2) 
   (3)  แบบการเสนอผลงาน     (แบบฟอร์ม 3) 
   (4)  แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน  (แบบฟอร์ม 4) 
   (5)  แบบการนับระยะเวลาเกื้อกูล* (ถ้ามี)    (แบบฟอร์ม 5) 
   * กรณีผู้ขอรับการประเมินบุคคล (คัดเลือก) จะขอน าระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงาน
ของต าแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ประเภทอ านวยการ และประเภทบริหาร ที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับ
สายงานที่จะแต่งตั้งมานับรวมเป็นระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง เพ่ือประกอบการพิจารณา
ของคณะกรรมการประเมินบุคคล (ถ้ามี) 

  3.4 หลักเกณฑ์กำรตัดสินผู้ได้รับกำรคัดเลือก 
   เกณฑ์การตัดสินผู้ได้รับการคัดเลือก แต่ละระดับ ดังนี้ 

1) เลื่อนระดับช านาญการ (ต าแหน่งเลื่อนไหล) ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องได้รับคะแนนในแต่ละ
องค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
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   2) เลื่อนระดับช านาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ   
    - ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องได้รับคะแนนในแต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 กรณีม ี
ผู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่า 1 คน ให้ผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก 
    - กรณีที่มีผู้ได้รับคะแนนสูงสุดเท่ากันมากกว่า 1 คน ให้ผู้ที่อาวุโสสูงสุดตามแนวทางการ
จัดล าดับอาวุโสที่ ก.พ. ก าหนดเป็นผู้ที่ได้รับการคัดเลือก (ประกอบด้วย ระยะเวลาของการด ารงต าแหน่งในระดับ
ปัจจุบัน เงินเดือน อายุราชการ เครื่องราชอิสริยาภรณ์ และอายุตัว) 

  3.5 ประกำศรำยช่ือผู้ได้รับกำรคัดเลือก 
ให้ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกต าแหน่งละ 1 คน โดยในประกาศให้ระบุชื่อและ 

เค้าโครงผลงาน รวมทั้งข้อเสนอแนวคิดที่จะเสนอขอประเมิน สัดส่วนของผลงานในส่วนที่ตนเองปฏิบัติและ
รายชื่อผู้ร่วมจัดท าผลงาน (ถ้ามี) และเปิดโอกาสให้มีการทักท้วงได้ภายในเวลา 30 วัน นับตั้งแต่วันประกาศ 
  3.6 กำรตรวจสอบกำรประเมินบุคคล  

ในการประเมินบุคคลหากได้ตรวจสอบ หรือมีผู้ทักท้วงและได้ตรวจสอบแล้วพบว่าข้าราชการ
ผู้ขอประเมินผู้ใดแจ้งข้อมูลอันเป็นเท็จ ให้ด าเนินการรายงานผลการตรวจสอบต่อผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 
๕๗ ทราบ เพ่ือด าเนินการระงับ หรือยกเลิกการประเมิน พร้อมกับพิจารณาด าเนินการทางวินัยแก่ผู้นั้นและ  
ผู้ที่เกี่ยวข้องตามควรแก่กรณี แต่ถ้าตรวจสอบแล้วพบว่า ผู้ทักท้วงมีเจตนากลั่นแกล้งหรือมีเจตนาแจ้งข้ อความ 
อันเป็นเท็จ ให้รายงานต่อผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เพ่ือด าเนินการทางวินัยกับผู้ทักท้วงต่อไป 

 ข. หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลงำน 
  หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลงำนเพื่อแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร 
  (ระดับช ำนำญกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ และระดับเชี่ยวชำญ) 
  การประเมินผลงาน ให้กระท าได้ต่อเมื่อข้าราชการผู้นั้นได้ผ่านการประเมินบุคคลแล้ว โดยลักษณะของ
ผลงานที่เสนอต้องมีความสอดคล้องกับลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน ในแต่ละระดับ  
ตามท่ีก าหนดไว้ในกฎ ก.พ. ต่อไปนี้ 

กรณีผู้ขอประเมินที่จะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณใด ให้ส่งผลงานให้กรม กระทรวง หรือ
ส านักงาน ก.พ. แล้วแต่กรณี เป็นเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๖ เดือนในปีงบประมาณนั้น 

1. ผลงำน 
  1.1 ผลงำน ควรเป็นการน าเสนอในรูปแบบการสรุปวิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น สะท้อนให้เห็นถึงความรู้ 
ความสามารถ และความช านาญในงาน รวมทั้งสามารถระบุผลส าเร็จของงานหรือประโยชน์ที่เกิดจากงานนั้นหรือ
การน าไปใช้ หรือผลงานการให้บริการทางวิชาการ/ปฏิบัติการ ผลงานนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ เป็นต้น  
โดยมิใช่เป็นเพียงการรวบรวมผลงานย้อนหลัง 
  1.2 ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานของ
หน่วยงานหรือส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ 

  ทั้งนี้ คณะกรรมการประเมินผลงานอาจก าหนดให้มีการน าเสนอผลงานโดยให้มีการสัมภาษณ์ หรือการ
สาธิต หรือวิธีการอ่ืนตามที่เห็นว่าเหมาะสมประกอบการพิจารณาด้วยก็ได้ 

2. จ ำนวนผลงำน 
  2.1 ผลงำน จ านวนไม่เกิน 3 เรื่อง เรียงล าดับตามความดีเด่นหรือความส าคัญ โดยอย่างน้อย 1 เรื่อง
ต้องเก่ียวข้องกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง   

2.2 ข้อเสนอแนวคิด จ านวน 1 เรื่อง เป็นข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
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3. เงื่อนไขของผลงำน 
  3.1 เป็นผลงานเรื่องเดียวกันกับเรื่องท่ีเสนอในขั้นตอนการประเมินบุคคล 
 
  3.2 เป็นผลงานที่จัดท าขึ้นในระหว่างที่ด ารงต าแหน่งในระดับที่ต่ ากว่าระดับที่ขอประเมิน 1 ระดับ หรือ
เป็นผลงานย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี หรือ เว้นแต่คณะกรรมการประเมินผลงานจะก าหนดเป็นอย่างอ่ืน 
  3.3 ไม่ ใช่ผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธ์ที่ เป็นส่วนหนึ่ งของการศึกษาเพ่ือขอรับปริญญา หรือ
ประกาศนียบัตร หรือเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม ของผู้ขอประเมิน 
   กรณีผลงานที่เสนอขอเพ่ือขอรับการประเมินจัดท าข้ึนในช่วงระยะเวลาเดียวกับที่ศึกษาหรือฝึกอบรม
ผลงานนั้นต้องได้รับค ารับรองจากสถานศึกษาหรือหน่วยงานที่จัดการฝึกอบรม ว่าไม่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา 
ในรายวิชา หรือในหลักสูตรของการศึกษา หรือฝึกอบรม แล้วแต่กรณี 
  3.4 กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน ผู้ขอประเมินจะต้องแสดงให้เห็นว่า ได้มีส่วนร่วม  
ในการจัดท าผลงานในส่วนใด สัดส่วนเท่าใด อย่างไร โดยมีค ารับรองจากผู้มีส่วนร่วมในผลงานและผู้บังคับบัญชาด้วย 
  3.5 ผลงานส่วนใดที่น ามาใช้ประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการในระดับใด หรือ 
เพ่ือขอรับเงินประจ าต าแหน่ง หรือเพ่ือขอรับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) แล้ว 
จะน าผลงานส่วนนั้นมาใช้เสนอประเมินเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นอีกไม่ได้ เว้นแ ต่
คณะกรรมการประเมินผลงานจะก าหนดเป็นอย่างอ่ืน 
  3.6 เงื่อนไขอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการประเมินผลงานเห็นควรก าหนดเพ่ิมเติมเพ่ือความเหมาะสมในการ
ประเมินผลงาน 

  ทั้งนี้ ผลงานข้างต้นจะต้องมีค ารับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่ก ากับ
ดูแล และผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน  
ก็ให้มีค ารับรองหนึ่งระดับได้ 
4. รูปแบบและวิธีกำรเสนอผลงำน 

4.1 ผลงาน ให้จัดท าสรุปสาระส าคัญของงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ ความรู้ความสามารถ แนวคิด หรือ  
ข้อกฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ความยุ่งยากซับซ้อนในการด าเนินงาน ประโยชน์ที่เกิดจากงานดังกล่าว  
การวิเคราะห์ความส าเร็จหรือปัญหาอุปสรรคของการด าเนินงาน รวมถึงความเห็นหรือข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  
โดยอย่างน้อยให้มีหัวข้อการน าเสนอ ดังนี้ 

(1)  เรื่องท่ีน าเสนอ 
(2)  ระยะเวลาการด าเนินการ 
(3)  ความรู้ ความช านาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
(4)  สรุปสาระส าคัญ ขั้นตอนการด าเนินการ และเป้าหมายของงาน 
(5)  ผลส าเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
(6)  การน าไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 
(7)  ความยุ่งยากและซับซ้อนในการด าเนินการ 
(8)  ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ 
(9)  ข้อเสนอแนะ 
(10) การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ามี) 
(11) ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี) 

4.2 คณะกรรมการประเมินผลงานก าหนดให้มีการน าเสนอผลงานโดยให้มีการสัมภาษณ์  
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5. แนวทำงกำรพิจำรณำผลงำน 

ระดับช ำนำญกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ระดับเชี่ยวชำญ 
   ให้ประเมินจากผลการปฏิบัติงาน
หรือผลส าเร็จของงานที่เกิดจาก
การปฏิบัติงานในหน้าที่ ซึ่งต้อง
สะท้อนให้เห็นว่าผู้ขอประเมินนั้น
เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ สมรรถนะ ความช านาญงาน
และประสบการณ์เหมาะสม      
กับต าแหน่งระดับช านาญการ 

   ให้ประเมินจากผลการปฏิบัติงาน
หรือผลส าเร็จของงานที่เกิดจาก
การปฏิบัติงานในหน้าที่ ซึ่งต้อง
สะท้อนให้เห็นว่าผู้ขอประเมินนั้น
เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ สมรรถนะ ความช านาญงาน
และประสบการณ์สูงเหมาะสม   
กับต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ 

   ให้ประเมินจากผลการปฏิบัติงาน
หรือผลส าเร็จของงานที่เกิดจาก
การปฏิบัติงานในหน้าที่ ซึ่งต้อง
สะท้อนให้เห็นว่าผู้ขอประเมินนั้น
เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ สมรรถนะ ความช านาญงาน
และประสบการณ์สูงมากเหมาะสม   
กับต าแหน่งระดับเชี่ยวชาญ 

ส ำหรับกำรประเมินผลงำนของระดับเชี่ยวชำญ จะมีคณะกรรมกำรประเมินผลงำนที่แต่งตั้งโดย อ.ก.พ.
กระทรวง เป็นผู้ประเมินผลงำน และมีหลักเกณฑ์วิธีกำรประเมินผลงำนตำมที่ อ.ก.พ. กระทรวงก ำหนด 

6. แนวทำงกำรประเมินผลงำน 
  6.1 องค์ประกอบในกำรประเมิน ได้แก่ 
   1) ประโยชน์ของผลงาน 
   2) ความรู้ ความช านาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
   3) คุณภาพของผลงาน 
   4) อ่ืนๆ ตามท่ีเห็นสมควร 
  6.2 กำรพิจำรณำในแต่ละองค์ประกอบ 
   1) ประโยชน์ของผลงำน 
    พิจารณาจากผลงานนั้นเป็นการพัฒนาความก้าวหน้าในงาน สามารถใช้เป็นแบบอย่างเป็นแหล่ง
อ้างอิง หรือเป็นต้นแบบในการปฏิบัติได้ หรือเป็นการประยุกต์เพ่ือให้เกิดการพัฒนาหรือแก้ปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน หรือเป็นการน าสิ่งที่มีอยู่แล้วมาประยุกต์ด้วยเทคนิค วิธีการ หรือเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่ก่อให้เกิด
นวัตกรรมในการปฏิบัติงาน สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน่วยงานหรือส่วนราชการหรือ  
ต่อประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 
    แนวทำงกำรพิจำรณำตำมระดับต ำแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง ดังนี้ 
     ระดับช ำนำญกำร เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องในระดับฝ่ายหรือกลุ่มงานขึ้นไป 
     ระดับช ำนำญกำรพิเศษ เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องในระดับฝ่ายหรือ 
กลุ่มงาน หรือส านัก/สถาบันขึ้นไป 
   2) ควำมรู้ ควำมช ำนำญงำน หรือควำมเชี่ยวชำญและประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำน 
    พิจารณาจากผลงานนั้นได้แสดงถึงการใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ประสบการณ์ 
ความช านาญงานที่สั่งสมมาในการปฏิบัติงานหรือคิดริเริ่มใหม่ คิดค้น สร้าง หรือประดิษฐ์ขึ้นใหม่ ปรับปรุงหรือ
แก้ไขใหม่ หรือจัดท าเป็นครั้งแรกหรือคนแรกของส่วนราชการหรือของประเทศ ตามความเหมาะสมกับระดับ
ต าแหน่ง หรือได้ใช้ความสามารถในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา ก าหนดข้อเสนอแนะ หรือวางแผนรองรับผลกระทบ
ต่างๆ ได้เหมาะสมกับระดับต าแหน่ง 
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    แนวทำงกำรพิจำรณำตำมระดับต ำแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง ดังนี้ 
     ระดับช ำนำญกำร มีความรู้ ความเข้าใจ ความช านาญงาน และประสบการณ์ที่สามารถ
ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบด้วยตนเองได้ เป็นที่ยอมรับในงานนั้นๆ ระดับฝ่ายหรือกลุ่มงานข้ึนไป 
     ระดับช ำนำญกำรพิเศษ มีความรู้ ความเข้าใจ ความช านาญงาน และประสบการณ์สูงมาก
เป็นพิเศษ เป็นที่ยอมรับในส่วนราชการระดับฝ่ายหรือกลุ่มงาน หรือส านัก/สถาบันขึ้นไป 
   3) คุณภำพของผลงำน 
    พิจารณาจากความสมบูรณ์ของเนื้อหาสาระ ที่มีการเรียบเรียงเนื้อหาและสาระส าคัญได้ครบถ้วน
เป็นระบบ มีค าอธิบายที่ถูกต้อง ชัดเจน มีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ถูกต้องและเชื่อถือได้ มีการน าความรู้ในเรื่องนั้น
ไม่ว่าจะหลักการ วิธีการ หรือข้อกฎหมายมาใช้ได้อย่างถูกต้อง บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดตามโครงการหรือแผนงาน
และสนองนโยบายของส่วนราชการ หรือช่วยประหยัดเวลาและงบประมาณ และมีความยุ่งยากซับซ้อนในการ
ด าเนินการที่ยอมรับได้ 
    แนวทำงกำรพิจำรณำตำมระดับต ำแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง ดังนี้ 
     ระดับช ำนำญกำร มีคุณภาพของผลงานที่เชื่อถือได้หรือดี 
     ระดับช ำนำญกำรพิเศษ มีคุณภาพของผลงานดีมาก 
  6.3 กำรเผยแพร่ผลงำน  
   การประเมิน เพ่ือแต่ งตั้ งให้ด ารงต าแหน่ งระดับช านาญการและระดับช านาญการพิ เศษ 
คณะกรรมการประเมินผลงานอาจจะก าหนดให้มีการเผยแพร่ผลงานด้วยก็ได้ เช่น เผยแพร่ในเว็บไซต์ของ 
ส่วนราชการ เป็นต้น 
  6.4 เกณฑ์กำรตัดสิน 
   องค์ประกอบในการประเมินและคะแนน  
   1. ประโยชน์ของผลงาน  40  คะแนน 
   2. ความรู้ ความช านาญงาน หรือความเชี่ยวชาญ  30  คะแนน  
    และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
   3. คุณภาพของผลงาน   30 คะแนน 
       รวม  100 คะแนน 

   เกณฑ์ผ่ำนกำรประเมิน 
     ผู้ที่ผ่านการประเมินจะต้องได้รับการพิจารณาให้ “ผ่ำน” จากคณะกรรมการผู้ประเมิน 
เกินกึ่งหนึ่ง โดยจะต้องได้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  

7. แนวทำงกำรประเมินข้อเสนอแนวคิด 
  7.1 องค์ประกอบและแนวทำงในกำรประเมิน ได้แก่ 
   1) ควำมท้ำทำยและควำมเป็นไปได้ในทำงปฏิบัติ โดยพิจารณาว่าหากน าไปด าเนินการได้จริง 
จะช่วยให้เกิดผลดีขึ้นหรือคาดว่าจะเกิดผลอย่างไร 
   2) คุณค่ำและประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับจำกกำรน ำไปปฏิบัติ โดยพิจารณาว่าข้อเสนอนั้น  
เมื่อปฏิบัติตามแล้วจะให้ผลคุ้มค่า หรือจะช่วยในการแก้ปัญหาต่างๆ ของหน่วยงานหรือส่วนราชการหรือ
ประเทศชาติได้อย่างไร หรือได้รับประโยชน์จากข้อเสนอที่น าเสนอมาอย่างไร 
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   3) ควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ โดยพิจารณาว่ามีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ที่จะพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
อย่างไร 
  7.2 รูปแบบและวิธีกำรเสนอข้อเสนอแนวคิด 
   ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานของ
ส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ โดยอย่างน้อย 
ให้มีหัวข้อการน าเสนอ ดังนี้ 
   (1) เรื่องท่ีน าเสนอ 
   (2) หลักการและเหตุผล 
   (3) บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจ ากัดที่อาจเกิดข้ึนและแนวทางแก้ไข 
   (4) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   (5) ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
  7.3 เกณฑ์กำรประเมิน 
   ดีเด่น   สามารถน าไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้ในระดับสูงเป็นพิเศษ 
       เป็นประโยชน์อย่างดีเยี่ยมต่อทางราชการ หรือประชาชน หรือประเทศชาติ 
   ดีมาก   สามารถน าไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้ในระดับสูงมาก 
       เป็นประโยชน์อย่างดีเยี่ยมต่อทางราชการ หรือประชาชน หรือประเทศชาติ 
   ยอมรับได้  สามารถน าไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้ในระดับสูง 
       เป็นประโยชน์อย่างดีเยี่ยมต่อทางราชการ หรือประชาชน 
   ปรับปรุง  ยังไม่เห็นความชัดเจนว่าสามารถน าไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้อย่างไร หรือ 
       จะเป็นประโยชน์ได้อย่างไร 

   เกณฑ์ผ่ำนกำรประเมิน 
ข้อเสนอแนวคิดที่ผ่านการประเมินจะต้องได้รับผลการพิจารณาในระดับยอมรับได้ ดีมำก หรือ

ดีเด่น ทั้งนี้  หากผลการพิจารณาเป็นปรับปรุง ให้ผู้ขอประเมินปรับปรุงข้อเสนอแนวคิดตามความเห็นของ
คณะกรรมการประเมินผลงาน 

8. กำรส่งค ำขอประเมินผลงำน 
 8.1 ตามมติที่ประชุม อ.ก.พ. กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศในการประชุม ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 
 2 กุมภาพันธ์ 2565 ก าหนดระยะเวลาการจัดท าผลงานและแก้ไขผลงานของระดับช านาญการพิเศษ ดังนี้ 
 (1)  ให้ผู้ได้รับการคัดเลือกจัดส่งผลงานที่มีเอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์ สามารถน าไปพิจารณา 
ได้ทันที ให้ส านักบริหารกลาง กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ ภายใน 90 วัน นับแต่วันประกาศรายชื่อผู้ได้รับการ
คัดเลือก หากพ้นก าหนดดังกล่าว ให้ถือว่าผู้ได้รับการคัดเลือกสละสิทธิ์ไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินผลงาน 
 (2) กรณีเป็นต าแหน่งว่าง ให้ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเข้ารับการประเมินผลงานใหม่ ทั้งนี้ ห้ามผู้ได้รับ
การคัดเลือกที่ไม่ส่งผลงานเข้ารับการประเมิน สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นระยะเวลา 1 ปี  นับแต่วันสุดท้าย 
ที่มีสิทธิ์ส่งผลงานเข้ารับการประเมิน 
 (3)  กรณีคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาประเมินผลงานของบุคคลประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ  
และระดับช านาญการพิเศษ มีมติให้ผู้เข้ารับการประเมินแก้ไขเพ่ิมเติมผลงาน ให้ผู้เข้ารับการประเมินด าเนินการ
ให้แล้วเสร็จ และส่งให้ส านักบริหารกลาง กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ ภายใน 30 วันนับถัดจากวันที่คณะกรรมการฯ 
มีมติ กรณีไม่สามารถแก้ไขเพ่ิมเติมและจัดส่งได้ภายใน 30 วัน ให้ผู้เข้ารับการประเมินจัดท าหนังสือ 
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ขอขยายระยะเวลาได้ อีกไม่เกิน 30 วันนับถัดจากวันที่สิ้นสุดการแก้ไข เพ่ิมเติมผลงาน โดยเสนอผ่าน
ผู้บังคับบัญชาพร้อมระบุเหตุผลความจ าเป็นที่ไม่สามารถแก้ไขเพ่ิมเติมผลงานให้แล้วเสร็จภายในก าหนด และ 
ให้คณะกรรมการฯ เป็นผู้พิจารณาอนุมัติการขอขยายเวลาตามความเหมาะสม หากพ้นก าหนดระยะเวลา 30 วัน
รวมกับระยะเวลาที่ได้รับอนุมัติให้ขยายแล้ว ปรากฏว่ายังไม่สามารถส่งผลงานดังกล่าวได้ ให้ยุติเรื่องและถือว่า
ผลงานไม่ผ่านการประเมิน ทั้งนี้  การแก้ไขเพ่ิมเติมผลงานให้แก้ไขได้ไม่เกิน 3 ครั้ง หากครบ 3 ครั้งแล้ว  
คณะกรรมการฯ เห็นว่าผลงานนั้นยังมีสาระส าคัญไม่ครบถ้วนและเหมาะสมกับระดับที่ขอประเมินก็ให้ยุติเรื่อง
และถือว่าผลงานนั้นไม่ผ่านการประเมิน 

8.2 ตามมติที่ประชุม อ.ก.พ. กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศในการประชุม ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่  
5 พฤษภาคม 2565 ก าหนดระยะเวลาการการส่งค าขอประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นด ารงต าแหน่ง ระดับ
เชี่ยวชาญ โดยให้ผู้ได้รับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนขึ้นด ารงต าแหน่งนักวิชาการพาณิชย์ ระดับเชี่ยวชาญ จัดส่งผลงาน
ที่มีเอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์ ให้ส านักบริหารกลาง กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ ภายใน 180 วัน นับแต่วัน
ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเพ่ือด าเนินการประเมินผลงาน หากพ้นก าหนดดังกล่าวให้ถือว่าผู้ได้รับการ
คัดเลือกได้สละสิทธิ์และไม่สามารถสมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเป็นระยะเวลา 1 ปี นับแต่วันสุดท้ายที่มีสิทธิ์
ส่งผลงานเข้ารับการประเมิน  

9. กำรตรวจสอบกำรประเมินผลงำน 
 การประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ 
ในการประเมินผลงานหากได้ตรวจสอบ หรือมีผู้ทักท้วงและได้ตรวจสอบแล้วพบว่า ข้าราชการผู้ขอประเมินผู้ใด
แจ้งข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องสัดส่วนการจัดท าผลงาน หรือเรื่องอ่ืนๆ เกี่ยวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ หรือมีการลอก
เลียนผลงาน น าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้โดยผลงาน  
ที่น ามาจัดท านั้นไม่ใช่ผลงานที่แท้จริงของตน ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ด าเนินการดังนี้ 
 (1) ในกรณีที่อยู่ระหว่างการประเมินผลงาน ให้ระงับการประเมินผลงาน 
 (2) ในกรณีที่ผ่านการประเมินผลงานแล้ว ให้ยกเลิกผลการประเมิน 
 (3) ในกรณีที่มีค าสั่งเลื่อนระดับโดยผลของการประเมินผลงานแล้ว ให้ยกเลิกค าสั่งเลื่อนระดับ
ข้าราชการผู้นั้นโดยพลัน 
 ทั้งนี้ ให้ด าเนินการทางวินัยแก่ผู้ขอประเมิน และผู้ที่เกี่ยวข้องตามควรแก่กรณี และไม่ให้ผู้ขอประเมิน
เข้ารับการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้นมีก าหนดเวลาไม่น้อยกว่า 
2 ปีนับตั้งแต่วันที่ถูกด าเนินการตาม (1) (2) หรือ (3) แล้วแต่กรณี หากพบว่าข้อทักท้วงนั้นเป็นการกลั่นแกล้ง
หรือเป็นเท็จ ให้รายงานต่อผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เพ่ือด าเนินการสอบสวนผู้ทักท้วงให้ได้ข้อเท็จจริง 
แล้วด าเนินการตามที่เห็นสมควรต่อไปด้วย  

10. กำรแต่งตั้ง  
10.1 เมื่อผู้เข้ารับการคัดเลือกได้ผ่านการประเมินบุคคลและประเมินผลงานแล้ว ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ

ด าเนินการแต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ (ส านักบริหารกลาง กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่) 
หรือกระทรวง แล้วแต่กรณี ได้รับค าขอประเมินผลงานที่มีเอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์สามารถน าไป
ประกอบการพิจารณาได้ทันทีโดยไม่ต้องแก้ไขเพ่ิมเติมในส่วนที่เป็นสาระส าคัญของผลงาน รวมทั้งต้องเป็นไปตาม
หนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ สร 0203/ว 255 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2524 ที่ สร 0203/              
ว 38 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2526 และท่ี นร 0504/ว 9 ลงวันที่ 16 มกราคม 2547 
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10.2 การแต่งตั้งกรณีการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญต าแหน่งประเภทวิชาการ ให้ด ารงต าแหน่งในระดับ

ที่สูงขึ้นระหว่างการลา ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
(1) กรณีวันที่ผ่านการประเมินเป็นวันที่ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นอยู่ปฏิบัติหน้าที่ (ส่งผลงานก่อน

การลา และผลงานผ่านการประเมินโดยไม่มีการแก้ไขผลงาน หรือมีการแก้ไขผลงานในส่วนที่ไม่เป็นสาระส าคัญ) 
(1.1) กรณีการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในต าแหน่งระดับควบ หากวันที่ผ่านการประเมิน

เป็นวันที่ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นอยู่ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งนั้น ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุด าเนินการแต่งตั้ง 
โดยให้มีผลย้อนหลังไปได้ไม่ก่อนวันที่กรมเจ้าสังกัด กระทรวงเจ้าสังกัด หรือส านักงาน ก.พ. แล้วแต่กรณี   
ได้รับค าขอประเมินผลงานที่มีเอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์สามารถน าไปประกอบการพิจารณาได้ทันที  
โดยไม่ต้องแก้ไขเพ่ิมเติมในส่วนที่เป็นสาระส าคัญ 

(1.2) กรณีการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ไม่ใช่ต าแหน่งตามข้อ (๑.๑) และการเลื่อนขึ้น
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งว่างทุกกรณี หากส่วนราชการได้มีค าสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นรักษาการ  
ในต าแหน่งอยู่ก่อนแล้ว และในวันที่ผ่านการประเมินผู้นั้นได้ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งที่รักษาการ ให้ผู้มีอ านาจ 
สั่งบรรจุด าเนินการแต่งตั้งโดยให้มีผลย้อนหลังไปได้ไม่ก่อนวันที่รักษาการในต าแหน่ง และไม่ก่อนวันที่กรมเจ้าสังกัด
กระทรวงเจ้าสังกัด หรือส านักงาน ก.พ. แล้วแต่กรณี ได้รับค าขอประเมินผลงานที่มีเอกสารหลักฐานครบถ้วน
สมบูรณ์สามารถน าไปประกอบการพิจารณาได้ทันทีโดยไม่ต้องแก้ไขเพ่ิมเติมในส่วนที่เป็นสาระส าคัญ 

(2) กรณีวันที่ผ่านการประเมินเป็นวันที่ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นไม่อยู่ปฏิบัติหน้าที่ (ส่งผลงาน
ระหว่างการลา หรือส่งผลงานที่แก้ไขเพ่ิมเติมในส่วนที่เป็นสาระส าคัญของผลงานระหว่างการลา) ให้ผู้มีอ าน าจ 
สั่งบรรจุด าเนินการแต่งตั้งโดยให้มีผลไม่ก่อนวันที่ผู้นั้นรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการ 

(3) กรณีวันที่ผ่านการประเมินเป็นวันที่ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นอยู่ระหว่างการลา และข้าราชการ
ผู้นั้นยังคงมาปฏิบัติราชการในระหว่างการลานั้น โดยมีระยะเวลาการปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า ๔ เดือน จนได้รับ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการและได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุด าเนินการแต่งตั้งข้าราชการผู้นั้นตามแนวทางการแต่งตั้งกรณีการเลื่อนข้าราชการพลเรือน
สามัญต าแหน่งประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นระหว่าง การลา กรณีวันที่ผ่านการประมินเป็น
วันที่ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นอยู่ปฏิบัติหน้าที่ ตามข้อ (๑) โดยอนุโลม 

11. กำรเก็บรักษำเอกสำร 
  ให้ส่วนราชการจัดเก็บรักษาเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่จัดท าขึ้นในการประเมิน โดยอาจจัดเก็บ  
ในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ หรือรูปแบบอ่ืนตามความเหมาะสม เพ่ือประโยชน์ในการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการด าเนินการจาก ก.พ. รวมทั้งเพ่ือประโยชน์ในการสืบค้น หรือใช้เป็นตัวอย่างในการจัดท าผลงาน
ของผู้ที่จะเข้ารับการคัดเลือกและประเมินผลงานต่อไป 

12. หลักเกณฑ์อ่ืนๆ 
  หลักเกณฑ์การประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับช านาญการ 
ระดับช านาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ ที่ไม่ได้ก าหนดไว้ในประกาศนี้ ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน 
ก.พ. ที่ นร 1006/ว 5 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2567 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือ
การเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ประกอบกับกฎ ก.พ. ว่าด้วยการ
ย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  ในหรือต่าง
กระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 หรือที่ ก.พ. จะก าหนดเพิ่มเติม 
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