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	สรุปสาระสำคัญ: ข้อบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2568
	สำหรับพนักงานกองทุนฯ
	มี

	21,780 บาท
	ต่อเดือน
	ค่าตอบแทนแรกบรรจุ ปัจจุบัน
	บั
	ปี
	ครอบคลุมประกันสังคม, กองทุนเงินทดแทน,  ค่าล่วงเวลาและค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
	จะได้รับเงินชดเชย 1-10 เท่า
	ค่า


	สรุปสิทธิการลา ประเภทต่างๆ  ของพนักงานฯต่อปี
	ติ



