
 รายงานผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ  
ประจ าไตรมาส 3/2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563) 

 1. การด าเนินงานด้านการเงิน  
 1.1 รายได้เพื่อเพิ่มสภาพคล่องของกองทุนฯ : รายได้จากการจัดเก็บค่าธรรมเนียมการส่งออก  
และการน าเข้าสินค้า การสนับสนุนเงินกิจกรรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ ดอกเบี้ยธนาคาร และรายได้อ่ืน 
รวมทั้งสิ้น 980.08 ล้านบาท (รายละเอียดพร้อมงบแสดงฐานะทางการเงิน และงบแสดงผลการด าเนินงาน  
ทางการเงิน รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 ) 
 1.2 การอนุมัติและเบิกจ่าย : ปีงบประมาณ 2563 คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ อนุมัติแผน
ประจ าปี วงเงินทั้งสิ้น 1,499.16 ล้านบาท (ไม่รวมโครงการ SMEs Pro-active ระยะที่ 3 (ปี 2562 - 2564) 
วงเงิน 500 ล้านบาท) ในไตรมาสที่ 3/2563 มีการอนุมัติด าเนินโครงการรวม 21 โครงการ วงเงินทั้งสิ้น 
174.92 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 11.67 ของแผนประจ าปี มีการเบิกจ่ายจ านวน 200.83 ล้านบาท คิดเป็น       
ร้อยละ 13.40 ของแผนประจ าปี โดยแบ่งตามหน่วยงาน ดังนี้  

สรุปแผน/ผลการอนุมัติและเบิกจ่ายเงินกองทุนฯ 
            หน่วย : ล้านบาท 

 (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 2) 

 2. การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์กองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 
2.1 การเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันทางการค้าระหว่างประเทศ โดยการผลักดัน 

คลัสเตอร์เป้าหมาย ด าเนินการโดยกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ รายละเอียด ดังนี้ 
- โครงการเสวนาเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการแอนิเมชั่นไทยสู่ตลาดโลกผ่านระบบ Webiner 

ซ่ึงมผีู้ประกอบการไทยได้รับประโยชน์ จ านวน 287 ราย 
 - โครงการพัฒนาสินค้าไทยสู่ตลาดโลก ด้วยแนวความคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular 

Economy) ณ จังหวัดอุดรธานี ซึ่งมีผู้ประกอบการไทยได้รับประโยชน์ จ านวน 87 ราย  
 - โครงการเตรียมความพร้อมผู้ประกอบการแฟชั่น “Qurated Fashion Incubation 

Project”  ณ จังหวัดอุดรธานี ซึ่งมีผู้ประกอบการไทยได้รับประโยชน์ จ านวน 8 ราย 

ที ่ หน่วยงาน 
ไตรมาสที่ 3/2563 สะสมไตรมาสที ่1-3/2563 

จ านวน 
โครงการ 

วงเงิน 
อนุมัต ิ

วงเงิน 
เบกิจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

วงเงิน 
อนุมัต ิ

วงเงิน 
เบกิจ่าย 

ภาครัฐ 13 174.80 200.06 67 886.07 5.32.03 
1 กรมการค้าต่างประเทศ 1 4.00 0.95 5 10.67 5.83 
2 กรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ - - - 2 0.06 0.04 
3 กรมทรัพย์สินทางปัญญา 1 - 0.07 3 2.66 0.35 
4 กรมการค้าภายใน - - - - - - 
5 กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 10 170.80 197.20 55 852.76 516.59 
6 กระทรวงพาณิชย์ 

(งานตามนโยบายและมาตรการเร่งดว่น) 
1 - 1.84 2 19.92 9.22 

ภาคเอกชน 8 0.12 0.77 37 4.64 4.63 
  7 สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย - - 0.34 16 1.38 1.38 
  8 สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 7 0.12 0.40 15 2.94 2.94 
  9 สภาผู้ส่งสินค้าทางเรอืแห่งประเทศไทย 1 - - 4 0.23 0.22 

  10 สมาคมธนาคารไทย 0 - 0.03 2 0.09 0.09 
รวม 21 174.92 200.83 104 890.71 536.66 

ร้อยละของแผนประจ าป ี  11.67 13.40  59.41 35.80 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 1 
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2.2 การเจรจาเชิงรุกเพื่อเปิดตลาด เป็นการเข้าร่วมประชุมต่างๆ หรือเป็นเจ้าภาพจัดการประชุม 
เพ่ือขยายความร่วมมือทางการค้าในระดับทวิภาคีและพหุภาคี ด าเนินการโดยสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย ได้แก ่

- การเข้าร่วมประชุม ICC Commission on Commercial Law and Practice 
- การเข้าร่วมประชุม ICC Commission on the Digital Economy        

2.3 การเร่งรัดท าการตลาดเชิงกลยุทธ์ เป็นการขยายตลาดส่งออกและธุรกิจในต่างประเทศเชิงรุก 
สนับสนุนกิจกรรมทางการตลาดที่สอดคล้องกับระดับพัฒนาการทางเศรษฐกิจในแต่ละกลุ่มตลาดเป้าหมาย โดยเน้น
การบุกเจาะหัวเมืองเศรษฐกิจใหญ่ ขยายตลาดสู่เมืองรองที่มีศักยภาพ สร้างหุ้นส่วนยุทธศาสตร์ทางเศรษฐกิจ     
ผ่านการจัดคณะผู้บริหารระดับสูงและผู้แทนการค้าไปเจรจาการค้าการลงทุนและจัดงานแสดงสินค้าในประเทศ
เป้าหมาย ตลอดจนการพัฒนาพาณิชย์ดิจิทัลเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมผู้ประกอบการไทยสู่สากล โดยแบ่งเป็น          
2 กลยุทธ์ ดังนี้ 

1) การผลักดันการค้าผ่านช่องทางตลาดพาณิชย์ดิจิทัลและช่องทางกระจายสินค้ารูปแบบใหม่ 
ด าเนินการโดยกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ รายละเอียด ดังนี้ 
 - โครงการส่งเสริมสินค้าอาหารและเครื่องดื่มไทยบนแพลตฟอร์ม Lazada/ Redmart 
สิงคโปร์ ซึ่งมีมูลค่าการสั่งซื้อสินค้ารวมทั้งสิ้น 10 ล้านบาท 
 - โครงการยกระดับการส่งออกผลไม้ และสินค้านวัตกรรมจากผลไม้ไทยเข้าสู่ตลาดจีน
ร่วมกับห้างสรรพสินค้า Hisense เมืองชิงต่าว มณฑลซานตง ซึ่งมีมูลค่าการสั่งซื้อสินค้ารวมทั้งสิ้น 5.12 ล้านบาท 
 - กิจกรรมถ่ายทอดสด Live – streaming ส่งเสริมการขายสินค้าผลไม้และอาหารไทยใน 
ตลาดจีนบนแพลตฟอร์ม Tmall ซึ่งมีมูลค่าการสั่งซื้อสินค้ารวมทั้งสิ้น 415 ล้านบาท 
 - โครงการส่งเสริมร้านอาหาร Thai SELECT ร่วมกับแอปพลิเคชัน Grab Food สิงคโปร์  
ซึ่งมีมูลค่าการสั่งซื้อสินค้ารวมทั้งสิ้น 0.97 ล้านบาท 

 - โครงการส่งเสริมการขายผ่านช่องทางค้าปลีกในไต้หวัน ซึ่งมีมูลค่าการสั่งซื้อสินค้า 
รวมทั้งสิ้น 25.20 ล้านบาท 

- โครงการยกระดับการส่งออกผลไม้และสินค้านวัตกรรมจากผลไม้ไทย ร่วมกับ Modern 
Trade (ห้าง Wellcome) ในตลาดฮ่องกง ซึ่งมีมูลค่าการสั่งซื้อสินค้ารวมทั้งสิ้น 79.05 ล้านบาท 

- โครงการยกระดับการส่งออกผลไม้และสินค้านวัตกรรมจากผลไม้ไทยเข้าสู่ตลาดจีน
ร่วมกับเรนโบว์ซูเปอร์มาร์เก็ต ณ เมืองเซี่ยเหมิน ซึ่งมีมูลค่าการสั่งซื้อสินค้ารวมทั้งสิ้น 41.63 ล้านบาท 

- โครงการยกระดับการส่งออกผลไม้และสินค้านวัตกรรมจากผลไม้ไทยเข้าสู่ตลาดจีน  
ร่วมกับซูเปอร์มาร์เก็ต Ole ณ นครเฉิงตู ซึ่งมีมูลค่าการสั่งซื้อสินค้ารวมทั้งสิ้น 101.71 ล้านบาท 

2) การรักษาและขยายตลาดเดิม เปิดตลาดใหม่ ฟื้นตลาดเก่า เป็นการหารือกับคณะผู้แทน 

การค้าจากต่างประเทศ ด าเนินการโดยสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย รายละเอียด ดังนี้ 
- การต้อนรับเอกอัครราชทูตญี่ปุ่นประจ าประเทศไทย 
- การต้อนรับผู้ประสานงานสหประชาชาติประจ าประเทศไทย 
- การต้อนรับคณะผู้บริหารหอการค้าญี่ปุ่น – กรุงเทพฯ 
- การต้อนรับเอกอัครราชทูตสาธารณรัฐคอซอวอ ประจ ากรุงเทพฯ 

  2.4 หน่วยงานที่ได้รับจัดสรรเงินกองทุนฯ ปีงบประมาณ 2563  มีแนวทางการปรับแผนงาน
รูปแบบกิจกรรมเพ่ือรองรับสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 โดยปรับระยะเวลาด าเนินงาน 
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการประชุม การฝึกอบรม สัมมนา และกิจกรรมเจรจาธุรกิจ เป็นออนไลน์มากขึ้น รวมถึง    
เร่งส่งเสริมการค้าออนไลน์ข้ามพรมแดน (Cross-Border E - Commerce) และปรับรูปแบบกิจกรรมส่งเสริม
การขยายตลาดต่างประเทศให้กับสินค้า/ธุรกิจบริการไทย 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3) 
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3. การด าเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

 3.1 ข้อร้องเรียน : จากการตรวจสอบช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนในไตรมาสที่ 3/2563 พบว่า 
ไม่มี  ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการด าเนินงานของส านักงานกองทุนฯ 

3.2 ฝ่ายเลขานุการฯ ได้ด าเนินการเวียนคู่มือการบริหารความเสี่ยงกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่าง
ประเทศ ประจ าปีบัญชี 2563 เพ่ือให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของส านักงานกองทุนฯ น าไปใช้เป็นแนวทาง
ประกอบการด าเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยง เรียบร้อยแล้ว และได้ด าเนินการเสร็จแล้ว จ านวน 6 กิจกรรม 
ดังนี้ 1) จัดท าหนังสือแจ้งหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรเงินกองทุนฯ จัดท าแผนการใช้จ่ายเงินของแต่ละโครงการ
เพ่ือใช้ในการติดตามผลการด าเนินงาน 2) โครงการ/กิจกรรมเพ่ิมเติมระหว่างปีให้พิจารณาใช้จากเงินเหลือจ่าย
จากโครงการเดิมที่ได้รับอนุมัติก่อน 3) ด าเนินการจัดประชุมหารือการปรับแก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการ การซื้อ 
การจ้าง การเช่าฯ พ.ศ. 2555 4) ประสานกลุ่มงานคลังเพ่ือด าเนินการแจ้งผลการเบิกจ่ายจากระบบบริหารงาน
กองทุนฯ (Progress) ในการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 5) ออกแบบรายงานงานผลการด าเนินโครงการที่
เหมาะสม (เอกสารแนบ 4)  

4. การตรวจสอบภายใน 

      ส านักงานกองทุนฯ ได้ด าเนินการตรวจสอบโครงการงานแสดงสินค้าเครื่องปรับอากาศและเครื่อง
ท าความเย็น 2562 ครั้งที่ 12 (Bangkok RHVAC 2019) และงานแสดงสินค้าเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
2562 ครั้งที่ 8 (Bangkok E&E 2019) (เงินกองทุนฯ) ซึ่งอยู่ภายใต้แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปี 2563  
โดยมีส านักส่งเสริมการค้าสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรม (สกอ.) และส านักบริหารกลาง (สบก.) เป็นหน่วยรับตรวจ 
ขณะนี้ กลุ่มตรวจสอบภายในได้ด าเนินการตรวจสอบและแจ้งผลการตรวจสอบในเบื้องต้นให้หน่วยรับตรวจ
ด าเนินการตามข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะ และน าเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริหาร
กองทุนฯ ในการประชุมครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2563  

 5. การด าเนินงานด้านการบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล 
 ส านักงานกองทุนฯ อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนปฏิบัติการสารสนเทศของกองทุนฯ ประจ าปี
งบประมาณ 2563 จ านวน 5 โครงการ คือ (1) โครงการพัฒนาต่อยอดระบบรับสมัครเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
การค้าระหว่างประเทศ พร้อมรองรับการเชื่อมโยงข้อมูล BIG DATA  (2) พัฒนาระบบปัญญาประดิษฐ์เพ่ือ
แสวงหาโอกาสทางการค้าระหว่างประเทศ (AI) (3) จัดซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ต่อพ่วงทดแทนใน
ส่วนกลาง และต่างประเทศ (4) พัฒนาระบบอ านวยความสะดวกการให้บริการผู้ประกอบการผ่าน Mobile 
Application (5) โครงการพัฒนาระบบ Mobile Application เพ่ือบริการด้านการค้าระหว่างประเทศ (เอกสารแนบ 5)    

  6. การด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 ส านักงานกองทุนฯ ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนฯ 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 เสร็จสิ้นครบแล้ว 9 แผนงาน คือ (1) การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี (2) การทบทวนอัตราก าลังและจัดท าค าบรรยายลักษณะงาน (Job Description)   
(3) จัดท าฐานข้อมูลบุคลากรเพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ (4) การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง 
บุคลากรกองทุนฯ (5) การสร้างความเชี่ยวชาญที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน (6) การพัฒนาระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (7) การถ่ายทอดตัวชี้วัด และการก าหนดตัวชี้วัดเพ่ือการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เป็นธรรม  
(8) การพัฒนาความผาสุกและสร้างสัมพันธภาพที่ดีของเจ้าหน้าที่กองทุนฯ (9) การพัฒนาความผาสุกและสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีของเจ้าหน้าที่กองทุนฯ (เอกสารแนบ 6) 
 

******************************************* 

ส านักงานกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 
                   สิงหาคม 2563 



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1.1 

รายงานผลการด าเนินงานด้านการเงิน 
รายได้เพื่อเพิ่มสภาพคล่องของกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ ปีงบประมาณ 2563  

ประจ าไตรมาสที่ 3/2563 (ตุลาคม 2562 – มิถุนายน 2563) 
 หน่วย : บาท 

 

 
ส านักงานกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 

กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 
       สิงหาคม  2563 

 

รายการ 
ไตรมาสที่ 1 

ต.ค. 62 – ธ.ค. 62   
ไตรมาสที่ 2 

ม.ค.63 – มี.ค.63   
ไตรมาสที่ 3 

เม.ย.63 - มิ.ย.63   
ไตรมาสที่ 4 

ก.ค.63- ก.ย.63   
รวม 

รายได้จากการจัดเก็บ 
ค่าธรรมเนียมการส่งออก
และการน าเข้าสินค้า 

415,485.00 16,606,507.65 19,456,527.40  36,478,520.05 

รายได้จากการสนับสนุน
เงินกิจกรรมส่งเสริม
การค้าระหว่างประเทศ 

152,996,740.05 57,878,159.62 4,092,326.10  214,967,225.77 

รายได้จากการอุดหนุน-
หน่วยงานภาครัฐ 

  695,000,000.00  695,000,000.00 

รายได้ดอกเบีย้ 79,437.14 0.03 96,996.24  176,433.41 

รายได้อื่น 79,694.10 30,861,953.85 2,518,485.93  33,460,133.88 

รวมท้ังสิ้น 153,571,356.29 105,346,621.15 721,164,335.67  980,082,313.11 



(หน่วย:บาท)
หมายเหตุ   

สินทรัพย์   
      สินทรัพย์หมนุเวียน   
            เงินสดและเงินฝากธนาคาร 1    2,752,801,785.03
            ลูกหนี้ 2    1,613,621.50
            เงินให้ยืม-หน่วยงานภาครัฐ                             -   
            รายได้ค้างรับ 3 1,371,197.40
            เงินลงทุนระยะยาว 4 6,000,000.00
           รวมสินทรัพย์หมนุเวียน    2,761,786,603.93
     รวมสินทรัพย์    2,761,786,603.93
หน้ีสิน   
      หน้ีสินหมนุเวียน   
            เจ้าหนี้ 5    1,998,839.55
            ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 6 1,200,241.00
            เงินรับฝาก 7    126,256,679.58
            เงินประกัน 8 11,820,705.00
           รวมหน้ีสินหมนุเวียน    141,276,465.13
     รวมหน้ีสิน    141,276,465.13
สินทรัพย์สุทธ/ิส่วนทุน 2,620,510,138.80

  
ทุน    2,000,000,000.00
      รายไดสู้ง/(ต ่า) กว่าค่าใชจ้่ายสะสม   
           รายได้สูง/(ต ่า)กว่าคชจ.สะสม    411,960,646.96
           รายได้สูง/(ต ่า)กว่าค่าใช้จ่ายส่าหรับงวด    208,549,491.84
           รวมรายไดสู้ง/(ต ่า) กว่าค่าใชจ้่ายสะสม    620,510,138.80
รวมสินทรัพย์สุทธ/ิส่วนทุน    2,620,510,138.80

กองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ
งบแสดงฐานะทางการเงิน

ณ วันที   30 มิถุนายน 2563

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ งของงบการเงินน้ี



(หน่วย:บาท)

หมายเหตุ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
รายได้   
      รายได้ค่าธรรมเนียม 36,478,520.05
      รายได้จากการสนับสนุนเงินกิจกรรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 214,967,225.77
      รายได้จากการอุดหนุน-หน่วยงานภาครัฐ 695,000,000.00
      รายได้ดอกเบีย้ 176,433.41
      รายได้อื่น 9 33,460,133.88
     รวมรายได้    980,082,313.11
ค่าใชจ้่าย   
      ค่าใช้จ่ายบุคลากร 10    2,590,883.10
      ค่าใช้จ่ายด้านฝึกอบรม 11    5,632,590.00
      ค่าใช้จ่ายเดินทาง 12    19,814,615.09
      ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 13    667,081,373.11
      ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุน 14    76,137,483.86
      หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ 75,000.00
      ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ    200,876.11
     รวมค่าใชจ้่าย    771,532,821.27
รายไดสู้ง/(ต ่า)กว่าค่าใชจ้่าย 208,549,491.84

กองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ
งบแสดงผลการด่าเนินงานทางการเงิน

ส่าหรับระยะเวลา 1 ปี สิน้สุดวันที  30 มิถุนายน 2563

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ งของงบการเงินน้ี



(หนว่ย:บาท)

            เงินฝากกระทรวงการคลัง 2,749,121,818.58   
            เงินฝากไม่มีรายตัว 7,429.64
            ธ.กรุงไทย - ย่อยพณ.กส. เลขที่ 385-6-00117-4 (12,097,599.65)       
            ธ.กรุงไทย-ย่อยพณ. อท.เลขที่ 385-0-03425-9 3,437.14               
            ธ.กรุงไทย-ย่อยพณ. อท.เลขที่ 385-0-03418-6 327,665.30           
            ธ.กรุงไทย-ย่อยพณ. อท.เลขที่ 385-0-03419-4 0.54                     
            ธ.กรุงไทย-ย่อยพณ.อท.เลขที่ 385-0-03800-9 14,946,810.03       
            ธ.กรุงไทย - ย่อยพณ.อท เลขที่ 385-0-03417-8 44,060.24             
            ธ.กรุงไทย - ย่อยพณ.อท_Teller เลขที่ 385-0-07362-9 448,163.21           

           รวมเงินสดและเงินฝากธนาคาร 2,752,801,785.03

            ลูกหนี้เงินยืม                (จ านวน 5 สัญญา) 239,591.40
            ลูกหนี้เงินทดรองจ่าย 1,374,030.10
            ลูกหนี้ระหวา่งกนั

           รวมลกูหน้ี 1,613,621.50

หมายเหต ุ  3 รายไดค้้างรบั
            รายได้ค่าเข้าร่วมโครงการค้างรับ (ปี 2544-2547) 1,371,197.40

           รวมรายไดค้้างรบั 1,371,197.40

หมายเหต ุ  4  เงินลงทุนระยะยาว
           เงินลงทุนระยะยาว (240,000 หุ้นๆ ละ 25 บาท) 6,000,000.00

           รวมรายไดค้้างรบั 6,000,000.00

            เจ้าหนี้ -  ธนาคารกสิกรไทย 1,998,839.55
           รวมเจา้หน้ี 1,998,839.55

            ใบส าคัญรอจ่าย 1,200,241.00
           รวมเจา้หน้ี 1,200,241.00

หมายเหต ุ  5 เจา้หน้ีธนาคาร

หมายเหต ุ  6 ค่าใช้จา่ยค้างจา่ย

กองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ณ วันที ่ 30 มิถุนายน 2563

หมายเหต ุ  1 เงินสดและเงินฝากธนาคาร

หมายเหต ุ  2 ลกูหน้ี



 

(หนว่ย:บาท)

กองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ณ วันที ่ 30 มิถุนายน 2563

หมายเหต ุ  7  เงินรบัฝาก
           เงินรับฝาก 93,347,043.51
           เงินรอรับการตรวจสอบ 32,909,636.07

           รวมรายไดค้้างรบั 126,256,679.58

หมายเหต ุ  8  เงินประกัน
           เงินประกนัสัญญา 10,912,590.00
           เงินประกนัอืน่ (เงินประกนัซองประกวดราคา) 908,115.00

           รวมเงินประกัน 11,820,705.00

         รายได้ค่าปรับ 74,250.00
         ก าไรอตัราแลกเปล่ียน 378,775.96
         รายได้อืน่-เงินเหลือจ่ายปีเกา่ 28,394,864.28
         รายได้อืน่ๆ 4,612,243.64

          รวมรายไดอ่ื้น 33,460,133.88

          ค่าล่วงเวลา 150,610.00
          เงินเดือนและค่าจ้างอืน่ 2,348,147.44
          เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม 86,970.00
          เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 5,155.66

         รวมค่าใช้จา่ยบคุลากร 2,590,883.10

         ค่าใช้จ่ายด้านการฝึกอบรม - ในประเทศ 7,700.00
         ค่าใช้จ่ายด้านการฝึกอบรม - ต่างประเทศ 5,624,890.00

         รวมค่าใช้จา่ยดา้นฝึกอบรม 5,632,590.00

          ค่าพาหนะ 2,201,087.97
          ค่าเบี้ยเล้ียง 1,123,600.00
          ค่าที่พกั 5,860,724.00
          ค่าบัตรโดยสารเคร่ืองบิน 10,629,203.12

         รวมค่าใช้จา่ยเดนิทาง 19,814,615.09

หมายเหต ุ 12  ค่าใช้จา่ยเดนิทาง

หมายเหต ุ  9  รายไดอ่ื้น

หมายเหต ุ 10  ค่าใช้จา่ยบคุลากร

หมายเหต ุ 11 ค่าใช้จา่ยดา้นฝึกอบรม



 

(หนว่ย:บาท)

กองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ณ วันที ่ 30 มิถุนายน 2563

          ค่าวสัดุ              12,450.30
          ค่าน้ ามันเชือ้เพลิง                3,720.00
          ค่าจ้างเหมาบริการ       225,690,266.50
          ค่าธรรมเนียม          2,044,357.65
          ค่าไฟฟา้            663,187.60
          ค่าน้ าประปา              14,811.40
          ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม            129,110.58
          ค่าจ้างที่ปรึกษา          1,283,932.25
          ค่าใช้จ่ายในการประชุม            196,789.00
          ค่ารับรอง          8,315,731.12
          ค่าเช่าเบ็ดเตล็ด        44,357,876.17
          ค่าประชาสัมพนัธ์        43,202,366.56
          ค่าใช้สอยอืน่ๆ            282,078.02
          ค่าตอบแทนอืน่          1,413,637.53
          ค่าใช้จ่ายหน่วยงานในต่างประเทศ 339,471,058.43

         รวมค่าใช้สอยและสาธารณูปโภค     667,081,373.11

         ค่าใช้จ่ายอดุหนุน - หน่วยงานภาครัฐ 8,889,756.03
         เงินอดุหนุนเพื่อการด าเนินงาน SME 67,247,727.83

        รวมค่าใช้จา่ยอุดหนุน 76,137,483.86

หมายเหต ุ 13  ค่าตอบแทนใช้สอยและสาธารณูปโภค

หมายเหต ุ 14  ค่าใช้จา่ยจากการอุดหนุน



หน่วย : บาท

เงินคงเหลือยกมา 2,874,578,750.95      
บวก  รายรับระหว่างงวด

รายได้จากเอกชนเข้าร่วมงาน 1,581,046.70     
รายได้ดอกเบีย้ 96,996.24         
รายได้อื่นๆ 4,446.95          
รายได้สูงกว่ารายจ่ายสะสม 383,263.94       
เงินให้ยืม-หน่วยงานภาครัฐ 1,070,000.00     
เงินประกัน 422,551.00       

3,558,304.83           
หัก   รายจ่ายระหว่างงวด

ค่าใช้จ่าย 24,647,107.60   
ลูกหนี้ 147,950.00       
เงินรับฝาก 5,552,714.36     
เจ้าหนี้ธนาคาร 90,566,882.47   
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 4,420,616.32     

125,335,270.75        
เงินคงเหลือยกไป 2,752,801,785.03      

รายละเอียดเงินคงเหลือ
เงินฝากธนาคาร 2,752,801,785.03      

2,752,801,785.03      รวมเงินสดและเงินฝากธนาคาร

กองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ
งบกระแสเงินสด

ณ วันที่  30 มิถุนายน 2563

รวมรายรับระหว่างงวดสุทธิ

รวมรายจ่ายระหว่างงวดสุทธิ



สิ่งทีส่่งมาด้วย 1.2

จ านวน
โครงการ

วงเงิน
อนุมตัิ

ด าเนินการ3
เบกิจ่าย4 อนุมตัิ

ด าเนินการ3
เบกิจ่าย4 อนุมตัิ

ด าเนินการ3
เบกิจ่าย4 อนุมตัิ

ด าเนินการ3
เบกิจ่าย4 อนุมตัิ

ด าเนินการ3
เบกิจ่าย4 อนุมตัิ

ด าเนินการ3
เบกิจ่าย4

1 กรมการค้าตา่งประเทศ 11            48.88 18.27         -            -            4.00          0.95          -            -           -           -           4.00         0.95         10.67      5.83         

2 กรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ 1               0.60 0.20           -            -            -            -            -            -            -            -            -           -           0.06        0.04         
3 กรมทรัพยส์ินทางปญัญา 2               3.32 1.26           -            0.07          -            -            -            -            -            -            -           0.07         2.66        0.35         

4 กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 74        1,298.45 410.93       107.03      152.61      -            -            63.77        44.59        -            -            170.80     197.20     852.76    516.59     

5 กรมการค้าภายใน 1               2.81 2.81           -            -            -            -            -            -            -            -            -           -           -          -           
6 สภาหอการค้าแหง่ประเทศไทย 73             12.96 3.11           -            -            -            0.27          -            0.07          -            -            -           0.34         1.38        1.38         
7 สภาอุตสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 58               9.59 3.03           -            -            0.09          0.40          0.03          -            -            -            0.12         0.40         2.94        2.94         
8 สภาผู้ส่งสินค้าทางเรือแหง่ประเทศไทย 9               1.76 0.64           -            -            -            -            -            -            -            -            -           -           0.23        0.22         

9 สมาคมธนาคารไทย 9               0.79 0.13           -            -            -            0.03          -            -            -            -            -           0.03         0.09        0.09         

10 กระทรวงพาณิชย ์
(งบงานตามนโยบายและมาตรการเร่งดว่น) 2           120.00 54.80         -            - - -            -            -            -            1.84          -           1.84         19.92      9.22         

240       1,499.16 495.18       107.03     152.68     4.09         1.65         63.80       44.66       -           1.84         174.92     200.83     890.71    536.66     

11.67       13.40       59.41      35.80       

1 วงเงินที่ได้รับจัดสรร หมายถงึ วงเงินที่ได้รับอนุมัติให้ด าเนินงานตามยทุธศาสตร์จากคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมการค้าระหวา่งประเทศ
2 ประมาณการแผนการใชเ้งิน หมายถงึ วงเงินที่คาดวา่จะเกดิขึน้ของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรรเงินกองทุนฯ ทั้งนี ้การขออนุมัติด าเนินการจริงหรือการเบิกจ่ายจริง อาจมากกวา่หรือน้อยกวา่แผนการใชเ้งิน

3 อนุมัติด าเนินการ หมายถงึ วงเงินที่ได้รับอนุมัติให้ด าเนินโครงการ/กจิกรรม ตามยทุธศาสตร์จากผู้มีอ านาจของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรรเงินกองทุนฯ

4 เบิกจ่าย หมายถงึ หน่วยงานได้เบิกจ่ายจากกลุ่มงานคลัง กรมส่งเสริมการค้าระหวา่งประเทศ

วงเงินทีไ่ดร้ับจัดสรรทัง้ปี1  

240 โครงการ
ที่ หน่วยงาน

การเสรมิสรา้งขีดความสามารถใน
การแข่งขันทางการค้าระหวา่งประเทศ

ประมาณการ

แผนการใชเ้งิน2

(เม.ย. ม.ิย.63)

ยทุธศาสตร์กองทนุฯ

การเจรจาเชงิรุก
เพ่ือเปดิตลาด

การเร่งรัดท าตลาดเชงิกลยทุธ์
งานตามนโยบาย

และมาตรการเร่งดว่น

สรุปแผน/ผลการอนุมัตแิละเบกิจ่ายเงินกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ ปงีบประมาณ 2563
ประจ าไตรมาสที่ 3 (เมษายน - มิถุนายน 2563)

                                         (แยกตามหน่วยงาน/ยุทธศาสตร์)                                        

สรุปการอนุมตัิ
และเบกิจ่ายสะสม

(ต.ค. 62 - ม.ิย. 63)

หน่วย : ล้านบาท

สรุปการอนุมตัิ
และเบกิจ่าย 

ไตรมาสที ่3/2563
(เม.ย. - ม.ิย.63)

ร้อยละของวงเงินทีไ่ดร้ับจัดสรรทัง้ปี 100.00

รวม



สิง่ที่ส่งมาด้วย 1.2

วงเงิน
(ล้านบาท)

ร้อยละของ
แผนทั้งปี

อนุมตัิ 
(ล้านบาท)

ร้อยละของ
แผนทั้งปี

เบิกจ่าย
(ล้านบาท)

ร้อยละของ
แผนทั้งปี

1 กรมการค้าต่างประเทศ 11 48.88 3.26 4.00 8.18 0.95 1.94
2 กรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ 1 0.60 0.04 0.00 0.00 0.00 0.00
3 กรมทรัพย์สินทางปัญญา 2 3.32 0.22 0.00 0.00 0.07 2.11
4 กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 74 1,298.45 86.61 170.80 13.15 197.20 15.19
5 กรมการค้าภายใน 1 2.81 0.19 0.00 0.00 0.00 0.00
6 สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย 73 12.96 0.86 0.00 0.00 0.34 2.62
7 สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 58 9.59 0.64 0.12 1.25 0.40 4.17
8 สภาผู้ส่งสินค้าทางเรือแห่งประเทศไทย 9 1.76 0.12 0.00 0.00 0.00 0.00
9 สมาคมธนาคารไทย 9 0.79 0.05 0.00 0.00 0.03 3.80

10 กระทรวงพาณิชย์ 2 120.00 8.00 0.00 0.00 1.84 1.53

240 1,499.16 100.00 174.92 11.67 200.83 13.40รวม

จ านวน
โครงการ

อนุมตัิด าเนินการ ไตรมาส 3 เบิกจ่าย ไตรมาส 3

ที่ หน่วยงาน

ได้รับจัดสรรทั้งปี

8.18 

0.00 0.00 

13.15 

0.00 0.00 

1.25 

0.00 0.00 0.00 

1.94 

0.00 

2.11 

15.19 

0.00 

2.62 

4.17 

0.00 

3.80 

1.53 

0
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ร้อยละ สรุปการอนุมัติและเบิกจ่ายเงินกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ ไตรมาส  3/2563 

อนุมัติด ำเนินกำร Q3/63 

เบิกจ่ำย Q3/63 

กระทรวงพาณิชย์  8.00 % 

สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศ
ไทย  0.64 % 

สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย 
0.86 % 

สภาผู้ส่งออกสินค้าทางเรือแห่ง
ประเทศไทย  0.12 % 

กรมส่งเสริมการค้าระหว่าง
ประเทศ  86.61 % 

กรมเจรจาการค้าระหว่าง
ประเทศ  0.04 % 

กรมการค้าภายใน  0.19 % 

กรมทรัพย์สินทางปัญญา 0.22 
% 

กรมการค้าต่างประเทศ  3.26 
% 

สมาคมธนาคารไทย 0.05 % 

สดัสว่นการจดัสรรเงนิกองทนุฯ ปี 2563 

กรมการคา้ตา่งประเทศ กรมเจรจาการคา้ระหวา่งประเทศ 
กรมทรัพยส์นิทางปัญญา กรมการคา้ภายใน 
กรมสง่เสรมิการคา้ระหวา่งประเทศ สภาหอการคา้แหง่ประเทศไทย 
สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย สภาผูส้ง่สนิคา้ทางเรอืแหง่ประเทศไทย 
สมาคมธนาคารไทย กระทรวงพาณชิย ์ 
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สรุปผลการด าเนินโครงการส าคัญท่ีใช้เงินกองทุนฯ ประจ าไตรมาส 3/ 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563) 

หน่วยงาน / โครงการ ช่วงเวลาด าเนินการ / สถานที่ 
ตัวชี้วัด ผลสัมฤทธิ ์

/ ผลการด าเนินโครงการ 
แผน ผล 

ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันทางการค้าระหว่างประเทศ 
กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 

 การผลักดันคลัสเตอร์เป้าหมาย  (3 กิจกรรม) 
1. โครงการเสวนาเพ่ือพัฒนาผู๎ประกอบการ 
แอนิเมชนัไทยสูํตลาดโลกผํานระบบ Webiner 

25 - 26 พฤษภาคม 2563 
กรุงเทพฯ 
ประเทศไทย 

ผู๎ประกอบการ/
ผู๎สนใจ 

เข๎ารํวมกิจกรรม 
150 ราย 

ผู๎ประกอบการ/
ผู๎สนใจ 

เข๎ารํวมกิจกรรม 
287 ราย 

 
 

     สรุปผลการด าเนินงาน ดังนี ้
     1. พิธีเปิดงาน โดยวีดิทัศน์เปิดตัวโครงการโดย นายจุรินทร์ ลักษณวิศิษฏ์   
รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวําการกระทรวงพาณิชย์ 
     2. กิจกรรมเสวนาในหัวข๎อเคล็ดลับหนทางสูํ Hollywood ดังนี ้
        - วันที่  25 พฤษภาคม 2563 : ออกอากาศเทปบันทึกเสวนา 
(Webiner) หัวข๎อ เคล็ดลับหนทางสูํ Hollywood โดยวิทยากรที่มีผลงาน   
ในบริษัทช้ันน าของ Hollywood และ Live ถาม–ตอบ กับวิทยากร พร๎อมกับ 
Online Workshop หัวข๎อ การสร๎าง Cartoon Character ให๎ประสบ
ความส าเร็จในตลาดตํางประเทศ  
         - วันท่ี 26 พฤษภาคม 2563 : Online Workshop หัวข๎อ การสร๎าง 
Cartoon Character ให๎ประสบความส าเร็จในตลาดตํางประเทศ โดยมีผู๎สร๎าง 
Cartoon Character ช่ือดังให๎ค าแนะน า และสํงผลงานคาแรคเตอร์ 
     3. จ านวนผู๎เข๎ารํวมเสวนา รวมทั้งสิ้น 287 ราย แบํงเป็น ผู๎เข๎ารํวมผําน 
Zoom จ านวน 186 ราย และ ผําน Facebook Live จ านวน 101 ราย 
     4. ปัญหาและอุปสรรคในการเสวนา เกิดจากเวลาที่ตํางกัน สํงผลให๎    
การสื่อสารกับวิทยากรที่สหรัฐอเมริกาไมํสะดวก และผู๎เข๎ารํวมเสวนาบางราย
ยังไมํถนัดในการใช๎โปรแกรม Zoom 
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สรุปผลการด าเนินโครงการส าคัญท่ีใช้เงินกองทุนฯ ประจ าไตรมาส 3/ 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563) 

หน่วยงาน / โครงการ ช่วงเวลาด าเนินการ / สถานที่ 
ตัวชี้วัด ผลสัมฤทธิ ์

/ ผลการด าเนินโครงการ 
แผน ผล 

2. โครงการพัฒนาสินค๎ าไทยสูํตลาดโลก      
ด๎ ว ย แ น วค ว า ม คิ ด เ ศ ร ษฐ กิ จ ห มุ น เ วี ย น   
(Circular Economy) 

23  มิถุนายน 2563 
จังหวัดอุดรธาน ี
ประเทศไทย 

ผู๎ประกอบการ/
ผู๎สนใจ 

เข๎ารํวมกิจกรรม 
80 ราย 

ผู๎ประกอบการ/
ผู๎สนใจ 

เข๎ารํวมกิจกรรม 
87 ราย 

 
 

     โครงการพัฒนาสินค๎าไทยสูํตลาดโลก ด๎วยแนวความคิดเศรษฐกิจ
หมุนเวียน (Circular Economy) ณ โรงแรมประจักษ์ตรา จังหวัดอุดรธานี  
ซึ่งกรมสํงเสริมการค๎าระหวํางประเทศจัดขึ้นเป็นครั้งแรก โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อสํงเสริมผู๎ประกอบการในกลุํมสิ่งทอ มีการน าวัสดุหรือเส๎นใยเหลือใช๎มา
พัฒนาผลิตภัณฑ์และเพิ่มมูลคําการค๎าด๎วยแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน ท าให๎
เกิดการใช๎ทรัพยากรอยํางมีประสิทธิภาพสูงสุด สรุปผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
     .1. ผู๎ประกอบการกลุํมสิ่งทอและเครื่องนุํงหํมเข๎ารํวมสัมมนา จ านวน 87 ราย 
     2. การลงพื้นที่เยี่ยมชมผู๎ประกอบการท๎องถิ่น 2 แหํง ดังนี้  
         1) นายเอกพันธ์ พิมพาที ตั้งอยูํเลขท่ี 717 หมูํที่ 3 ต าบลหนองนาค า 
อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี นักออกแบบท๎องถิ่นที่น าวัสดุรีไซเคิล อาทิ         
ขวดพลาสติก (PET) ลวดทองแดง เศษผ๎าเหลือใช๎ มาทอรํวมกับผ๎าฝ้าย          
และผ๎าไหม ถือเป็นการน าแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนมาชํวยสร๎างมูลคําเพิ่ม        
ให๎กับผลิตภัณฑ์ได๎อยํางดีเยี่ยม 
         2) วิสาหกิจชุมชนกลุํมทอผ๎าไหม-ฝ้าย บ๎านแสงบูรพา ตั้งอยูํเลขที่ 
119 หมูํที่ 11 ต าบลหนองอ๎อ อ าเภอหนองวัวซอ จังหวัดอุดรธานี เป็นการ
รวมตัวของกลุํมแมํบ๎านที่ใช๎เส๎นใยของเสียการเกษตร เชํน ข๎าวโพด ตะไคร๎ 
ย๎อมสีธรรมชาติจากพืชพรรณในชุมชน อาทิ เปลือกประดูํ มะเกลือ และคราม 
ออกมาเป็นผลิตภัณฑ์ที่หลากหลาย ทั้งผ๎าคลุมไหลํ ผ๎าพันคอ ผ๎าผืน เสื้อผ๎า
ส าเร็จรูป และกระเป๋า ซึ่งชํวยสร๎างงานและรายได๎ให๎แกํกลุํมได๎เป็นอยํางดี 

3. โครงการเตรียมความพร๎อมผู๎ประกอบการ
แฟช่ัน “Qurated Fashion Incubation 
Project” ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ จังหวัด
อุดรธาน ี

24 มิถุนายน 2563 
จังหวัดอุดรธาน ี
ประเทศไทย 

ผู๎ประกอบการ/
ผู๎สนใจ 

เข๎ารํวมกิจกรรม   
5 ราย 

ผู๎ประกอบการ/
ผู๎สนใจ 

เข๎ารํวมกิจกรรม 
8 ราย 

 
 

     โครงการเตรียมความพร๎อมผู๎ประกอบการแฟช่ัน “Qurated fashion 
Incubation Project” กรมฯ ได๎ด าเนินงานตํอเนื่องมาเป็นระยะเวลา 11 ปี  
โดยในปีนี้มีผู๎ประกอบการที่ผํานการคัดเลือกเข๎ารํวมโครงการ จ านวนทั้งสิ้น          
62 ราย แบํงเป็นภาคกลาง จ านวน 34 ราย ภาคเหนือ จ านวน 13 ราย               
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 10 ราย และภาคใต๎ จ านวน 5 ราย  
     ส าหรับกิจกรรมที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ จังหวัดอุดรธานี ครั้งนี้              
มีผู๎ประกอบการเข๎ารํวม จ านวน 8 ราย โดยจะเป็นการอบรมสัมมนา             
เชิงปฏิบัติการให๎ความรู๎ในด๎านแนวโน๎มแฟช่ัน ปี 2020 ความต๎องการ     
ของตลาดและพฤติกรรมของผู๎บริโภคทั้งในและตํางประเทศ  และมีกิจกรรม
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สรุปผลการด าเนินโครงการส าคัญท่ีใช้เงินกองทุนฯ ประจ าไตรมาส 3/ 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563) 

หน่วยงาน / โครงการ ช่วงเวลาด าเนินการ / สถานที่ 
ตัวชี้วัด ผลสัมฤทธิ ์

/ ผลการด าเนินโครงการ 
แผน ผล 

การให๎ค าปรึกษาเชิงลึกรายบริษัท เกี่ยวกับการผลิตผลงานในคอลเลคช่ันใหมํที่
จะน ามาเข๎ารํวมจัดแสดงในงานแสดงสินค๎า STYLE Bangkok เดือนมีนาคม 
2564  
     ผลการเข๎ารํวมโครงการมีผู๎มีประกอบการได๎รับการพัฒนาแล๎วสามารถ  
ตํอยอดเข๎ารํวมงานแสดงสินค๎า รวมถึงโครงการจับคูํธุรกิจทั้งในและ
ตํางประเทศ   ตลอดจนสามารถน าไปวางจ าหนํายในห๎างสรรพสินค๎าช้ันน า
ของประเทศ เชํน เครือเดอะมอลล์กรุ๏ป เครือเซ็นทรัล ไอคอนสยาม ร๎านค๎า
ปลอดภาษี King Power และในตลาดตํางประเทศ เชํน จีน ญี่ปุ่น สิงคโปร์ 
อเมริกา และกลุํมประเทศยุโรป 

ยุทธศาสตร์การเจรจาเชิงรุกเพ่ือเปิดตลาด 
สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย 

 การประชุมเจราจาเชิงรุก  (2 กิจกรรม) 
1. การเข๎ารํวมประชุม ICC Commission on 
Commercial Law and Practice 

23 เมษายน 2563 
กรุงเทพฯ 
ประเทศไทย 

1 ครั้ง 1 ครั้ง  
 

      เข๎ารํวมประชุมกับ Commission ของหอการค๎านานาชาติ ส านักงานใหญํ    
ที่มีการรายงานความคืบหน๎าในเรื่องตํางๆ ของ Commission มีก าหนดจัดขึ้น    
ปีละ 2 ครั้ง การประชุมในครั้งนี้เป็นการประชุมเกี่ยวกับการด าเนินงานและความ
คืบหน๎าของคณะท างานยํอยตํางๆ ของ Commission สรุปสาระส าคัญของการ
ประชุม ดังนี ้
      1) B2C Online Conditions of Sale : คณะท างานได๎ยกรําง Model       
แล๎วเสร็จ และได๎รับความเห็นชอบจากที่ประชุม โดยจะน าไปขอความเห็นชอบจาก 
ICC Executive Board ครั้งตํอไป กํอนจะน าไปจัดพิมพ ์
      2) Model contracts package for international startups : ประธาน    
ได๎แจ๎งถึงความคืบหน๎าในการยกรําง Model contract โดยจะจัดท าให๎อยูํใน       
รูปแบบงํายๆ เพื่อให๎ Startups ที่เป็นผู๎ประกอบการรายเล็ก สามารถน าไป
ประยุกต์ใช๎ตํอไป 
      3) Force Majeure + Hardship : คณะท างานได๎แจ๎งที่ประชุมวํา Model       
ในรูปแบบ Short Form ที่แล๎วเสร็จ และได๎รับความเห็นชอบจาก ICC Executive 
Board และได๎เผยแพรํให๎ประเทศสมาชิกไปแล๎ว และมีการวางแผนเปิดตัว Model



๔ 

สิ่งที่สํงมาด๎วย 1.3 
 

สรุปผลการด าเนินโครงการส าคัญท่ีใช้เงินกองทุนฯ ประจ าไตรมาส 3/ 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563) 

หน่วยงาน / โครงการ ช่วงเวลาด าเนินการ / สถานที่ 
ตัวชี้วัด ผลสัมฤทธิ ์

/ ผลการด าเนินโครงการ 
แผน ผล 

พร๎อมกับการจัดสัมมนารํวมกับ Unidroit เป็นงานควบคูํไปกับการประชุม 
Commercial Law and Practice Commission ในครั้งตํอไป ณ กรุงโรม 
ประเทศอิตาลี อยํางไรก็ตาม ต๎องรอดูสถานการณ์การระบาดของโควิดอีกครั้ง 
     4) Incoterms® 2020 rules : Co-Chair ของคณะรําง ได๎แจ๎งให๎ทราบวํา       
ในการไปเผยแพรํที่แอฟริกามีผู๎สนใจมาก แตํก็ยังมีข๎อกังวลในเรื่องราคา จึงขอให๎
พิจารณาในประเด็นนี้เพื่อให๎ผู๎ประกอบการทั่วโลกสามารถเข๎าถึงกฎ Incoterms 
2020 ได๎อยํางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 

2. การเข๎ารํวมประชุม ICC Commission on 
the Digital Economy 

27 เมษายน 2563  
กรุงเทพฯ 
ประเทศไทย 

1 ครั้ง 1 ครั้ง  
 

     การประชุมคณะกรรมการเศรษฐกิจดิจิทัลระหวํางประเทศ (ICC Commission 
on the Digital Economy) ครั้งนี้  มีวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบปัญหา       
และแนะน าแนวทางส าหรับอุตสาหกรรมในเศรษฐกิจดิจิทัล สรุปสาระส าคัญ   
ของการประชุม ดังนี้ 
     1. Mr. Andrew Wilson ผู๎แทนถาวรของ ICC ตํอสหประชาชาติ ได๎กลําวถึง
เรื่องวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ปี 2563 และการอภิปรายข๎อเสนอแนะเกี่ยวกับ
วิสัยทัศน์เชิงกลยุทธ์ส าหรับฝ่าย ICC Knowledge Solutions แผนงานในปี 
2020 และผลกระทบของอุตสาหกรรมจากการระบาดของโรคโควิด-19 
     2. Ms. Majda Dabaghi ผู๎อ านวยการ ICC Green Inclusive Growth,     
Mr. Raelene Martin ผู๎จัดการฝ่ายการค๎าและการลงทุนของ ICC , Mr. Olivier 
Paul  ผู๎อ านวยการฝ่ายการเงินเพื่อการพัฒนาของ ICC และ Ms. Hélène van 
Lith  ผู๎จัดการด๎านอนุญาโตตุลาการและการระงับข๎อพิพาทของ ICC ได๎รํวมหารือ
กับผู๎เข๎ารํวมประชุมในเรื่องของการเช่ือมโยงกับภาคธุรกิจในด๎านตํางๆ เชํน การค๎า
การลงทุนที่ยั่งยืน การเงินที่ยั่งยืน การเติบโตและการอยูํรอดของภาคธุรกิจ       
ในสภาวการณ์ปัจจุบัน 
     3. Mr. Andrew Wilson ผู๎แทนถาวรของ ICC ตํอสหประชาชาติ, Mr. Tom 
Voege หัวหน๎าฝ่ายกิจการ ICC EU, ตัวแทนส านักเลขาธิการ B20 – TBC      
และสมาชิกได๎รํวมอภิปรายเรื่องหาแนวทางการมีสํวนรํวมระหวํางภาคเอกชน   
และรัฐบาล เชํน  UN, WTO, ITU, WHO, G7 / B7, G20 / B20, OECD, APEC, 
EU, AU   



๕ 

สิ่งที่สํงมาด๎วย 1.3 
 

สรุปผลการด าเนินโครงการส าคัญท่ีใช้เงินกองทุนฯ ประจ าไตรมาส 3/ 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563) 

หน่วยงาน / โครงการ ช่วงเวลาด าเนินการ / สถานที่ 
ตัวชี้วัด ผลสัมฤทธิ ์

/ ผลการด าเนินโครงการ 
แผน ผล 

     4. Ms. Karine Perset ผู๎ดูแลระบบ Digital Economy และนโยบาย AI ของ 
OECD, Ms. Sasha Rubel ผู๎เช่ียวชาญด๎านโปรแกรมนวัตกรรมดิจิทัลและการ
เปลี่ยนแปลง ของ UNESCO และสมาชิกได๎รํวมหารือถึงวิธีการที่ ICC จะสามารถ
ใช๎ประโยชน์จากหนํวยงานที่สนับสนุนธุรกิจระดับโลกได๎อยํางไร ในฐานะเป็นผู๎
รํวมก าหนดนโยบายทางการค๎า พร๎อมทั้งหารื อเชิงนโยบายเกี่ยวกับเรื่อง
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
 

ยุทธศาสตร์การเร่งรัดท าการตลาดเชิงกลยุทธ์ 
1. กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 

 การผลักดันการค้าผ่านช่องทางตลาดพาณิชย์ดิจิทัลและช่องทางกระจายสินค้ารูปแบบใหม่ (6 กิจกรรม) 
1. โครงการสํงเสริมสินค๎าอาหารและเครื่องดื่ม
ไทยบนแพลตฟอร์ม Lazada/ Redmart 
สิงคโปร์ 

15 – 28 เมษายน 2563 
กรุงเทพ 
ประเทศไทย 
 

ผู๎ประกอบการ 
เข๎ารํวม 
40 ราย 

ผู๎ประกอบการ 
เข๎ารํวม 
50 ราย 

 
 

     สรุปผลการด าเนินงาน ดังนี ้
     1. มีแบรนด์สินค๎าอาหาร เครื่องดื่มและผลไม๎ไทย จ านวน 50 แบรนด์ และมี
จ านวนสินค๎า 200 รายการ เข๎ารํวมโครงการฯ 
     2. มีมูลคําการสั่งซื้อรวมทั้งสิ้น 10 ล๎านบาท 
      3. สินค๎าจากบริษัทที่มีมูลคําการขายสูงสุด 5 อันดับ ได๎แกํ CP, UFC, 
Buyer’s Choice ,Givvo, และ N&P  
     4. สินค๎าจากบริษัทที่มีมูลคําการขยายตัวสูงสุด 5 อันดับ ได๎แกํ Erawan, 
N&P, Blue Elephant, CocoMax และ DeSiam 
 

2. โครงการยกระดับการสํงออกผลไม๎ และ
สินค๎านวัตกรรมจากผลไม๎ไทยเข๎าสูํตลาดจีน
รํวมกับห๎างสรรพสินค๎า Hisense เมืองชิงตําว 
มณฑลซานตง 

15 - 17 พฤษภาคม 2563 
เมืองชิงตําว มณฑลซานตง 
ประเทศจีน 

1 ครั้ง 1 ครั้ง  
 

     สรุปผลการด าเนินงาน ดังนี ้
1. ผู๎บริโภคชาวจีนและตํางชาติเข๎ารํวมงาน  จ านวน 100,000 ราย 

     2. มูลคําการสั่งซื้อสินค๎ารวมทั้งสิ้น 5.12 ล๎านบาท แบํงเป็น มูลคําการ
สั่งซื้อทันที จ านวน 3.34 ล๎านบาท และมูลคําการสั่งซื้อสินค๎าคาดการณ์
ภายใน  1 ปี จ านวน 1.78 ล๎านบาท 
 3. สินค๎าที่ได๎รับความสนใจและคาดวําจะมีแนวโน๎มการน าเข๎ามากขึ้น 
ได๎แกํ ทุเรียน มังคุด มะพร๎าว มะมํวง และส๎มโอ  
   



๖ 

สิ่งที่สํงมาด๎วย 1.3 
 

สรุปผลการด าเนินโครงการส าคัญท่ีใช้เงินกองทุนฯ ประจ าไตรมาส 3/ 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563) 

หน่วยงาน / โครงการ ช่วงเวลาด าเนินการ / สถานที่ 
ตัวชี้วัด ผลสัมฤทธิ ์

/ ผลการด าเนินโครงการ 
แผน ผล 

3. กิจกรรมถํายทอดสด Live – streaming 
สํงเสริมการขายสินค๎าผลไม๎และอาหารไทยใน
ตลาดจีน บนแพลตฟอร์ม Tmall  

9 มิถุนายน 2563 
กรุงเทพฯ 
ประเทศไทย 

ผู๎สนใจ/ผู๎รบัรูส๎ื่อ 
5 ลา๎นราย 

ผู๎สนใจ/ผู๎รบัรูส๎ื่อ 
8.3 ลา๎นราย 

 
 

     นายจุรินทร์ ลักษณวิศิษฏ์  รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวําการกระทรวง
พาณิชย์ ได๎เข๎ารํวมกิจกรรมถํายทอดสด Live- streaming ภายใต๎กิจกรรม 
“Thai Fruits Golden Months” เพื่อสํงเสริมการขายสินค๎าผลไม๎และ 
อาหารไทย เพื่อสร๎างความนําเช่ือถือ ความเช่ือมั่นตํอไปยังผู๎บริโภคชาวจีน   
บนแพลตฟอร์ม Tmall ของอาลีบาบา ในชํวงมหกรรมอีคอมเมิร์ซใหญํ 6.18 
ประจ าปีของประเทศจีน ซึ่งถือเป็นกลยุทธ์ส าคัญในชํวง New Normal เพื่อให๎
เข๎าถึงกลุํมลูกค๎าในชํวงหลังการระบาดของโควิด - 19  สรุปผลการด าเนินงาน 
ดังนี ้
     1. ระหวํางชํวงถํายทอดสด (Live-streaming) ในเวลา 15 นาที มีผู๎ชม 
ชาวจีนรับชมไลฟ์สดบนแพลตฟอร์ม Tmall จ านวน 8.3 ล๎านคน ยอดกดไลค์ 
จ านวน 16 ล๎านครั้ง  
     2. มูลคําการสั่งซื้อสินค๎ารวมทั้งสิ้น 415 ล๎านบาท แบํงเป็น มูลคําการ
สั่งซื้อทันที จ านวน 15 ล๎านบาท และมูลคําการสั่งซื้อสินค๎าคาดการณ์   
ตลอดเดือนมิถุนายน จ านวน 400 ล๎านบาท  
     3. สินค๎าที่ได๎รับความสนใจ อาทิ มะพร๎าว จ านวน 350,000 ลูก และ
มังคุด จ านวน 4,000,000 ลูก เป็นต๎น  
     4. บริษัท อาลีบาบา กรุ๏ป ได๎มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการสํงเสริม 
การขายสินค๎าผลไม๎ไทยและอาหาร ตลอดจนกิจกรรม Live-streaming ผําน
สื่อออนไลน์ และสื่อ Social Media ซึ่งคาดวําจะมีจ านวนชาวจีนรับรู๎กวํา 
120 ล๎านคน 
 

4. โครงการสํงเสริมร๎านอาหาร Thai SELECT 
รํวมกับแอปพลิเคชัน Grab Food สิงคโปร์ 

25 พฤษภาคม – 28 มิถุนายน
2563 
ประเทศสิงคโปร ์

ผู๎ประกอบการ/
ผู๎สนใจ 

เข๎ารํวมกิจกรรม   
4 ราย 

ผู๎ประกอบการ/
ผู๎สนใจ 

เข๎ารํวมกิจกรรม 
8 ราย 

 
 

     การประชาสัมพันธ์สื่อโฆษณา Thai SELECT ผํานโครงการสํงเสริม
ร๎านอาหาร Thai SELECT รํวมกับแอปพลิเคชัน Grab Food สิงคโปร์      
เป็นการสร๎างภาพลักษณ์และตราสัญลักษณ์ Thai SELECT ให๎เป็นที่รู๎จัก   
มากขึ้น และในขณะเดียวกันยังเป็นการชํวยเหลือผู๎ประกอบการร๎านอาหาร 
Thai SELECT ในชํวงการควบคุมการแพรํระบาดของไวรัสโควิด – 19 
สรุปผลการด าเนินงาน ดังนี ้
 



๗ 

สิ่งที่สํงมาด๎วย 1.3 
 

สรุปผลการด าเนินโครงการส าคัญท่ีใช้เงินกองทุนฯ ประจ าไตรมาส 3/ 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563) 

หน่วยงาน / โครงการ ช่วงเวลาด าเนินการ / สถานที่ 
ตัวชี้วัด ผลสัมฤทธิ ์

/ ผลการด าเนินโครงการ 
แผน ผล 

     1. ผู๎ประกอบการเข๎ารํวม จ านวน 8 ราย/10 สาขา 
     2. ผู๎บริโภคกลุมํเป้าหมายเหน็ป้าย Banner Thai SELECT จ านวน 1.18 ล๎าน
ครั้ง และกดเลือกเข๎าไปชมร๎านอาหาร Thai SELECT จ านวน 11,976 ราย  
     3. มูลคําการสั่งซื้อรวมทั้งสิ้น 966,522 บาท ซึ่งเป็นลูกค๎ารายเกํา ร๎อยละ 
28.89 และเป็นลูกค๎ารายใหมํ ร๎อยละ 71.11 ของจ านวนลูกค๎าท้ังหมด 
     4. รายการอาหารที่ ได๎รับความนิยมสูงสุด 5 รายการแรก ได๎แกํ          
ชุดข๎าวผัดกระเพราไกํไขํดาวกับต๎มย า ชุดผัดไทยกับแกงเขียวหวานไกํ ชานมเย็น 
ชุดข๎าวผัดสับปะรดกับต๎มย า และผัดไทย  

5. โครงการสํงเสริมการขายผํานชํองทางค๎าปลีก
ในไต๎หวัน 

21 พฤษภาคม – 3 มิถุนายน
2563 
ประเทศไต๎หวัน 

1 ครั้ง 1 ครั้ง  
 

     กรมฯ ได๎จัดกิจกรรมสํงเสริมการขายรํวมกับ Jasons Supermarket 
ไต๎หวัน รวม 26 สาขา สรุปผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
     1.  มูลคําการสั่งซื้อสินค๎ารวมทั้งสิ้น 25.20 ล๎านบาท แบํงเป็น มูลคํา 
การสั่งซื้อทันที จ านวน 7.35 ล๎านบาท และมูลคําการสั่งซื้อสินค๎าคาดการณ์
ภายใน  1 ปี จ านวน 17.85 ล๎านบาท    
     2. กิจกรรมพิเศษการสาธิตปรุงอาหารและแจกชิมเป็นกิจกรรมที่ได๎รับ
ความสนใจจากผู๎บริโภค โดยมีชาวไต๎หวันแวะมาชมกวํา 50 ราย ในแตํละ
รอบการสาธิต กลุํมผู๎บริโภคที่สนใจแวะชิมอาหารสํวนมากเป็นวัยท างานและ 
ผู๎สูงวัย 
     3. สินค๎าที่ได๎รับความนิยม ได๎แกํ ข๎าวหอมมะลิ และทุเรียน   
 

6. โครงการยกระดับการสํงออกผลไม๎ไทยและ
สินค๎านวัตกรรมผลไม๎ไทย รํวมกับ Modern 
Trade ห๎าง Wellcome 

22 พฤษภาคม – 4 มิถุนายน
2563 
เมืองฮํองกง 

1 ครั้ง 1 ครั้ง  
 

    กรมฯ ได๎จัดเทศกาลผลไม๎ไทย “Thai Fruit Promotion 2020” ในห๎าง 
Wellcome จ านวน 9 แหํง เน๎นสินค๎าผลไม๎และผักสด ในงานมีการจัด      
โปรโมทผลไม๎ ไทยในราคาพิ เศษ และปอกผลไม๎ ให๎ลู กค๎ า  สรุปผล             
การด าเนินงาน ดังนี ้
     1. มูลคําการสั่งซื้อสินค๎ารวมทั้งสิ้น 79.05 ล๎านบาท  
     2. สินค๎าที่ได๎รับความนิยม ได๎แกํ ทุเรียน มะพร๎าว มะมํวง มังคุด ล าไย 
และชมพู ํ
 



๘ 

สิ่งที่สํงมาด๎วย 1.3 
 

สรุปผลการด าเนินโครงการส าคัญท่ีใช้เงินกองทุนฯ ประจ าไตรมาส 3/ 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563) 

หน่วยงาน / โครงการ ช่วงเวลาด าเนินการ / สถานที่ 
ตัวชี้วัด ผลสัมฤทธิ ์

/ ผลการด าเนินโครงการ 
แผน ผล 

7. โครงการยกระดับการสํงออกผลไม๎และ  
สินค๎านวัตกรรมจากผลไม๎ไทยเข๎าสูํตลาดจีน            
รํวมกับ เรนโบว์ซูเปอร์มาร์เก็ต 

12 – 21 มิถุนายน 2563 
เมืองเซี่ยเหมิน มณฑลฝูเจีย้น 
สาธารณรัฐประชาชนจีน 

1 ครั้ง 1 ครั้ง  
 

     กรมฯ ได๎จัดกิจกรรมสํงเสริมการขายผลไม๎ รํวมกับ บริษัท Xiamen 
Rainbow Department Store จ ากัด โดยจัดกิจกรรมผํานชํองทางออฟไลน์ 
ณ เรนโบว์ ซูเปอร์มาร์เก็ต 6 สาขา และผํานชํองทางออนไลน์ Rainbow 
APP, Rainbow WeChat mini Program และ Rainbow Dao Jia สรุปผล
การด าเนินงาน ดังนี ้
     1. มูลคําการสั่งซื้อสินค๎ารวมทั้งสิ้น 41.63 ล๎านบาท แบํงเป็น มูลคํา  
การสั่งซื้อทันที จ านวน 2.53 ล๎านบาท และมูลคําการสั่งซื้อสินค๎าคาดการณ์
ภายใน 1 ปี จ านวน 39.10 ล๎านบาท    
     2. ผลไม๎ไทยที่ได๎รับความนิยมมากที่สุด 3 อันดับ ได๎แกํ ทุเรียน มังคุด 
และมะพร๎าว 
 
 
 

8..โครงการยกระดับการสํงออกผลไม๎และ  
สินค๎านวัตกรรมจากผลไม๎ไทยเข๎าสูํตลาดจีน            
รํวมกับซูเปอร์มาร์เก็ต Ole 

30 พฤษภาคม - 7 มิถุนายน 
2563 
นครเฉิงต/ู นครฉงช่ิง/ นครซีอาน 
สาธารณรัฐประชาชนจีน 

1 ครั้ง 1 ครั้ง  
 

     กรมฯ ได๎จัดกิจกรรมสํงเสริมการขายผลไม๎ รํวมกับซูเปอร์มาร์เก็ต Ole    
พร๎อมกันทั้ง 4 สาขา ใน 3 เมืองหลักของพื้นที่จีนตะวันตกเฉียงใต๎ สรุปผล      
การด าเนินงาน ดังนี ้
     1. กิจกรรมพิเศษภายในงาน Thai Fruits Golden Months มีการสาธิตและ 
แจกขนมที่ท าจากผลไม๎ไทย การสาธิตวิธีการปอกและชิมผลไม๎ไทย การแนะน า/ 
ให๎ความรู๎เกี่ยวกับผลไม๎ไทย  
     2. มูลคําการสั่งซื้อสินค๎ารวมทั้งสิ้น 101.71 ล๎านบาท แบํงเป็น มูลคํา     
การสั่งซื้อทันที จ านวน 1.71 ล๎านบาท และมูลคําการสั่งซื้อสินค๎าคาดการณ์
ภายใน 1 ปี จ านวน 100 ล๎านบาท      
     3. สินค๎าที่ได๎รับความนิยม ได๎แกํ ทุเรียน มะมํวง ส๎มโอ มะพร๎าว ล าไย ชมพูํ 
น๎อยหนํา น้ าผลไม๎ ผลไม๎อบแห๎ง ขนมขบเคี้ยว และข๎าวไทย 
 
 
 



๙ 

สิ่งที่สํงมาด๎วย 1.3 
 

สรุปผลการด าเนินโครงการส าคัญท่ีใช้เงินกองทุนฯ ประจ าไตรมาส 3/ 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563) 

หน่วยงาน / โครงการ ช่วงเวลาด าเนินการ / สถานที่ 
ตัวชี้วัด ผลสัมฤทธิ ์

/ ผลการด าเนินโครงการ 
แผน ผล 

2. สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

 การรักษาและขยายตลาดเดิม เปิดตลาดใหม่ ฟ้ืนตลาดเก่า (4 กิจกรรม) 
1. การต๎อนรับเอกอัครราชทูตญี่ปุ่นประจ า 
ประเทศไทย 

15 พฤษภาคม 2563 
กรุงเทพฯ   
ประเทศไทย 

1 ครั้ง 1 ครั้ง  
 

     1. ประธานสภาอุตสาหกรรมแหํงประเทศไทย (นายสุพันธุ์ มงคลสุธี) ได๎ให๎ 
การต๎อนรับ H.E. Mr. Kazuya Nashida เอกอัครราชทูตญี่ปุ่นประจ าประเทศไทย  
เนื่องในโอกาสเข๎ารับต าแหนํงใหมํ  
     2. เอกอัครราชทูตญี่ปุ่นฯ แจ๎งวํา นักลงทุนญี่ปุ่นยังคงมีความต๎องการลงทุนใน
ประเทศไทย แตํปัจจุบันนักลงทุนมีตัวเลือกการลงทุนในประเทศอื่น เชํน 
เวียดนาม และอินโดนีเซีย โดยเฉพาะเวียดนามที่มีข๎อได๎เปรียบจากการท า FTA      
กับประเทศตํางๆ จึงเสนอให๎ประเทศไทยควรเพิ่มขีดความสามารถในการแขํงขัน
ด๎านสิทธิประโยชน์ ด๎านการลงทุน และเรํงการเจรจา FTA กับประเทศอื่นๆ        
ให๎มากขึ้น 
     3. ในสํวนของการเจรจา CPTPP(Comprehensive and Progressive 
Trans-pacific Partnership) ของประเทศไทยนั้น เอกอัครราชทูตญี่ปุ่นฯ ได๎
แจ๎งวํา การเข๎าเป็นสมาชิก CPTPP จะเป็นประโยชน์ตํอประเทศไทยและจะ
สามารถดึงดูดนักลงทุนจากตํางประเทศเข๎ามาลงทุนได๎มากขึ้น ซึ่งสภา
อุตสาหกรรมฯ อยูํระหวํางการรับฟังความคิดเห็นจากภาคสํวนตํางๆ 
    4. เกี่ยวกับสถานการณ์ COVID-19 ผู๎ประกอบการญี่ปุ่นในประเทศไทย        
มีข๎อคิดเห็นและข๎อเรียกร๎อง อาทิ การเข๎าถึงแหลํงเงินทุนของผู๎ประกอบการ 
มาตรการกระตุ๎นเศรษฐกิจและการบริโภค การผํอนปรนมาตรการการตรวจ 
คนเข๎าเมือง และสิทธิประโยชน์เพื่อสํงเสริมการลงทุนในประเทศไทย เป็นต๎น 
 

2. การต๎อนรับผู๎ประสานงานสหประชาชาติ
ประจ าประเทศไทย 

1 มิถุนายน 2563 
กรุงเทพฯ  
ประเทศไทย 

1 ครั้ง 1 ครั้ง  
 

     นายสุพันธุ์ มงคลสุธี ประธานสภาอุตสาหกรรมแหํงประเทศไทย ให๎การ
ต๎อนรับ Ms. Gita Sabharwal ผู๎ประสานงานสหประชาชาติประจ าประเทศไทย 
เนื่องในโอกาสเข๎ารับต าแหนํงใหมํ ในฐานะเจ๎ าหน๎าที่สู งสุดขององค์การ
สหประชาชาติและหัวหน๎าคณะทูตของสหประชาชาติประจ าประเทศไทย (United 
Nations Resident Coordinator) คนใหมํ พร๎อมด๎วยผู๎แทนจากองค์การพัฒนา
อุตสาหกรรมแหํงสหประชาชาติ (UNIDO)  



๑๐ 

สิ่งที่สํงมาด๎วย 1.3 
 

สรุปผลการด าเนินโครงการส าคัญท่ีใช้เงินกองทุนฯ ประจ าไตรมาส 3/ 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563) 

หน่วยงาน / โครงการ ช่วงเวลาด าเนินการ / สถานที่ 
ตัวชี้วัด ผลสัมฤทธิ ์

/ ผลการด าเนินโครงการ 
แผน ผล 

     ทั้งสองฝ่ายได๎รํวมหารือในประเด็นที่เกี่ยวข๎องกับผลกระทบของการแพรํ
ระบาดของ COVID - 19 ตํอเศรษฐกิจ และภาคอุตสาหกรรมของไทย มาตรการ
ของรัฐในการชํวยเหลือเยียวยาผู๎ประกอบการ ทั้งด๎านการเงิน และการจ๎างงาน 
รวมถึงปัญหาของผู๎ประกอบการขนาดกลางและขนาดยํอมในการเข๎าถึงเงินกู๎
ดอกเบี้ยต่ า (soft loan) ทั้งสองฝ่ายตระหนักวําความอยูํรอดของ SMEs จะเป็น 
ตัวแปรส าคัญตํอความยั่ งยืนทางเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม หํวงโซํอุปทาน          
การสํงออก และการจ๎างงานของประเทศ 
   

3. การต๎อนรับคณะผู๎บริหารหอการค๎าญี่ปุ่น – 
กรุงเทพฯ 

4 มิถุนายน 2563 
กรุงเทพฯ  
ประเทศไทย 
 
 

1 ครั้ง 1 ครั้ง  
 

     นายสุพันธุ์ มงคลสุธี ประธานสภาอุตสาหกรรมแหํงประเทศไทย พร๎อมด๎วย 
คณะผู๎บริหารสภาอุตสาหกรรมฯ กลุํมอุตสาหกรรมยานยนต์  และกลุํม
อุตสาหกรรมช้ินสํวนยานยนต์ ให๎การต๎อนรับและหารือกับนายโชอิชิ โอกิวาระ 
(Mr. Shoichi Ogiwara) ประธานหอการค๎าญี่ปุ่น – กรุงเทพฯ (JCC) พร๎อมด๎วย
ผู๎บริหารหอการค๎าญี่ปุ่นฯ เนื่องในโอกาสรับต าแหนํงใหมํ  
     ทั้งสองฝ่ายได๎รํวมหารือในประเด็นที่ เกี่ยวกับมาตรการทางเศรษฐกิจ           
ที่เกี่ยวข๎องกับผลกระทบจากการแพรํระบาดของ COVID – 19 ในประเด็น
ตํางๆ อาทิ การตรวจคนเข๎าเมือง มาตรการชํวยเหลือผู๎ประกอบการและ       
นักธุรกิจ มาตรการแรงงาน และการพัฒนาระบบโครงสร๎างพื้นฐาน  
     สภาอุตสาหกรรมฯ ได๎เสนอการจัดตั้งคณะกรรมการรํวมระหวํางผู๎บริหาร 
สภาอุตสาหกรรมฯ และหอการค๎าญี่ปุ่น – กรุงเทพฯ และจัดตั้ งสถาบัน        
ความรํวมมืออุตสาหกรรมไทย – ญี่ปุ่น เพื่อเป็นชํองทางในการรํวมหารือและ
ผลักดันเพื่อแก๎ปัญหาทางเศรษฐกิจ การค๎า การลงทุน และอุตสาหกรรม         
ของทั้งสองประเทศ 
 



๑๑ 

สิ่งที่สํงมาด๎วย 1.3 
 

สรุปผลการด าเนินโครงการส าคัญท่ีใช้เงินกองทุนฯ ประจ าไตรมาส 3/ 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563) 

หน่วยงาน / โครงการ ช่วงเวลาด าเนินการ / สถานที่ 
ตัวชี้วัด ผลสัมฤทธิ ์

/ ผลการด าเนินโครงการ 
แผน ผล 

4. การต๎อนรับเอกอัครราชทูตสาธารณรัฐ      
คอซอวอ ประจ ากรุงเทพฯ  

18 มิถุนายน 2563 
กรุงเทพฯ  
ประเทศไทย 
 
 

1 ครั้ง 1 ครั้ง  
 

     นายสุพันธุ์ มงคลสุธี ประธานสภาอุตสาหกรรมแหํงประเทศไทย พร๎อมด๎วย 
คณะผู๎บริหารและผู๎แทนกลุํมอุตสาหกรรม ให๎การต๎อนรับ H.E. Mr. Muhamet 
Brajshori เอกอัครราชทูตสาธารณรัฐคอซอวอประจ าประเทศไทย เนื่องในโอกาส
รับต าแหนํงใหมํ และในโอกาสเปิดสถานทูตสาธารณรัฐคอซอวอประจ ากรุงเทพฯ  
     เอกอัครราชทูตฯ ได๎รายงานการรับมอบหมายให๎มาประจ าการในประเทศไทย   
และการเปิดสถานเอกอัครราชทูตสาธารณรัฐคอซอวอในประเทศไทยเป็นแหํงแรก    
ในอาเซียนและแหํงที่สองในเอเชียนั้นเป็นเครื่องยืนยันความส าคัญของ     
ประเทศไทยในการเป็นพันธมิตรที่ส าคัญของคอซอวอ  และสร๎างความเข๎าใจ
เกี่ยวกับประเทศคอซอวอวําเป็นประเทศเกิดใหมํ เป็นประเทศเอกราชตั้งแตํ       
ปี  ค.ศ. 2008 และได๎ เริ่ มความสัมพันธ์ทางการทูตกับประเทศไทยใน               
ปี ค.ศ. 2013 เป็นประเทศในคาบสมุทรบอลขําน ตั้งอยูํติดกับประเทศเซอร์เบีย 
ประชากรสํวนใหญํนับถือศาสนาอิสลาม มีอุตสาหกรรมหลัก อาทิ เหมืองแรํ    
วัสดุกํอสร๎าง และแรํโลหะ ใช๎เงินสกุลยูโรเป็นเงินสกุลหลักของประเทศ     
     ทั้งสองฝ่ายได๎รํวมหารือถึงโอกาสด๎านการค๎าและการลงทุน โดยเน๎นถึงที่ตั้ง
ทางยุทธศาสตร์ของทั้งสองประเทศ ซึ่งสาธารณรัฐคอซอวอนั้นเป็นประตูสูํยุโรป
ตะวันออกเฉียงใต๎ และประเทศไทยเป็นประตูสูํอาเซียน อุตสาหกรรมอาหาร
สามารถเป็นจุดเริ่มต๎นของการค๎าระหวํางทั้งสองประเทศ เนื่องจากคอซอวอ       
มีความต๎องการที่จะน าเข๎าสินค๎าอาหารจากประเทศไทย ในสํวนของการรองรับ
การลงทุนจากตํางประเทศนั้น รัฐบาลคอซอวอพร๎อมให๎สิทธิประโยชน์ทางภาษี 
ที่ดิน และสาธารณูปโภคพื้นฐานส าหรับนักลงทุนตํางชาติ 
 

 



๑๒ 
                                                      สิ่งที่สํงมาด๎วย 1.3 

สรุปโครงการที่ปรับปรุงและแก้ไขแผนการด าเนินงานฯ ประจ าไตรมาส 3/ 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563) ภายใตส๎ถานการณ์การแพรรํะบาด COVID-19 

หน่วยงาน / โครงการ รายละเอียดโครงการ รายการทีข่อปรับปรุงและแก้ไขแผนการด าเนินงานฯ 

กรมส่งเสรมิการค้าระหว่างประเทศ 

1. โครงการ Mini Thailand Week ณ เมืองเสียมราฐ กัมพูชา  วัตถุประสงค์ เพื่อสํงเสริมผู๎ประกอบการในการด าเนินธุรกิจในตํางประเทศ 
 สินค๎า : อาหารและเครื่องดื่ม สุขภาพและความงาม แฟช่ัน เสื้อผ๎า กระเป๋า 

รองเท๎า เครื่องประดับ เป็นต๎น 
 วิธีการด าเนินงาน : จัดงานเจรจาการค๎าและจ าหนํายสินค๎าและบริการของ

ไทยที่มีศักยภาพในการสํงออก โดยมีตัวแทนจ าหนํายในตํางประเทศ 
จ านวน 80 ราย เข๎ารํวมงาน 

ปรับเปลีย่นก าหนดการจัดงาน   
จากเดิม 30 เมษายน – 3 พฤษภาคม 2563  
เป็น 3 – 6 กันยายน 2563 

2. โครงการ สํงเสริมสินค๎า/บริการไทยเข๎าสูํธุรกิจ HORECA 2020      
ในงาน World Food Poland 2020 ณ ประเทศโปแลนด ์

 วัตถุประสงค์ เพื่อสํงเสริมและสร๎างชํองทางการตลาดใหมํ ๆ ให๎กับสินค๎า
อาหารไทยและอื่น ๆ เพื่อเข๎าสูํธุรกิจโรงแรม ภัตตาคารและการจัดเลี้ยง ใน
ภูมิภาคยุโรป 

 สินค๎า : อาหารไทย และสินค๎าไทยอื่น ๆ อาทิ ของใช๎ของตกแตํงบ๎านหรือ
โรงแรม เฟอร์นเิจอร/์ผลิตภัณฑ์สปาและบริการนวดแผนไทย 

 วิธีการด าเนินงาน : จัดงานเจรจาการค๎าและจ าหนํายสินค๎าและบริการของ
ไทยที่มีศักยภาพในการสํงออก โดยมีตัวแทนจ าหนํายในตํางประเทศ 
จ านวน 80 ราย เข๎ารํวมงาน 

ผู๎จัดงานขอยกเลิกการจดังานฯ ในปี 2563  
และมีก าหนดการจัดงานฯ ในปี 2564  
 

3. โครงการจัด Thailand Halal Pavilion ในประเทศเปา้หมายงาน 
MIHAS 2020 ณ ประเทศมาเลเซยี 

 วัตถุประสงค์ เพื่อขยายตลาดสินค๎าฮาลาลของไทยในกลุํมประเทศสมาชิก
อาเซียน ควบคูํไปกับการประชาสัมพันธ์สร๎างการรับรู๎ ในมาตรฐาน         
ตรารับรองฮาลาล และบทบาทของไทยในการเป็นประเทศผู๎ผลิตและ
สํงออกสินค๎าฮาลาล 

 สินค๎า : สินค๎าฮาลาล เชํน อาหาร เครื่องดื่ม สินคา๎ไลฟ์สไตล์ ผลติภณัฑ์สปา 
แฟช่ัน เป็นต๎น 

 วิธีการด าเนินงาน : น าผู๎ประกอบการไทย จ านวน 15 ราย เข๎ารํวมงาน
แสดงสินค๎า เพื่อเจรจาธุรกิจ 

ปรับเปลีย่นก าหนดการจัดงาน   
จากเดิม 1 – 4 เมษายน 2563  
เป็น 1 – 4 กันยายน 2563 

4. โครงการงานแสดงสินค๎าช้ินสํวน อะไหลํยานยนต์ และอุปกรณ์
ตกแตํง 2563 (ครั้งท่ี 9) (The 9th Thailand International Auto 
Part & Accessories Show : TAPA 2020) ณ กรุงเทพฯ 

 วัตถุประสงค์ เพื่อผลักดันสํงเสริมให๎ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางอาเซียนใน
การผลิตและตลาดสํงออกสินค๎ารวมทั้งธุรกิจบริการอุตสาหกรรมยานยนต์ 
ช้ินสํวน อะไหลํยานยนต์ และอุปกรณ์ตกแตํงท่ีมีคุณภาพในตลาดโลก 

 สินค๎า : สินค๎าช้ินสํวน อะไหลํยานยนต์ และอุปกรณ์ตกแตํง 
 วิธีการด าเนินงาน : จัดงานแสดงสินค๎านานาชาติ และน าผู๎ซื้อจาก

ตํางประเทศท่ัวโลกมาพบกับผู๎ผลิตและผู๎สํงออกของไทย 

ผู๎จัดงานขอยกเลิกการจดังานฯ ในปี 2563  
และมีก าหนดการจัดงานฯ ในปี 2564  



๑๓ 
                                                      สิ่งที่สํงมาด๎วย 1.3 

สรุปโครงการที่ปรับปรุงและแก้ไขแผนการด าเนินงานฯ ประจ าไตรมาส 3/ 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563) ภายใตส๎ถานการณ์การแพรรํะบาด COVID-19 

หน่วยงาน / โครงการ รายละเอียดโครงการ รายการทีข่อปรับปรุงและแก้ไขแผนการด าเนินงานฯ 

5. โครงการงานแสดงสินค๎าอาหาร 2563  
( THAIFEX-ANUGA ASIA 2020) 

 วัตถุประสงค์  
1. เพื่อสํงเสริมการสํงออกผลิตภัณฑ์อาหารและเครื่องดื่ม ของประเทศไทย 

   2. เพื่อ ให๎ เกิดการพัฒนาคุณภาพสินค๎ าอาหาร และเทคโนโลยี ใน
อุตสาหกรรมอาหาร 
   3. เพื่อเผยแพรํให๎ประชาชนในประเทศได๎ทราบถึงศักยภาพในการผลิต
สินค๎าอาหาร เทคโนโลยีและบริการตํางๆ ที่ เกี่ยวข๎องกับอุตสาหกรรมอาหาร
ของไทย และเป็นการสร๎างทัศนคติที่ดีในการใช๎สินค๎าไทย 
   4. เพื่อให๎ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางของการจัดงานแสดงสินค๎าอาหาร 
เทคโนโลยีและบริการตํางๆ ที่เกี่ยวข๎องกับ อุตสาหกรรมอาหารในเอเชีย 
 สินค๎า : อาหารและเครื่องดื่ม (Food & Beverage [Featuring Halal & 

Organic], Food Service, Food Technology, Retail and Franchise) 
 วิธีการด าเนินงาน : เป็นงานแสดงสินค๎านานาชาตเิพื่อเจรจาธุรกิจทัง้ 5 วัน 

และวันสดุท๎ายจดัให๎มีการจ าหนํายปลีกส าหรับประชาชนท่ัวไป 
ผู๎ประกอบการทั้งชาวไทยและตํางชาติ จ านวน  1,000 ราย เข๎ารํวมงาน 

ปรับเปลีย่นก าหนดการจัดงาน   
จากเดิม 25 - 30 พฤษภาคม 2563  
เป็น 22 – 26  กันยายน 2563 

6. งานแสดงสินค๎า Top Thai Brands 2020 ณ กรุงฮานอย  วัตถุประสงค์ เพื่อสํงเสริมผู๎ประกอบการในการด าเนินธุรกิจในตํางประเทศ 
 สินค๎า : 1) อาหาร และเครื่องดื่ม 
             2) ของใช๎ภายในบ๎าน และของตกแตํงบ๎าน 
             3) สินค๎าส าหรับเด็ก 
             4) สุขภาพ และความงาม 
             5) แฟช่ันและไลฟส์ไตล–์ เสื้อผ๎า กระเป๋า รองเท๎า เครื่องประดับ 
 วิธีการด าเนินงาน : น าผู๎ประกอบการไทย จ านวน 60 ราย เข๎ารํวมงาน

แสดงสินค๎า เพื่อเจรจาธุรกิจ และจัดจ าหนํายตัวอยํางสินค๎าท่ีน าไปแสดง 

ปรับเปลีย่นก าหนดการจัดงาน   
จากเดิม 21 - 24 พฤษภาคม 2563  
เป็น 9 – 12  กรกฎาคม 2563 



๑๔ 
                                                      สิ่งที่สํงมาด๎วย 1.3 

สรุปโครงการที่ปรับปรุงและแก้ไขแผนการด าเนินงานฯ ประจ าไตรมาส 3/ 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563) ภายใตส๎ถานการณ์การแพรรํะบาด COVID-19 

หน่วยงาน / โครงการ รายละเอียดโครงการ รายการทีข่อปรับปรุงและแก้ไขแผนการด าเนินงานฯ 

7. โครงการงานแสดงสินค๎า Beauty World Middle East 2020  วัตถุประสงค์  
1. เพื่อสํงเสริมการสํงออกเครื่องส าอาง ผลิตภัณฑ์ประทินผิวและสปา ของ
ประเทศไทย 

   สินค๎า : เครื่องส าอาง ผลิตภัณฑ์ประทินผิวและสปา 
 วิธีการด าเนินงาน : เข๎ารํวมงานแสดงสินคานานาชาติ ประเภทเครื่องส าอาง

และประทินผิวที่ใหญํที่สุดในตะวันออกกลาง ซึ่งจัดขึ้นเป็นประจ าทุกป
ส าหรับการเจรจาทางธุรกิจเทานั้น ไมมีการจ าหนายปลีกระหวางงาน 
คาดการณ์ผู๎ประกอบการไทยเข๎ารํวมโครงการ 39 ราย 

  

เลื่อนก าหนดการเข๎ารํวมงาน   
จากเดิม 31 พฤษภาคม – 2 มิถนุายน 2563  
เป็น 17 – 19 สิงหาคม 2563 

 



                                สิ่งที่ส่งมาด้วย 1.4 

      รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2563 
กองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 

ประจ าปีงบประมาณ 2563 
ประจ าไตรมาส 3/2563 

 
ความเสี่ยง 

กิจกรรมจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินงาน 
ระดับความเสี่ยงท่ี

คาดหวัง ประเภท ประเด็นความเสี่ยง ระดับ 
ด้านการเงิน 
(Financial 

Risk) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

F2.2 การเบิกจ่ายเงินกองทุนฯ ไม่เป็นไปตาม
แผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 
(สูง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จั ดท าหนั งสื อแจ้ งหน่ วยงานที่ ไ ด้ รั บ 
การจัดสรรเงินกองทุนฯ เพื่อเร่งรัดด าเนิน
โครงการและการเบิกจ่ายให้ เป็นไปตาม
แผนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภายในเดือนสิงหาคม กองทุนฯ 
มี ก า หนด จั ดท า ห นั ง สื อ แ จ้ ง
หน่วยงานที่ ได้ รั บการจัดสรร
เงินกองทุนฯ จ านวน 10 หน่วยงาน 
ได้แก่ 1.กรมการค้าต่างประเทศ 
2.กรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ 
3 .ก รมท รั พ ย์ สิ นทา ง ปั ญญา 
4. กรมการค้าภายใน 5.กรมส่งเสริม
การค้าระหว่างประเทศ 6. กระทรวง
พาณิชย์7.สภาหอการค้าแห่ ง
ประเทศไทย 8. สภาอุตสาหกรรม
แห่งประเทศไทย 9. สภาผู้ส่งสินค้า
ท า ง เ รื อ แ ห่ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย 
10. สมาคมธนาคารไทย ให้เร่งรัด
การเนินการตามแผนงานและการ
เบิกจ่ายเงินกองทุนฯ พร้อมทั้งแจ้ง
มาตรการเยียวยาผู้ประกอบการไทย
และการบริหารโครงการของ 
กองทุนฯ ตามมติคณะกรรมการ
บริหารกองทนุฯ ในการประชุมคร้ังที ่
2/63 เมื่อวันที่  24 กรกฎาคม 
2563 กรณีโครงการได้รับลกระทบ
จากการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า 
COVID-19  
 
 

ระดับความรุนแรงของ
ความเสี่ยงลดลงจาก 12 
เหลือ 9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      สิ่งที่ส่งมาด้วย 1.4 
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ความเสี่ยง 
กิจกรรมจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินงาน 

ระดับความเสี่ยงท่ี
คาดหวัง ประเภท ประเด็นความเสี่ยง ระดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จั ดท าหนั งสื อแจ้ งหน่ วย งานที่ ไ ด้ รั บ 
การจั ดสรร เ งิ นกองทุ นฯ  จั ดท าแผน 
การใช้จ่ายเงินของแต่ละโครงการเพื่อใช้ 
ในการติดตามผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
โครงการ/กิจกรรมเพิ่ ม เติ มระหว่ างปี 
ให้พิจารณาใช้จากเงินเหลือจ่ายจากโครงการ
ที่ได้รับอนุมัติเดิมก่อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองทุนฯ  ได้ ด า เนินการแจ้ ง
หน่วยงานที่ ได้ รับจัดสรร เ งิน
เรียบร้อยแล้วและหน่วยงาน 
ที่ได้รับการจัดสรรเงินได้จัดท า
แผนการใช้จ่ายเงินและรายงาน
ผลการด า เนินการให้กองทุน
ทราบทุกวันที่ 10 ของทุกเดือน 
 
 
 
ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ฯ  มี ก า ร เ ส น อ
กิจกรรมเพิ่มเติมระหว่างปีโดยใช้
เงินเหลือจ่ายจากโครงการที่ไดร้ับ
อ นุ มั ติ  ซึ่ ง มี วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์
คล้ ายคลึ งกัน  จ านวน 299 
โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม  อ า ท ิ
โครงการบูรณาการกลุ่มประเทศ
ยุโรปส่งเสริมการค้า/บริการไทย
เข้าสู่ ธุรกิจ HORECA 2020 ใน
ประ เทศ เยอรมนี  โ คร งการ
ส่งเสริมภาพลักษณ์สินค้าไทย 
ภายใต้แนวคิดThink Thailand 
โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
ภาพลักษณ์สินค้าอาหารฮาลาล
ไทยในประเทศซาอุดิอาระเบีย 
เป็นต้น 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      สิ่งที่ส่งมาด้วย 1.4 
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ความเสี่ยง 
กิจกรรมจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินงาน 

ระดับความเสี่ยงท่ี
คาดหวัง ประเภท ประเด็นความเสี่ยง ระดับ 

ด้าน
กฎระเบียบ 

(Compliance 
Risk) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการ
ด าเนินงาน 

(Operational 
Risk) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

C4.1 หลักเกณฑ์และวิธีการ การซื้อ การจ้าง 
การเช่า การใช้จ่ายเงิน ตลอดจนการเบิกจ่าย
และเก็บรักษาเงินกองทุนฯ พ.ศ. 2555 ไม่เป็น
ปัจจุบันและขัดต่อ พ.ร.บ. ระเบียบ ประกาศ มติ 
หรือกฎหมายอื่น ๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
O5.1 ความคลาดเคลื่อน ไม่ครบถ้วนและล่าช้า 
ของข้อมูลจากภาครัฐและเอกชนในการ
รายงานผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 
(สูง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 
(สูง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมหารือการปรับแก้ไขหลักเกณฑ์และ
วิธีการ การซื้อ การจ้าง การเช่าฯ พ.ศ. 2555 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประสานกลุ่มงานคลังเพื่อด าเนินการแจ้งผล
การเบิกจ่ายจากระบบบริหารงานกองทุนฯ 
(Progress) ในการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงาน 
 
 
ออกแบบรายงานผลการด าเนินโครงการ 
ที่เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 

กองทุนฯ ได้จัดประชุมหารือการ
ปรับแก้ไขหลักเกณฑ์ฯ เป็นประจ า
ทุกเดือน ปัจจุบันสามารถปรับแก้
ได้ทั้งสิ้น 4 หมวด ได้แก่ 
- หมวด 1 ค านิยาม 
- หมวด 2 การซื้อ การจ้าง หรือ
การเช่า 
- หมวด 3 ค่ า ใ ช้ จ่ าย ในการ
เดินทาง 
- หมวด 4 ค่ารับรอง 
 
 
 
กลุ่มงานคลังแจ้งผลการเบิกจ่าย
เ งิ น ก อ ง ทุ น ฯ  จ า ก ร ะ บ บ
บริหารงานกองทุนฯ (Progress) 
เป็นประจ าทุกเดือน  
 
 
กองทุนฯ ได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบ
การน าเสนอการรายงานผล โดย
เพิ่มการอธิบายข้อมูลโดยใช้ภาพ
ในการสื่อสาร (Infographic) ซึ่ง
ส่งผลให้ผู้รับเข้าใจข้อมูลได้อย่าง
ชัดเจนยิ่งขึ้น  
 
 
 

ระดับความรุนแรงของ
ความเสี่ยงลดลงจาก 10 
เหลือ 9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับความรุนแรงของ
ความเสี่ยงลดลงจาก 15 
เหลือ 9 
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ความเสี่ยง 
กิจกรรมจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินงาน 

ระดับความเสี่ยงท่ี
คาดหวัง ประเภท ประเด็นความเสี่ยง ระดับ 

ด้านการ
ด าเนินงาน 

(Operational 
Risk) 

 
 

O8.1 อัตราก าลังพนักงาน/ลูกจ้างไม่เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงานกองทุนฯ 
 
 
 

15 
(สูง) 

จัดจ้างพนักงานกองทุนฯ ให้ครบตามกรอบ
อัตราก าลังที่มีอยู่ 
 
 
 
 

กองทุนฯ อยู่ระหว่างด าเนินการ
จัดจ้างพนักงานกองทุนฯ ให้ครบ
ตามอัตราก าลัง 

ระดับความรุนแรงของ
ความเสี่ยงลดลงจาก 15 
เหลือ 10 

 

 

 

 

          



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1.5  
 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการสารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ 2563 

กองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ  
ประจ าไตรมาสที่ 3/2563 

หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ ส านักสารสนเทศและการบริการการค้าระหว่างประเทศ 
 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ตัวช้ีวัด (ระบุหน่วยวัด) 

รายละเอียด 
ผลการด าเนินโครงการ 

สถานะ 
 /  

ปัญหา/
อุปสรรค/
หมายเหตุ 

ระยะเวลา 
เริ่ม - สิ้นสุด

โครงการ 
แผน ผล 

1. โครงการพัฒนาต่ อ
ยอดระบบรับสมัครเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมการค้า
ระหว่ างประเทศพร้อม
รองรับการเช่ือมโยงข้อมูล       
BIG DATA 

1. เพื่อขยายความสามารถของระบบให้
รองรับต่อประเภทและรูปแบบการจัด
กิจกรรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศใน
ปัจจุบัน 
2. เพื่อพัฒนาระบบเช่ือมโยงการท างาน
ร่วมกับระบบงานอื่นที่ เกี่ยวข้องได้อย่าง
ต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ ลดความซ้ าซ้อน ลด
ขั้นตอนในการท างาน 
3. เพื่อพัฒนาหรือเชือ่มโยงช่องทางการช าระ
เงินแบบ e-Payment ให้สามารถอ านวยความ
สะดวกต่อผู้ใช้บริการ สอดคล้องตอ่
เทคโนโลยีและนวัตกรรมการช าระเงินใน
ปัจจุบัน 

เชิงปริมาณ : 
1) ระบบรับสมัคร
เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ
พร้อมรองรับการ
เชื่อมโยงข้อมูล    
BIG DATA 
2) เชื่อมโยงข้อมูล
กับหน่วยงาน
ภายนอกได้  3 
หน่วยงาน 
3)  ความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บริการ              
ต่อการใช้งานระบบ               
ร้อยละ 85 
เชิงคุณภาพ :              
มีข้อมูลครบรอบด้าน
เพื่อน าไปใช้ในการ
วิเคราะหต์่อไป 
 
 

  1. จัดจ้างบริษัท นิวเทคโนโลยี่อินฟอร์
เมชั่น จ ากดั ด าเนนิโครงการเรียบร้อยแล้ว 
2. บริษัท นิวเทคโนโลยีอินฟอร์เมช่ัน 

จ ากัด เริม่ต้นด าเนินโครงการแล้ว 
3. เชื่อมโยงข้อมูลนิตบิุคคลกับกรมพฒันา

ธุรกิจการค้าแล้ว 
4. อยู่ระหว่างการเชื่อมโยงระบบระบบ

อ านวยความสะดวกการให้บริการ
ผู้ประกอบการผ่าน Mobile Application 
กรมส่งเสรมิการค้าระหว่างประเทศ ปี 
2563 (DITP ONE) 
5. ส ารวจความต้องการจากผู้ใช้งาน และ

ออกแบบหน้าจอส าหรับผู้ใช้งานแล้วเสร็จ 
 

×  15 พ.ค. 63 – 11 พ.ย. 
63 



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1.5  

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ตัวช้ีวัด (ระบุหน่วยวัด) 

รายละเอียด 
ผลการด าเนินโครงการ 

สถานะ 
 /  

ปัญหา/
อุปสรรค/
หมายเหตุ 

ระยะเวลา 
เริ่ม - สิ้นสุด

โครงการ แผน ผล 

2. พัฒนาระบบ
ปัญญาประดิษฐเ์พื่อ
แสวงหาโอกาสทางการค้า
ระหว่างประเทศ (AI) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อยกระดับความสามารถในการวิเคราะห์
สถานการณ์การค้าระหว่างประเทศ อย่างชาญ
ฉลาด ด้วยเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
2. เพื่อใช้ประโยชน์จากข้อมูลสารสนเทศให้
เกิดประโยชน์สูงสุด ในการวิเคราะห์โอกาสและ
ความเสี่ยงทางการค้าระหว่างประเทศ ด้วย
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
3. เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจเชิงนโยบายและ
ก าหนดยุทธศาสตร์ด้านค้าระหว่างประเทศได้
อย่างเหมาะสมต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 

เชิงปริมาณ : 
1) ระบบปญัญา 
ประดิษฐ์เพื่อ
แสวงหาโอกาส
ทางการค้าระหว่าง
ประเทศที่พัฒนา                     
แล้วเสร็จจ านวน 1 
ระบบ 
2) ข้อมูลที่ได้รับการ
ประมวลผลผ่าน
ระบบปัญญาประดิษฐ์              
ไม่น้อยกว่า 2,000 
ข้อมูล    
เชิงคุณภาพ :  
เกิดระบบท่ีจะใช้ 
พยากรณ์ทิศทางที่
กรมควรจะด าเนิน
ต่อไปเพื่อให้ยอดการ
ส่งออกสูงข้ึนรวมทั้ง
เข้าใจทิศทางของ
เศรษฐกิจได้มากขึ้น 

 1. จัดจ้ า งบริษัท แบ็คยาร์ ด  จ ากั ด 
ด าเนินโครงการเรียบร้อยแล้ว 
2. พัฒนาระบบวิ เคราะห์ข้อมูลสถิติ

ก า รค้ า ร ะหว่ า งป ระ เทศทั่ ว โ ล กจ าก
ฐานข้อมูล Global Trade Atlas เพื่อ
พยากรณ์แนวโน้มทางการค้าแล้วเสร็จ 
3. พัฒนาวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารและ

สถานการณ์ทางการค้าจากส านักข่าวที่
ส าคัญจากท่ัวโลกแล้วเสร็จ 
4. พัฒนาวิ เคราะห์ข้อมูลการซื้อขาย

สินค้าผ่านตลาด e-Commerce ที่ส าคัญ
ของโลก โดยน าร่องในตลาดจีน (Tao Pao) 
เพื่อศึกษาพฤติกรรม/ความนิยม/ความ
ต้องการสินค้าของผู้บริโภค/ผูซ้ื้อในตลาดจีน
แล้วเสร็จ 
5. ส ารวจความต้องการพัฒนาระบบ War 

Room Dashboard เพื่อน าเสนอโอกาส
และความเสี่ยงทางการค้าระหว่างประเทศ
แล้วเสร็จ 
6. ส ารวจความต้องการระบบรายงาน 

Factsheet สรุปผลการวิเคราะห์โอกาส
และความเสี่ยงทางการค้าระหว่างประเทศ
ของสินค้าเป้าหมายแล้วเสร็จ 
 
 
 
 
 

×  18 พ.ค. 63  -  13 
พ.ค. 64 



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1.5  

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ตัวช้ีวัด (ระบุหน่วยวัด) 

รายละเอียด 
ผลการด าเนินโครงการ 

สถานะ 
 /  

ปัญหา/
อุปสรรค/
หมายเหตุ 

ระยะเวลา 
เริ่ม - สิ้นสุด

โครงการ แผน ผล 

3. จัดซื้ออุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ และ
อุปกรณ์ต่อพ่วงทดแทน
ในส่วนกลาง และ
ต่างประเทศ 

1. กรมมีอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณร์ะบบ
เครือข่ายที่มีประสิทธภิาพและเพยีงพอกับการใช้งาน 
2. เพิ่มประสิทธิภาพในการให้บรกิารแก่
ประชาชน และผู้ประกอบการ 
3. ลดภาระค่าใช้จ่ายในการดูแลและ
บ ารุงรักษาอุปกรณ์ และการบรหิารจัดการ
การใช้งานอุปกรณ์คอมพิวเตอร์มคีวาม
สะดวกและคล่องตัวมากขึ้น 

เชิงปริมาณ : 
มีอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์อย่าง
น้อย 1:1  
เชิงคุณภาพ :                 
ระบบเครือข่ายมีการ  

 1. อยู่ ร ะหว่ า งการตรวจรับอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ต่อพ่วงทดแทน
ในส่วนกลาง  
2. สสบ .  ไ ด้ ด า เ นิ นก า ร โ อน เ งิ น ให้

ส านักงานส่งเสริมการค้าในต่างประเทศ 
จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์เรียบร้อยแล้ว 

×  พ.ค. – ก.ย 63 

4. พัฒนาระบบอ านวย
ความสะดวกการ
ให้บริการผู้ประกอบการ
ผ่าน Mobile 
Application 

1. เพื่ออ านวยความสะดวกให้แกผู่้ประกอบ 
การและประชาชนในการเข้าถึงบรกิาร
ส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศท่ีส าคัญผ่าน 
Mobile Application เดียว 
2. เพื่อเชื่อมโยงบริการข้อมลูสารสนเทศด้าน
การค้าระหว่างประเทศและข้อมูลอื่นที่
เกี่ยวข้องอย่างมีนัยส าคญั สอดคลอ้งต่อ
ความต้องการของผู้ประกอบการและ
ประชาชนได้อย่างเหมาะสม ผ่านระบบ 
Mobile Application 
3. เพื่อต่อยอดการใช้ประโยชน์ฐานข้อมูล
ผู้ประกอบการศักยภาพผ่านการให้บริการ
ส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศด้วยระบบ 
Mobile Application 

เชิงปริมาณ : 
1) ระบบอ านวยความ
สะดวกการให้บรกิาร
ผู้ประกอบการผา่น  
Mobile Application        
ที่พัฒนาแล้วเสร็จ 
จ านวน 1 ระบบ 
2) ความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บริการต่อ
ระบบอ านวยความ
สะดวกการให้บริการ
ผู้ประกอบการผ่าน 
Mobile Application 
ร้อยละ 85 
เชิงคุณภาพ :              
กรมได้ปรับเปลี่ยน
กระบวนการท างาน 
การบริหารจัดการ
ของกรมส่งเสริม
การค้าระหว่างประเทศ
สู่ภาครัฐยุคดจิิทัล 

 
 

1. จัดจ้างบริษัท ไอบิสซิเนส คอร์ปอเรชั่น 
จ ากัด   ด าเนินโครงการเรียบร้อยแล้ว  

2. ส ารวจความต้องการฟังก์ชันการใช้งาน 
Mobile Application: DITP ONE แล้ว
เสร็จ 

3. ออกแบบระบบลงทะเบียนผู้ใช้งานแบบ
บัญชีเดียว (DITP Single Sign-on) แล้ว
เสร็จ 

4. ออกแบบหน้าจอแสดงผล Mobile 
Application: DITP ONE แล้วเสร็จ  

×  28 เม.ย. – 25 ต.ค. 63 



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1.5  

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ตัวช้ีวัด (ระบุหน่วยวัด) 

รายละเอียด 
ผลการด าเนินโครงการ 

สถานะ 
 /  

ปัญหา/
อุปสรรค/
หมายเหตุ 

ระยะเวลา 
เริ่ม - สิ้นสุด

โครงการ แผน ผล 

5. โครงการพัฒนาระบบ 
Mobile Application 
เพื่อบริการดา้นการค้า
ระหว่างประเทศ 

1. เพื่อพัฒนาระบบ Mobile Application 
สนับสนุนต่อการปรับเปลีย่นกระบวนการ
ท างาน การบริหารจัดการของกรมส่งเสริม
การค้าระหว่างประเทศ สู่ภาครัฐยคุดิจิทัล 
2. เพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลองค์ความรู้
ด้านการค้าระหว่างประเทศ สนับสนุน
กระบวนคิดในเชิงดิจิทลั (Digital Mindset) 
ให้แก่ผู้บริหารและบุคลากรกรมส่งเสรมิ
การค้าระหว่างประเทศ 
3. เพื่อพัฒนาระบบ Mobile Application 
ส าหรับช่วยลดขั้นตอน กระบวนการท างาน  
และลดความซ้ าซ้อนในการปฏบิัตงิานของ
เจ้าหน้าท่ีกรมส่งเสริมการค้าระหวา่งประเทศ 
4. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและอ านวยความ
สะดวกส าหรบัผู้บังคับบญัชาในการติดตาม
งาน  
ที่ได้รับมอบหมาย 
5. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภายในกรมใหม้ีความรวดเร็วทันตอ่การ
บริการประชาชน 

เชิงปริมาณ : 
1) ระบบบริหาร
จัดการภายในเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของ
บุคลากร ที่พัฒนา
แล้วเสร็จ จ านวน     
1 ระบบ 
2) ความพึงพอใจ
ของผู้ประกอบการ 
ต่อระบบ Mobile 
Application เพื่อ
บริการดา้นการค้า
ระหว่างประเทศ 
ร้อยละ 50 
 
 เชิงคุณภาพ : 
ผู้ประกอบการมี
ความพึงพอใจต่อ
ระบบ Mobile 
Application         
เพื่อบริการด้าน
การค้าระหว่าง
ประเทศ 
 
 
 
 
 

  
 
 

× ไม่ได้รับ
งบประมาณ

ใน
ปีงบประมาณ 
2563 ท้ังนี้ 
ได้รับจัดสรร

เงิน
งบประมาณ

ใน
ปีงบประมาณ 
2564 และ

จะเริม่
ด าเนินการใน
ปีงบประมาณ 

2564 

- 



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1.5  

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ตัวช้ีวัด (ระบุหน่วยวัด) 

รายละเอียด 
ผลการด าเนินโครงการ 

สถานะ 
 /  

ปัญหา/
อุปสรรค/
หมายเหตุ 

ระยะเวลา 
เริ่ม - สิ้นสุด

โครงการ แผน ผล 

6. ระบบบริหารจัดการ
ภายในเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. เพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูล 
องค์ความรู้ด้านการค้าระหว่างประเทศ 
สนับสนุนกระบวนคิดในเชิงดิจิทัล (Digital 
Mindset) ให้แก่ผู้บริหารและบุคลากร 
กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 
2. เพื่อพัฒนาระบบ Mobile Application 
ส าหรับช่วยลดขั้นตอน กระบวนการท างาน 
และลดความซ้ าซ้อนในการปฏบิัตงิานของ
เจ้าหน้าท่ีกรมส่งเสริมการค้าระหวา่งประเทศ 
3. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและอ านวยความ
สะดวกในการบริหารจัดการการใช้ห้อง
ประชุมต่างๆ ของกรม การใช้ VDO 
Conference และการขอใช้ยานพาหนะ 
4. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและอ านวยความ
สะดวกส าหรับผู้บังคับบัญชาในการติดตาม
งานท่ีได้รับมอบหมาย 
5. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภายในกรมให้มีความรวดเร็วทันต่อการ
บริการประชาชน 

เชิงปริมาณ : 
1)  ระบบบริหาร
จัดการภายในเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร ท่ีพัฒนาแล้ว
เสร็จ จ านวน 1 ระบบ 
2)  ความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อระบบ
บริหารจดัการภายใน
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของ
บุคลากรร้อยละ 50 
 
เชิงคุณภาพ :  
บุคลากรในกรมมี
ความเข้าใจใน
ระบบงานเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

   ไม่ได้รับ
งบประมาณ
ใน
ปีงบประมาณ 
2563  
ทั้งนี้ หาก
ได้รับจัดสรร
เงิน
งบประมาณ
ใน
ปีงบประมาณ 
2564 และ
จะเริม่
ด าเนินการใน
ปีงบประมาณ 
2564 

- 

หมายเหตุ : 
1.  สถานะ  () หมายถึง โครงการด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 

 ()  หมายถึง โครงการอยู่ระหวา่งด าเนินการ 



                         สิ่งที่ส่งมาด้วย 1.6 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรพัยากรบุคคล 
กองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 

ประจ าปีงบประมาณ 2563 
ประจ าไตรมาส 3/2563 

 

ที ่ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด/ค่าเกณฑ์วัด/ระดับการประเมิน ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/ 
การด าเนินงาน 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

1 การจัดท าแผนปฏิบัติการด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี 

ตัวชี้วัด 
ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลประจ าปี 
ค่าเกณฑ์วัด/ระดับการประเมิน 
1. ศึกษาโครงการจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และปรึกษาผู้เช่ียวชาญ            
เพื่อก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 
2. จัดประชุมหารือร่วมกับส านัก/กลุ่มที่เกี่ยวข้อง เพื่อระดมความคิดในการ
จัดท าแผนฯ 
3. จัดท าร่างแผนฯ ประจ าปี  ให้มีองค์ประกอบครบถ้วนตามตัวช้ีวัด                        
ที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
4. เสนอกรมฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
5. เสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

กลุ่มงานพัฒนาบุคลากรและคุ้มครอง
จริ ย ธ ร รม ไ ด้ ศึ กษา โ ค ร งก า รจ าก
ห น่ ว ย ง า น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  ป รึ ก ษ า
ผู้เ ช่ียวชาญเพื่อก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงาน จัดประชุมหารือร่วมกับ
ส านัก/กลุ่ มที่ เกี่ ยวข้อง เพื่ อระดม
ความคิดในการจัดท าแผน จัดท าร่าง
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล  ประจ าปี  2563 
ให้มีองค์ประกอบครบถ้วนตามตัวช้ีวัดที่
กรมบัญชีกลางก าหนด และเสนอกรมฯ
พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว  

ปัญหา/อุปสรรค เนื่องจากการจัด
แผนพัฒนาบุคลากรและคุ้ มครอง
จริยธรรมต้องอาศัยความร่วมมือจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลายฝ่าย ท าให้
ต้องใช้เวลาในการจัดท าพอสมควร 
เพื่อให้งานมีความสมบูรณ์ยิ่งข้ึน 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ คือความร่วมมือ
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  
ข้อเสนอแนะ 
การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปี ควรมี
การปรับให้ เข้ากับสถานการณ์และ
นโยบายที่เปลี่ยนแปลงไป 

พบ. 

2 การทบทวนอัตราก าลังและ
จัดท าค าบรรยายลักษณะงาน 
(Job Description) 

ตัวชี้วัด 
1. ระดับความส าเร็จของการทบทวนอัตราก าลัง 
2. ระดับความส าเร็จของการจัดท าค าบรรยายลักษณะงาน (Job 
Description) 
ค่าเกณฑ์วัด/ระดับการประเมิน 
1. ด าเนินการแจ้งส านัก /กลุ่มที่เกี่ยวข้องให้ทบทวนอัตราก าลัง และค าบรรยาย
ลักษณะงาน 
2. รวบรวมผลความต้องการอัตราก าลังเพิ่มเติมและค าบรรยายลักษณะงาน 
3. จัดประชุมคณะท างานพิจารณากรอบอัตราก าลังเพื่อประเมินความจ าเป็น
และให้ความเห็นชอบค าบรรยายลักษณะงาน 
4. เสนอกรมฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
5. เสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ  พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

1. ด าเนินการประสานงานกับส านัก
ยุทธศาสตร์การค้าระหว่างประเทศ 
(สยค.) เรื่อง การทบทวนอัตราก าลัง
และค าบรรยายลักษณะงาน 
2. สยค. แจ้งว่ามีความประสงค์จะขอ
เปลี่ ยนต าแหน่ งจากนักวิ เ คร าะห์
น โ ย บ าย แ ล ะแ ผ น  เ ป็ น ต า แ ห น่ ง
นักวิชาการพาณิชย์ 
3. ร่วมกับ สยค. จัดท าค าบรรยาย
ลักษณะงานที่ เป็นมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งนักวิชาการพาณิชย์ของพนักงาน
กองทุนฯ โดยปรับรูปแบบมาตรฐาน

ปัญหาและอุปสรรค 
การเปลี่ ยนต าแหน่ งของพนักงาน
กองทุน ให้ตรงกับความต้องการของ
ส านักฯ ที่มีพนักงานกองทุนฯ ต้องมี
การเสนอให้คณะกรรมการบริหาร
กองทุนฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ   
ท าให้ไม่คล่องตัวในการเปลี่ยนต าแหน่ง 
 

กจ. 



                         สิ่งที่ส่งมาด้วย 1.6 

ที ่ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด/ค่าเกณฑ์วัด/ระดับการประเมิน ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/ 
การด าเนินงาน 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

 ก าหนดต าแหน่งนักวิชาการพาณิชย์           
ของพนักงานราชการ ก่อนเสนอกรม และ
คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ พิจารณา  
4 .  เสนอกรมฯ พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ  
5. เสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 
พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว 

3 การจัดท าฐานข้อมูลบุคลากร 
เพื่อการบริหารทรัพยากรบุคคล
ที่มีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัด 
ร้อยละของบุคลากรที่มีข้อมูล ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
ค่าเกณฑ์วัด/ระดับการประเมิน 
1. ด าเนินการแจ้งส านัก/กลุ่มที่เกี่ยวข้องให้กรอกแบบฟอร์ม เพื่อตรวจสอบ/
อัพเดท/ปรับปรุงข้อมูลบุคลากร 
2. รวบรวมข้อมูลให้ครบถ้วน 
3. บันทึกข้อมูลทั้งหมดลงในทะเบียนประวัติในคอมพิวเตอร์ 
4. หัวหน้ากลุ่มงาน กจ. ด าเนินการตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของ
ข้อมูล 
5. ผู้อ านวยการส านักบริหารกลางด าเนินการตรวจสอบความถูกต้อง 
ครบถ้วนของข้อมูล 

1. ให้พนักงานกองทุนฯ ที่บรรจุใหม่  
กรอกข้อมูลประวัติของตนเองให้ถูกต้อง
สมบูรณ์ ครบถ้วน          
2. รวบรวมข้อมูลของพนักงานกองทุนฯ          
ที่บรรจุใหม่ 
3. บันทึกข้อมูลพนักงานกองทุนฯ ที่บรรจุ
ใหม่ในทะเบียนประวัติลงในคอมพิวเตอร์
และอัปเดตข้อมูลเดิมให้เป็นปัจจุบัน 
4. หัวหน้ากลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูล 
5. ผู้ อ านวยการส านั กบริ หารกลาง                
ได้ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนแล้ว  
ตามบันทึกส านักบริหารกลาง  ที่ 0901.2/ 
595 ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 2563   

ปัญหาและอุปสรรค 
ไม่มีระบบปฏิบัติการส าหรับฐานข้อมูล
ของพนักงานกองทุนฯ โดยเฉพาะ             
การจัดท าฐานข้อมูลสร้างจากโปรแกรม 
Excel ซึ่งท าให้ได้เพียงข้อมูลพื้นฐาน   
ไม่สามารถแสดงผลที่ซับซ้อนมากขึ้นได้ 

กจ. 

4 กา รสร รหา  บร รจุ  แต่ ง ตั้ ง
บุคลากรกองทุนฯ 

 

ตัวชี้วัด 
ระดับความส าเร็จของการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ทันต่อความต้องการของ
หน่วยงานท่ีร้องขอ 
ค่าเกณฑ์วัด/ระดับการประเมิน 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุนฯ 
2. จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินการสรรหาฯ เพื่อพิจารณารายละเอียด
เกี่ยวกับการสรรหาพนักงานกองทุนฯ เช่น ร่างประกาศรับสมัคร ฯลฯ 
3. ประกาศและด าเนินการรับสมัคร 
4. ด าเนินการสอบ (ข้อเขียนและสัมภาษณ์) และประกาศผลสอบ 

1. ด าเนินการบรรจุพนักงานกองทุนฯ 
จากบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อจัดจ้าง
เป็นพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่ง
นักวิชาการพัสดุ จ านวน 1 ราย คือนาย
ปฏิภาณ  เลิศประเสริฐกมล ทดแทน
นางสาวสุภรดา  แก้วโพธิ์  ที่ ลาออก                 
ไปบรรจุเป็นพนักงานราชการ  
2. มีต าแหน่งพนักงานกองทุนฯ ว่าง
จ านวน  2 อัตรา คือ ต าแหน่งนักวิชาการ

ปัญหาและอุปสรรค 
1) หากไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ
พนักงานกองทุนฯ ในต าแหน่งที่ว่าง 
จะต้องใช้ระยะเวลาในการด าเนินการ
สรรหาโดยการสอบแข่งขัน ซึ่งอาจจะ
ไม่ทันต่อความต้องการของหน่วยงาน          
ที่ร้องขอ 
2) สถานการณ์การระบาดของโรค 
COVID-19 ส่งผลให้กระบวนการสรรหา

กจ. 
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5. บรรจุผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นพนักงานกองทุนฯ ให้ทันต่อความต้องการ
ของหน่วยงานท่ีร้องขอ 

เงินและบัญชี 1 อัตรา และต าแหน่ง
นั ก วิ ช าการพาณิ ชย์  1  อั ต ร า  ซึ่ ง
คณะกรรมการบริ หารกองทุนฯ ได้
เห็นชอบให้ เปลี่ ยนต าแหน่ งได้  และ
กรมบัญชีกลางเห็นชอบแล้ว แต่การ
ด าเนินการสรรหาพนักงานกองทุนฯ            
ทั้ ง  2  ต า แหน่ ง จะต้ อ ง ใ ช้ วิ ธี ก า ร
สอบแข่งขัน โดยจะเริ่มกระบวนการ            
สรรหาต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี
กับ นักวิชาการพาณิชย์พร้อมกันหลังจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส
โค โรน่ า  ( Covid-19)  ค ลี่ ค ล า ย แ ล้ ว              
ต า ม ห นั ง สื อ ส า นั ก บ ริ ห า ร ก ล า ง                       
ที่  0 9 0 1 . 2 / 3 4 6 8  ล ง วั น ที่  2 
มิถุนายน 2563  ซึ่งขณะนี้ อยู่ระหว่าง
การด าเนินงาน 

เกิดความล่าช้า  

5 การสร้ า งความเ ช่ียวชาญที่
จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัด 
ระดับความส าเร็จของการพัฒนาเจ้าหน้าที่กองทุนฯ ให้มีความเช่ียวชาญที่
จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
ค่าเกณฑ์วัด/ระดับการประเมิน 
1. จัดประชุมกับหน่วยงานที่ เกี่ ยวข้องกับกองทุนฯ  เพื่ อส ารวจ 
ความต้องการในการพัฒนาเพื่อไปสู่ความเช่ียวชาญในงานที่ปฏิบัติ หรือ 
Training Needs 
3. ด าเนินการพัฒนาหรือจัดฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีกองทุนฯ 
5. ประเมินผล ความรู้ที่เพิ่มขึ้นหลังจากการพัฒนา/อบรม ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
 

การสร้างความเชี่ยวชาญที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน โดยด าเนินการพัฒนาหรือ
จั ด ฝึ ก อ บ ร ม เ จ้ า ห น้ า ที่ ก อ ง ทุ น ฯ 
ประเมินผล ความรู้เพิ่มขึ้นหลังจากการ
พัฒนา/อบรม ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80  
โดยมีข้าราชการในกองทุนและพนักงาน
กองทุนเข้าร่วมการอบรม รวม 17 ราย 
จากข้าราชการกองทุนและพนักงาน
กองทุนทั้งหมด 36 ราย ดังน้ี 
1. หลักสูตรโครงการพัฒนาสมรรถนะ
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของ
บุ ค ล า ก ร ก ร ม  ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการ เรื่อง “การเพิ่มประสิทธิภาพ
การท างานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ” 

ปัญหา/อุปสรรค  
ข้าราชการหรือพนักงานกองทุน 1 ราย
อาจเข้าร่วมมากกว่า 1 หลักสูตร ท าให้
ต้องเทียบเคียงดูแต่ละบุคคล และต้อง
ใช้เวลาในการรวบรวมข้อมูล 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
ควรมีการส่งเสริมให้ข้าราชการและ
พนักงานกองทุนเข้าร่วมอบรมอย่าง
สม่ าเสมอและมีการรวบรวมข้อมูลให้
ชัดเจนและครบถ้วน 
ข้อเสนอแนะ 
ควรมีการแจ้งหัวหน้าส่วนงานที่เป็น
ผู้บังคับบัญชาของข้าราชการกองทุน
และพนักงานกองทุนทราบเพื่อให้เข้า

พบ. 
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หลักสูตร Advance Excel เพื่อการ
บริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
ระหว่างวันที่  13-15 พฤศจิกายน 
2 5 6 2  แ ล ะ ห ลั ก สู ต ร  Smart 
Technology เพื่อช่วยการปฏิบัติงาน 
ให้มีประสิทธิภาพ ระหว่างวันท่ี 27-29 
พฤศจิกายน 2562 ณ ห้องประชุม  
ช้ัน 11  กรมส่งเสริมการค้าระหว่าง
ป ร ะ เ ท ศ  จ า น ว น  7  ร า ย  จ า ก 
ผู้เข้าอบรมทั้งหมด 43 ราย ผู้เข้าอบรม
ได้รับความรู้เพิ่มขึ้นหลังจากการอบรม 
ร้อยละ 81 
2. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
การสร้างสมดุลชีวิตและการท างานตาม
หลักการเศรษฐกิจพอเพียง หลักสูตร 
“ ก า ร ดู แ ล สุ ข ภ า พ ที่ ดี เ พื่ อ เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการท างาน”  ในวันศุกร์ที่ 
13 ธันวาคม  2562 เวลา 8.30-
16.30 น. ณ ห้องมโนปกรณ์นิติธาดา 
ช้ัน 12 จ านวน 10 ราย จากผู้ เข้า
อบรมทั้งหมด 70 ราย  ผู้เข้าอบรม
ได้รับความรู้เพิ่มขึ้นหลังจากการอบรม 
ร้อยละ 93.60  
3. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“รวมพลังสร้างสรรค์เพื่อตอบสนองและ
บรรลุเป้าหมายของกรม” ระหว่างวันที่ 
17-18 มกราคม 2563 ณ โรงแรม
ทวาราวดีรีสอร์ท และโรงพยาบาล
เจ้าพระยาอภัยภูเบศร์ จ.ปราจีนบุรี  
จ านวน 7 ราย จากผู้เข้าอบรมทั้งหมด 

ร่วมอบรมอย่างทั่วถึง 
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44 ราย ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้เพิ่มขึ้น
หลังจากการอบรม ร้อยละ 92 
4. การบริการผู้ส่งออกด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัลกรม เมื่อวันที่ 23 มกราคม 
2563 ณ ห้องประชุมพาณิชย์สัมพันธ์ 
ช้ัน 11 กรมส่งเสริมการค้าระหว่าง
ประเทศ จ านวน 4 ราย จากผู้เข้าอบรม
ทั้งหมด  76 ราย ผู้เข้าอบรมได้ความรู้
เพิ่ มขึ้ นหลั งจ าการอบรม  ร้ อยละ 
87.84 
5. โ ค ร ง ก า ร เ ล่ า สู่ กั น ฟั ง  ค รั้ ง ที่ 
2/2563 หลักสูตร “การปฐมพยาบาล
เบื้องต้น เมื่อเผชิญภัยต่าง ๆ” เมื่อวันที่ 
7 กุมภาพันธ์ 2563 ณ ห้องพาณิชย์
สัมพันธ์ ช้ัน 11 กรมส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ จ านวน 5 ราย จากผู้
เ ข้ า อ บ ร ม ทั้ ง ห ม ด  4 8  ร า ย  
ผู้เข้าอบรมได้ความรู้เพิ่มขึ้นหลงัจากการ
อบรม ร้อยละ 84.65 

6 การพัฒนาระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ตัวชี้วัด 
ระดับความพึงพอใจต่อระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลของกองทุนฯ 
ค่าเกณฑ์วัด/ระดับการประเมิน 
ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ (เจ้าหน้าที่กองทุนฯ) ต่อระบบการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของกองทุนฯ 
1. ร้อยละ 60           
2. ร้อยละ 65 
3. ร้อยละ 70    
4. ร้อยละ 75 
5. ร้อยละ 80 
 

ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า แ บ บ ส อ บ ถ า ม 
การประเมินระดับความพึงพอใจต่อ
ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
กองทุนฯ และได้จัดส่งแบบสอบถามให้
พนักงานกองทุนฯ จ านวน 14 ราย ตอบ
แบบสอบถามเพื่อวัดระดับความพึงพอใจ
ต่อระบบงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
โดยมีผลความพึงพอใจของผู้รับบริการ
คิดเป็นค่าเฉลี่ยความพึงพอใจรวมอยู่ที่ 
4.54 หรือ    ร้อยละ 90.83 ซึ่งจัดว่า
อยู่ ใน เกณฑ์  “พึ งพอใจมาก” โดย

ปัญหาและอุปสรรค 
ควรด า เนิ นการทบทวนขั้ นตอน/ 
กระบวนการ การให้บริการให้มีความ
คล่องตัว ไม่ยุ่งยาก ซับซ้อน สามารถ
เข้ า ถึ ง ไ ด้ ง่ า ย  เพื่ อลดขั้ นตอนการ
ปฏิบัติงาน  

กจ. 
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ผู้ใช้บริการส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อ
เจ้าหน้าที่ที่ ให้บริการ คะแนนเฉลี่ย 
4.57  และความพึ งพอ ใจต่ อก า ร
ใ ห้ บ ริ ก า ร ใ น ภ า พ ร ว ม              
คะแนนเฉลี่ย 4.57 เท่ากัน ซึ่งแสดง
ใ ห ้เ ห ็น ว ่า เ จ ้า ห น ้า ที ่มี ค ว า ม รู้                 
ความเข้าใจ ความกระตือรือร้นที่จะ
ให้บริการ  รวมทั้ ง ให้ค าปรึกษาแก่
ผู้ ใช้บริการ  เท่ากับการให้บริการใน
ภาพรวม ในขณะที่ผู้ใช้บริการ ให้คะแนน
ความพึงพอใจต่อกระบวนการ/ขั้นตอนการ
ให้บริการน้อยท่ีสุด คะแนนเฉลี่ย 4.48  

7 ก า รถ่ า ยทอดตั ว ช้ี วั ด  แล ะ       
การก าหนดตัว ช้ีวัด เพื่ อการ
ประ เมิ นผลการปฏิ บั ติ ง าน           
ที่เป็นธรรม 

ตัวชี้วัด 
ระดับความส าเร็จของการถ่ายทอดตัวช้ีวัด และการก าหนดตัวช้ีวัดเพื่อ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานระดับบุคคลของพนักงานกองทุนฯ 
 
ค่าเกณฑ์วัด/ระดับการประเมิน 
1. จัดการประชุมชี้แจงกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
2. แจ้งส านัก/กลุ่มงานที่มีพนักงานกองทุนฯ ก าหนดตัว ช้ีวัด เพื่อ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3. รวบรวมข้อมูลตัวช้ีวัดตามที่ส านัก/กลุ่มงานท่ีมีพนักงานกองทุนฯ จัดท า
เพื่อใช้ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

อยู่ระหว่างด าเนินการประสานหน่วยงาน             
ที่มีพนักงานกองทุนฯ จัดท าตัวช้ีวัดเพื่อ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการในช่วง 6 เดือน
หลังของปีงบประมาณ 2563 (1 เมษายน 
2563  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2563)  
 

ปัญหาและอุปสรรค 
การก าหนดตัวช้ีวัดเพื่อการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานกองทุนฯ
นั้น แต่ละส านักเป็นผู้ก าหนดเอง ท าให้
มี ค ว า ม แ ต ก ต่ า ง ใ น แ ต่ ล ะ ส า นั ก 
เนื่องจากไม่มีระเบียบก าหนดไว้ชัดเจน 
เมื่อน าคะแนนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานมาเปรียบเทียบกันอาจเกิด
ความไม่เท่าเทียมกัน 
 
 

กจ. 

8 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
วินัย และระเบียบ ก.พ. 

ตัวชี้วัด 
ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับการอบรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม หรือการอบรมเกี่ยวกับวินัย  และระเบียบ ก.พ. 
ค่าเกณฑ์วัด/ระดับการประเมิน 
1. ร้อยละ 30 
2. ร้อยละ 40 
3. ร้อยละ 50 

การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและ
ระ เบี ยบ ก .พ .  ไตรมาสแรกอยู่ ใน 
ช่วงการเตรียมการ อย่างไรก็ตาม มีการ
เผ ยแพร่ ค วาม รู้ ด้ า นกา รส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม จริยธรรม และความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับวินัยและระเบียบ ก.พ. 

ไม่ม ี พบ. 



                         สิ่งที่ส่งมาด้วย 1.6 

ที ่ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด/ค่าเกณฑ์วัด/ระดับการประเมิน ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/ 
การด าเนินงาน 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

4. ร้อยละ 60 
5. ร้อยละ 70 

ผ่ านสื่ อสั งคมออนไลน์ของกรมให้
บุ ค ล า ก ร ก ร ม ทุ ก ค น ไ ด้ ท ร า บ 
 

9 การพัฒนาความผาสุกและสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีของเจ้าหน้าที่
กองทุนฯ 

ตัวชี้วัด 
ระดับความส าเร็จของการจัดกิจกรรมพัฒนาความผาสุกและสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีของเจ้าหน้าท่ีกองทุนฯ 
 
ค่าเกณฑ์วัด/ระดับการประเมิน 
1. ส ารวจความเห็นของเจ้าหน้าที่กองทุนฯ ในการพัฒนาความผาสุกและ
สร้างสัมพันธภาพที่ดี 
3. ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาความผาสุกและสร้างสัมพันธภาพที่ดีของ
เจ้าหน้าท่ีกองทุนฯ 
5. จัดท ารายงานเสนอกรมฯ และคณะกรรมการกองทุนฯ เพื่อทราบ 
 

กา รพัฒนาความผ าสุ ก และส ร้ า ง
สัมพันธภาพที่ดีของเจ้าหน้าที่กองทุนฯ 
มีการส ารวจความเห็นของเจ้าหน้าที่
กองทุนฯ ในการพัฒนาความผาสุกและ
สร้างความสัมพันธภาพที่ดี  โดยมีผล
ส ารวจตามเอกสารแนบ (รายงานการ
ประชุม HRM 1-2/2563) 

ปัญหา/อุปสรรค  
ก า ร ส า ร ว จ ต้ อ ง ใ ช้ เ ว ล า ใ น ก า ร
ประมวลผลข้อมูล 
 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
การ ให้ ค วามร่ วมมื อ ในการ เสนอ
ความเห็นในการพัฒนาความผาสุกและ
สร้างสัมพันธภาพที่ดี 
ข้อเสนอแนะ 
ควรมีการขอความร่วมมือข้าราชการ
และพนักงานกองทุนในทุกระดับ 
 

พบ. 

 

หมายเหตุ : 
สถานะ () หมายถึง โครงการด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
         ( ) หมายถึง โครงการอยู่ระหว่างด าเนิน 

 



    สิ่งที่ส่งมาด้วย 2 
แนบท้ายหนังสือส านักงานกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 

ที่ 0903.3/............  ลงวันที่..................................... 2563  

แบบฟอร์มให้ข้อเสนอแนะ 
การด าเนินงานของส านักงานกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 

ประจ าไตรมาสที่ 3/2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563) 
...................................................... 

ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินงานกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ  

 ด้านที่ 1 การเงิน.................................................................................................................................. 
     .............................................................................................................................................................. 
          …………………………………………………………………………………………………………………………….................…… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………..........……. 
ด้านที่ 2 การด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์………………………………………………………………….........……. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………..........……. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….............. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………..........……. 
ด้านที่ 3 ระบบบริหารความเสี่ยง …………………………………………………………………………………........……. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………..........……. 
………………………………………………………………………………………………………………………..….……..........……. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………..........……. 
ด้านที่ 4 ระบบริหารจัดการสารสนเทศ ……………………………………..…………………….……….............……. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………..........……. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………..........……. 
………………………………………………………………………………………………………………………..….……..........……. 
ด้านที่ 5 ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล……………………………………..…………………….………...............……. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………..........……. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………..........……. 
………………………………………………………………………………………………………………………..….……..........……. 

 
 
 

                                              (ลงช่ือ) ........................................................................ 

                 (...................................................... .............) 

      กรรมการ 
ต าแหน่ง    .............................................................. 

                                        หน่วยงาน  .............................................................. 
             วันที่  ....................................................................... 
 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
โปรดตอบกลับส านักงานกองทุนส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ ภายในวันศุกร์ท่ี 28 สิงหาคม 2563 ทาง E-mail : ditp.itpf@gmail.com 
สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติม ติดต่อคุณพัชณี  พันธุ์ศรี เบอร์โทร 0 2507-7774 
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